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. WPROWADZENIE

TEORETYCZNE | METODOLOGICZNE PROBLEMY BADAN
NAD RUCHLIWOSCIA SPOLECZNA

Problematyka ruchliwosci spotecznej zajmuje w rozwazaniach so-
cjologicznych miejsce wazne i niekwestionowane. Miejsce to wynika
z wagi proceséw ruchliwosci spotecznej dla funkcjonowania spoteczen-
stwa i jego dynamiki. Funkcje proceséw ruchliwo$ci mozna sprowa-
dzi¢ do trzech najwazniejszych:

1) zmieniajg strukture spoleczng zbiorowos$ci dynamizujg ja,

2) zapewniajg doptyw kwalifikowanych jednostek do petnienia od-
powiednich rél spotecznych,

3) stwarzajg jednostkom mozliwo$¢ coraz lepszego zaspokajania po-
trzeb poprzez dostep do coraz atrakcyjniejszych nagréd.

Tworcag teorii mobilnosci spotecznej, ktéry wprowadzit samo pojecie,
a takze rozrdznienie ruchliwo$ci pionowej i poziomej, byt P. Sorokinl
Jego koncepcja ruchliwosci, znana dobrze na gruncie socjologii pol-
skiej, odnosi sie do zmiany pozycji jednostki lub grupy w ramach
spoteczenstwa stratyfikowanego wedtug trzech wymiaréw: ekonomicz-
nego, politycznego i zawodowego. Istota procesow ruchliwosci zawiera
sie w zmianie pozycji spotecznej jednostki lub zbiorowos$ci w ramach
tej samej zbiorowosci lub na przeniesieniu sie do innej zbiorowosci.
Zmiany pozycji moga mie¢ charakter pionowy lub poziomy. Trescig
procesdw ruchliwos$ci pionowej sg awans i degradacja.

1 Por, P. Sorokin, Social Mobility, New York 1927. W literaturze polskiej
petniejsze omoéwienie koncepcji Sorokina zawiera praca A. Saiapaty, Studia nad
uwarstwieniem i ruchliwo$cig spoteczng w Polsce, Warszawa 1965. Od tego okresu
literatura socjologii ruchliwo$ci rozrosta sie znacznie. Peing chronologie rozwoju
teorii mobilnoéci spotecznej znajdujemy w artykule M. Stomczyrnskiego i B.Ma-
cha, Aktualne kierunki badan nad ruchliwo$ciag spoteczna, ,Studia Socjologiczne"
1976, nr 3. Artykut zawiera prezentacje najnowszych trendéw w badaniach nad ruch-
liwoscig spoteczng m. in. koncepcje Blau i Duncana — ich teorie socjoekonomicznego
cyklu jednostki, wielowymiarowa koncepcje ruchliwos$ci ,grupy oxfordzkiej" oraz
koncepcje Boudona. Por. takze interesujacy zarys socjologii ruchliwos$ci w pracy
K. Janickiej, Ruchliwo$¢ miedzypokoleniowa 1 jej korelaty, Wroctaw—W arsza-
wa—Krakow 1976.
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Generalnie rzecz biorgc, badania nad ruchliwos$ciag spoteczng kon-
centrujg sig na-analizach dwojakiego rodzaju:

1D na ruchu jednoslek2 w ramach okres$lonej przestrzeni spotecznej,
determinantach i korelatach tego ruchu, a takze na skutkach mobilnos-
ci dla catoksztattu zycia jednostek,

2) na analizie makrosysteméw spotecznych — zmianie pozycji ca-
tych grup spoteczno-zawodowych, roli przeobrazen ustrojowych i tech-
nicznych dla dynamiki i obrazu struktury spoteczenstwa.

Obydwa typy analiz nie stanowig wykluczajgcych sie nurtéw do-
ciekan, sg one nurtami komplementarnymi. Analizy ruchliwosci nie moga
bowiem ogranicza¢ sig wytacznie do badania ruchu jednostek miedzy
pozycjami spotecznymi, grupami i warstwami. Pomijanie zmian doko-
nujacych sie w samych pozycjach i warstwach prowadzi do zamyka-
nia sie ,,w btednym kole jednostki i rodziny"3.

Jak stusznie zauwazaja czescy socjologowie zmiany struktury
spotecznej nie dokonujg sie gtéwnie wskutek ruchu jednostek od jed-
nej pozycji spotecznej do innej w czasie wewnatrz- czy tez miedzypo-
koleniowym. Dokonujg sie one przede wszystkim poprzez dynamike
stosunkdw spotecznych, poprzez rewolucyjny albo ewolucyjny rozwdj
podstawowych klas spotecznych, co prowadzi ostatecznie do duzej licz-
by indywidualnych przesunie¢. Przesuniecia jednostek sg z reguly
wtérne w stosunku do spoteczno-ekonomicznych warunkéw, ktére je
umozliwiajg lub wywotujg"4. Analiza ruchliwos$ci spotecznej musi obej-
mowaé zalem wiasciwosci i dynamike samej przestrzeni spotecznej,
w ktorej dokonuje sie ruch jednoslek. Te przestrzen spoteczng tworzag
relacje istniejgce wewngtrz grup i miedzy grupami. Za miare prze-
strzeni spotecznej przyjmuje sie powszechnie preistiz zaje¢. Prestiz za-
jecia, ktore sie wykonuje, stuzy za miare ,,wysokos$ci spotecznej" i mia-

2 Badania nad procesami ruchliwos$ci sag prowadzone prawie wytgcznie na popu-
lacjach mezczyzn. Przyczyn pomijania kobiet w badaniach nad ruchliwo$cig upatruje
sie m. in. w trudnos$ciach metodologicznych, mierzenia i okres$lania pozycji spotecz-
nej kobiet, por. m. in. I. Reszke, Pozycja spoteczna kobiet, ,Studia Socjologiczne”
1976, nr 1.

3 Zarzut ograniczenia badan nad ruchliwo$ciag do analizy ruchu jednostek jest
formutowany wobec zachodnich teoretyk6éw socjologii ruchliwo$ci, m. in. Duncana,
ktérzy w wysokim poziomie jednostkowej ruchliwo$ci spotecznej upatrujg miary
,otwarto$ci” spoteczenstwa, jego demokratyzacji i postepu spotecznego. Por. uwagi
krytyczne w tej kwestii: M. Rutkiewicz, F. Filippo w, Przemieszczenia spo-
teczne, Warszawa 1975; F. Charwat, J. Linhart, J Vacernik, W sprawie
badan nad ruchliwos$cig spoteczng w spoteczenstwach socjalistycznych, ,Studia Soc-
jologiczne" 1976, nr 1, a takze A. Sarapata, Z badan nad hierarchig prestizu
zaje¢ w Polsce, ,Studia Socjologiczne" 1975, nr 1

4Charwat, Linhart, Vacernik, op. cit



re przebytej drogi spotecznej. W badaniach nad ruchliwos$cig dokonu-
je sie najczesciej dychotomicznego podziatu spoteczenstwa na pracow-
nikow fizycznych i umystowych, wskazujac na wyzszy poziom wyksztat-
cenia pracownikdw umystowych jako na zrédlo wyzszego prestizu tej
kategorii*.

W odniesieniu do spoteczenstw socjalistycznych teza ta nie znaj-
duje peinego potwierdzenia. Zwraca na to uwage m. in. A. Sarapata.
W warunkach polskich wykwalifikowani robotnicy majg czesciej nie
tylko wyzszy prestiz, ale takze wyzsze wynagrodzenie, wieksze poczu-
cie pewnos$ci pracy, czesto wyzsze wyksztatcenie, wiekszg wthadze itp.,
niz pracownicy umystowi, wobec tego awansem moze by¢ przejscie:

F - - u -
F - F +
U- - F +

F - — robotnik niewykwalifikowany,

F + — robotnik wykwalifikowany,

U - — pracownik umystowy nizszego szczebla.

Sarapata stawia dwie interesujgce hipotezy w przedmiocie przy-
datnosci prestizu do badania proceséw ruchliwosci spotecznej:

1) zrodtem prestizu zaje¢ w Polsce jest przekonanie o duzej ich
przydatnosci spotecznej oraz Swiadomosci ucigzliwych warunkéw wy-
konywania,

2) polska drabina awansu nie zawsze i nie w takim stopniu jak
np. amerykanska oznacza drabine sukcesu j awansu dla jednostek.

Zastrzezenia te nie podwazajg zasadnoSci twierdzeh dotyczacych
ruchliwosci- nalezy bowiem pamietaé, ze prestiz zajecia wpilywa na
zachowanie ludzi i jest wyraznym stymulatorem dgzenia do zmiany
pozycji spotecznej. Ograniczenie jednak analiz ruchliwos$ci spotecznej
do zmian na skali prestizu prowadzi do powaznych konsekwencji me-
todologicznych — powoduje z reguly rezygnacje z badan nad obiek-
tywnymi cechami strukturalizujacymi spoleczenstwo, ktore nie zawsze

5 Pot. R. BendiX, S. Lipset, Ruchliwo$¢ spoteczna w spoteczenstwie prze-

mystowym, Warszawa 1964. Giéwna teza teoretyczna autoré6w odnoszaca si¢ do po-
dobienstwa proceséw ruchliwo$ci we wszystkich wspétczesnych spoteczenstwach prze-
mystowych wynika z podobiefstwa podziatu pracy i hierarchii prestizu krajéw o zbli-
zonym poziomie rozwoju spoteczno ekonomicznego. Teza ta podlegata wielokrotnie
krytyce. Por. m. in. prace socjologéw polskich: Sarapata, Z badaA nad hierarchig
prestizu... oraz og6lne uwagi zawarte w cytowanym artykule Macha i Stom-
czynskiego, dotyczace badan poréwnawczych nad ruchliwo$ciag w przekroju
miedzynarodowym. Autorzy ci wskazujg, iz stabilno$¢ prestizu zawoddéw nie jest zja-.
wiskiem powszechnym, a w zwigzku z tym pomiar pozycji spotecznej ojca i syna
dokonywany na podstawie tej samej skali prestizu musi budzi¢ powazne zastrzezenia.



znajduje adekwatne odbicie w hierarchii prestizu, i po wtore zawsze
oznacza odnoszenie oceny kierunku ruchliwosci do skali skonstruowa-
nej przez badacza, ktéry szereguje jednostki wediug pewnych cech
obiektywnych, nadajgc im wyzsze lub nizsze oceny.

Waznym problemem metodologicznym jest dobdr wymiaréw ruchli-
wosci spotecznej. W wielu koncepcjach uwarstwienia spotecznego za
wymiary ruchliwo$ci przyjmuje sie cechy stanowiagce kryteria straty-
fikacji spotecznej, ktére uporzadkowane w hierarchiczng skale sg pod-
stawg oceny procesoOw awansu i degradacji jednostek*. Wiekszo$¢ za-
biegdw metodologicznych w badaniach nad ruchliwoscig spoteczng kon-
centruje sie na szukaniu takiego wymiaru stratyfikacji, w ktérym po-
zycja okreSlataby inne cechy potozenia spotecznego jednostki i jej
szanse zyciowe7. Za wymiar taki dos¢ powszechnie przyjmuje sie za-
waod, traktujac go jako podstawowy wyznacznik pozycji spotecznej.
Empirycznie ustalone zwigzki miedzy zawodem a innymi cechami spo-
tecznymi jednostki pozwalajg na traktowanie zawodu jako zmiennej
stratyfikujacej i okreslajgcej kierunek proceséw ruchliwosci. Przykta-
dem préby ustalenia zwigzkdw miedzy cechami potozenia spotecznego
jest model zaleznosci miedzy wyksztatceniem, stanowiskiem, zawodem,
zarobkami i stazem pracy sformutowany przez K. Stomczynskiego
i K. Szafnickiego.

6 Przyktadami takich koncepcji sg m. in. funkcjonalna koncepcja Parsonsa, a tak-
ze teoria socjoekonomicznego cyklu jednoski Duncana. O. D. Duncan proponuje obok
powszechnie uznanych wymiaréw tj. pochodzenia spotecznego, wyksztatcenia, do-
chodu, uwzgledni¢ takze takie cechy jak: spoteczne $rodowisko jednostek (typ ro-
dziny, liczba i pte¢ rodzenstwa, pochodzenie rasowe), wyniki pomiaréw inteligencji,
cechy spoteczne matek i zon itp. Por. Mach, Stomczynski, op. cit

7 Szukanie uniwersalnego wymiaru ruchliwo$ci ma swojg przyczyne m. in.w trud-
no$ciach mierzenia ruchu jednostek w ré6znych wymiarach i tworzenia syntetycznej
miary oceny kierunku tego ruchu. W wielowymiarowych koncepcjach ruchliwosci
spotecznej za miare takg (w sensie matematycznym) uwaza sie obecnie analize re-
gresji i analize $ciezkowg. Por. O. D. Duncan, Path Analysis, Sociological Exam-
ples; ,,American Yournal of Sociology" 1966, vol. 72; takze O. D. Duncan R. Hod-
g e, Education and Occupational Mobility, Regression Analysis, ,American Journal
of Sociology" 1963, vol. LXVI1l oraz W. Miller, Bildung und Mobilitdtprocess —
Eine Anwendung der Piadanalyse, ,Zeitschrift fir Soziologie" 1972, nr 1.



Kierunki zaleznosci przedstawione w modelu pozwalajg uzna¢ wy-
ksztatcenie i zawdd za najbardziej wskaznikowe cechy pozycji spo-
tecznej". Nalezy jednak pamieta¢, ze wobec dekompozycji cech poto-
zenia spotecznego w warunkach spoteczenstw socjalistycznych, zawod,
w pewnym zakresie, te range wskaznika traci9. Uznanie zawodu za
ceche hierarchizujgcg przestrzen spoteczng nasuwa inne jeszcze pro-
blemy natuiry metodologicznej. Ruchliwo$¢ zawodowa oznaczajgca zmia-
ne zawodu — a wiec zmiane rodzaju, tiypu i czesto poziomu kwalifi-
kacji — nie zawsze powoduje zmiane pozycji w ramach struktury kia-
sowo-warstwowej. Ruchliwo$¢ zawodowa nie zawsze oznacza¢ wiec be-
dzie ruchliwo$¢ spoteczng, za$ ruchliwo$¢ spoteczna moze sie doko-
nywac bez zmiany zawodu.

Zasygnalizowane tu problemy znajdujg swoje odbicie m. m. w roz-
réznianiu przez wielu autorow tzw. ruchliwos$ci pozycji i ruchliwosci
spotecznej. Rozroznienie takie czyni nip. G. Kleining w referacie Social
Structure and Social Mobility in Argentynald Ruchliwo$¢ pozycji (sta-
tus mobility) okresla on jako ruch wedtug pionowych wymiardw spo-
tecznego zréznicowania, ktéremu towarzyszy zmiana nagréd zwigza-
nych z pozycjami, za$ ruchliwo$¢ spoteczng (social mobility) jako zmia-
ne przynaleznosci klasowo-warstwowej. Kleining podkresla, ze ruchli-
wos$¢ pozycji dokonuje sie wzdtuz skali prestizu, ktory w odroznieniu
od wymiardw ruchliwosci spotecznej — klasowo-warstwowej jest wy-
miarem nieobiektywnym, lecz subiektywnie odczuwanym. Stanowi to,
zdaniem autora, o mniejszej teoretycznej jasnosci koncepcji ,status
mobility".

Podobne zatozenia przyjmujg radzieccy socjologowie M. Rutkiewicz
i F. Filippow, wyrdzniajagc ruchliwo$¢ spoteczng i ruchliwo$¢ zawodo-
wg. Rurhkwo$¢ zawodowa, zdaniem autoréw, nie musi mie¢ charakte-
ru pionowego, tzn. ze zmiana zawodu lub podwyzszenie kwalifikacji
nie zawsze doprowadza do zmiany pozycji spotecznej. Podstawowg ce-

8 Por. K. Stomczynski, K. Szafnicki, Zro6znicowanie dochodéw z pracy,
[w:] Zréznicowanie spoteczne, red. W. Wesotowski, K Stomczynski, Wro-
ctaw—Warszawa—Krakéw 1974, s. 171. Por. takze poréwnawcze badania angielskie
nad ruchliwo$cia spoteczng z lat 1949— 1972, ktére koncentrujg sie na ustaleniu re-
lacji miedzy wyksztatceniem, formalnymi kwalifikacjami, zawodem i dochodem. In-
formacje na temat tych badan zawiera referat: A. H. Halsey, J. M. Ridge, Edu-
cation and Social Mobility, nadestany na konferencje IFiS PAN pt. Stan teorii ba-
dafA nad strukturg spoteczng i ruchliwos$cia, (Jabtonna 1974).

*Por. W. Wesotowski, Klasy, warstwy, wtadza, Warszawa 1966; Sdrapata,

Z badan nad hierarchig prestizu...; K. StomczynAski, Zrdznicowanie spoleczno-
-zawodowe i jego korelaty, Wroctaw 1972.

10 Referat na konferencje: G. Kleining, Stan teofii i badan nad struktura

spoteczng i ruchliwo$cig, Jabtonna 1974,



chag roznic spotecznych w socjalizmie jest zroznicowanie pod wzgladem
roli w spotecznej organizacji pracy, a takze pod wzglagdem charakteru
pracy. Charakter praqy traktujg oni jednoczes$nie jako zasadnicze kry-
terium roznic wewnatrzklasowych, ktore to rdéznice mogg nie mieé
charakteru spotecznego (np. tokarz — S$lusarz, nauczyciel — lekarz),
jesli typy pracy nalezg do tego samego rodzaju pracy. Rodzaj pracy
jest okreslony poprzez relacje wysitku fizycznego i umystowego w da-
nej pracy, a takze przez ogolny poziom kwalifikacji. W niektorych
zawodach podwyzszenie kwalifikacji bez zmiany zawodu przybiera cha-
rakter spoteczny. Zjawisko takie wystepuje w odniesieniu do grupy
spoteczno-zawodowej nauczycieli, gdzie zmiane poziomu wyksztatcenia
nalezy traktowaé¢ w kategoriach ruchliwos$ci spotecznej. Nauczyciel
uzupetniajgcy wyksztatcenie do poziomu wyzszego uzyskuje wyzszg po-
zycje spoteczng, wyrazajacg sie m. in. mozliwoscig pracy w szkotach
wszystkich szczebli danego systemu os$wiaty, cho¢ nie zmienia przy-
naleznosci klasowo-warstwowej szeroko rozumianej. Na konieczno$é
stosowania szczegdtowszych podziatéw spotecznych niz podziat na pod-
stawowe klasy i warstwy spoteczne zwraca uwage m. in. W. Wesoto-
towski ,, [...] Chociaz posiada on [dwudzielny schemat: inteligencja —
robotnicy — przyp. aut.] réznorodne walory poznawcze, to jednak mu-
si by¢ uzupetniony takim bardziej szczegétowym podziatem, ktéry poz-
walatby na badanie wewnetrznego zréznicowania tych wielkich grup,
a takze umozliwiatby Sledzenie wewnetrznych przesunieé zachodzacych
w ich obrebie"1l

SYSTEM OSWIATY A PROCESY RUCHLIWOSCI SPOLECZNEJ

Zmiany cech potozenia spotecznego, a w konsekwencji i zmiany po-
zycji spotecznych jednostek dokonuja sie réznymi drogami i sposoba-
mi, znanymi jako kanatly ruchliwos$ci spotecznej. Liczba i zréznicowa-
nie kanatdw ruchliwosci jest determinowane strukturg danego spote-
czenstwa, stopniem jego rozwoju ekonomicznego, a takze organizacjg
polityczng. lIstniejgce w danym spoteczeistwie uznane drogi osiggania
pozycji spotecznych (kanaty ruchliwosci) wyznaczaja czestotliwo$¢ oraz
natezenie proces6w ruchliwosci spotecznej. Czestotliwo$¢ procesow
ruchliwosci okresSla sie przez liczbe jednostek, ktore zmieniajg przy-
nalezno$¢ spoteczno-zawodowa lub klasowa, za$ natezenie tych proce-

u Por. W. Wesotowski, Teoretyczne i praktyczne problemy badan empi-
rycznych nad strukturg klasowo-warstwowg, [w:] Zrdzinicowanie spoteczne..., s. 14



soOw wyraza sie liczbg zmienionych przez jednostki pozycji spotecz-
nych. We wspdtczesniych spoteczeAstwach role kanatu ruchliwosci
przyjmuje coraz powszechniej wyksztatcenie.

Wyksztatceniel2 jest jedng z najistotniejszych cech strukturalizuja-
cych wspotczesne spoleczenstwa. Jest ono zasadniczg komponentg po-
zycji spotecznej jednostki, stanowigc wairunek osiggania lub utrzyma-
nia tej pozyciji.

.Postepujace wraz z rozwojem cywilizacyjnym zmiany w struktu-
rze wyksztatcenia, poparte indywidualnym wysitkiem jednostki sg nie-
watpliwie warunkiem zmian pozycji spotecznej zarbwno w ramach jed-
nej generacji, jak i w perspektywie miiedziyipokoleniowej"ls.

K. Janicka rozwazajgc problemy zwigzku miedzy wyksztatceniem
a procesami ruchliwosci spotecznej proponuje wyrézni¢ dwie funkcje,
jakie peini wyksztatcenie wobec pozycji spotecznejld Wskazuje ona,
ze wyksztatcenie mozna traktowa¢ jako element (ceche) definiujacy po-
zycje spoteczno-zawodowg jednostki, badz jako czynnik warunkujacy
osiggniecie danej pozycji spotecznej, jej utrzymanie lub zmianels

Procesy ruchliwo$ci wewngtrz — czy tez miedzypokoleniowej sg
determinowane przez wiele zmiennych poczawszy od struktury spo-
tecznej danego spoteczenstwa, jego siystemu oS$wiaty, a skonczywszy
na spoteczno-demograficznych, zawodowych i innych cechach jedno-
stek (np. pte¢, wiek, staz pracy, pochodzenie spoteczne, poziom aspi-
racji, system wartosci wyznaczajacy dazenie do awansulf). Problem,
czy mozna jednoznacznie orzekaé¢ o roli wyksztatcenia w procesach
ruchliwosci spotecznej, traktujac je jako przyczyne spotecznych prze-
sunie¢ jednostek, byt podejmowany przez wielu socjologéw ruchliwos-
ci spotecznej (m. in. Andersona, Cairlssona, Duncana, Hodge'a, Boudo-
na, Jarude).

2 Postugujemy sie waskim rozumieniem wyksztatcenia ujmowanego jako
malny stopief uczestnictwa w systemie o$wiaty.

Is Janicka, op. cit, s. 70

14 Por. uwagi na ten temat Duncana, Hodge'a przyznajacych wyksztalceniu wie-
kszy wpityw na pozycje jednostki niz status jej ojca, a takze uwagi Andersona
i Carlssona podkreslajacych z kolei przesadne przypisywanie wyksztatceniu roli ko-
relatu ruchliwos$ci spotecznej. R, Bdudon wyjasnienie zwigzkéw ruchliwos$ci spotecz-
nej z wyksztatceniem wuwaza za centralny problem badan nad ruchliwos$cia, patrz:
Mach, Stomczynski, op. cit

BJanicka, op. cit

16 Por, m. in. uwagi O. D. Duncana w pracy The American Occupational
Structure, New York 1967. Duncan stwierdza, iz wielo$¢ przesunie¢ jednostek zaréw-
no w plaszczyznie miedzypokoleniowej jak i wewnatrzpokoleniowej moze powodo-
wac¢ ostabienie korelacji miedzy poszczegdlnymi zmiennymi w procesach ruchliwosci
spotecznej.

for-



Boudon stwierdza up. ,w spoteczenstwie, w ktérym wyksztatcenie
jest podstawowym kryterium w rozdziale rol zawodowych, niekoniecz-
nie jest tak, biy osoby, ktdre osiggnety wyzszy poziom wyksztatcenia,
miaty zagwarantowane wigksze szanse awansu, a mniejsze degrada-
cji"17. Ruchliwo$¢ jego zdaniem wynika z procesu wspdtzawodnictwa
miedzy jednostkami oferujgcymi swe atrybuty — pochodzenie spotecz-
ne i wyksztatcenie — w warunkach ograniczonej liczby okreslonych
pozycji spotecznych. , [..] poniewaz wyksztatcenie jest tym czynnikiem,
ktorym w rozsadnych granicach mozna manipulowaé, dazenie do wy-
ksztatcenia jest uniwersalne. Jednych ludzi ma ono uchroni¢ przed
degradacja spoteczng, dla innych ma by¢ warunkiem awansu lub tez
utrzymania pozycji ojca"18

Analizy Boudona (odnoszone do skonstruowanych przez niego te-
oretycznych modeli), stwierdzajagce brak wysokiej korelacji miedzy wy-
ksztatceniem a ruchliwoscig, dotycza w wiekszej mierze ruchliwosci
miedzypokoleniowej niz wewnatrzpokolemiowej. Warto takze zauwazy¢,
ze Boudon oddziela wyksztatcenie od pozycji spotecznej w tym sen-
sie, ze nie traktuje wyksztalcenia jako wymiaru pozycji spotecznej.
Akcentuje natomiast role wyksztatcenia jako warunku osiggania okres-
lonego miejsca w hierarchii spotecznej. Niezaleznie od watpliwosci
w kwestii bezposrednich zwigzkéw miedzy wyksztatceniem a procesa-
mi ruchliwos$ci spotecznej uznanie wyksztatcenia za korelat ruchliwos-
ci V& wspétczesnych spoteczenstwach wydaje sie catkowicie zasadne.

Wyksztatcenie traktowane jako warunek osiggniecia danej pozycji
spotecznej, jej utrzymania lub zmiany staje sie kanatem ruchliwosci
spotecznej. Jest to kanat, ktéry mozna rozpatrywa¢ w dwojakim as-
pekcie: instytucjonalnym i kulturowym19 W aspekcie instytucjonalnym
jest to okresSlony dla danego spoteczenstwa system osSwiaty2), zasady
jego organizacji i funkcjonowania, zgodne w wiekszym luib mniejszym
stopniu z zatozonym modelem o$wiaty. Z punktu widzenia proceséw

17 Cyt. za: Janicka, op. cit

18 Mach, Stomczynski, op. cit

fed. Hryniewicz w artykule Egaliztaryzm a ruchliwo$é¢ spoteczna, ,Studia
Socjologicznel 1974, nr 3 wyr6znia kanaty strukturalne: w hierarchii zawodowej,
politycznej i w sektorze ,prywatnej inicjatywy oraz kanaty kulturowe. Autor nie
traktuje wiec wyksztatcenia jako kanatu ruchliwos$ci spotecznej. By¢é moze silna ko-
relacja miedzy wyksztalceniem a zawodem oznacza zawarcie sie tego kanatu, jakim
jest wyksztatcenie w hierarchii zawodowej. Niezupeinie jasne wydaje sie jednak
w takim przypadku stwierdzenie, ze o dostepie do* najdtuzszych kanatéw decyduje
wyksztatcenie.

2 W prezentowanych rozwazaniach postugujemy sie waskim rozumieniem syste-
mu os$wiaty, wytaczajagc z zakresu tego pojecia instytucje wychowania pozaszkolnego
oraz pozaszkolne instytucje upowszechniania wiedzy i kultury.



ruchliwosci spotecznej wazne sa takie cechy systemu oS$wiaty jak po-
ziom egalitaryzacji w zakresie dostepu do ksztatcenia, warunki i po-
ziom nauczania, a takze drozno$¢ tego systemu, liczba szkét, ich roz-
mieszczenie terytorialne itp- System oS$wiaty istniejagcy w daniym spo-
teczenstwie okreSla obiektywne mozliwoSci przesunie¢ spotecznych
w ptaszczyznie zawodu i wyksztatcenia. System szkolny odgrywa istot-
nag role w zmianach struktury spotecznej okreslajagc szanse awansu spo-
tecznego o0s6b pochodzacych z roznych klas spotecznych. Nie w petni
egalitarny system os$wiaty staje sie barierg w procesach ruchliwosci
spotecznej dla cztonkdéw niektorych klas i warstw spotecznych2l M. Ko-
zakiewicz w pracy Bariery awansu poprzez wyksztatcenie wskazuje,
iZ mimo ze w okresie ostatnich 15 lat wystepuje state obnizanie barier
selekcyjnych wewnatrz systemu szkolnego w Polsce, co stanowi wa-

runek demokratyzacji i upowszechnienia szkolnictwa — to same me-
chanizmy selekcji ciagle istniejg i majg najczeSciej charakter selekcji
negatywnej.

»,Poniewaz posiadanie okreslonego wyksztatlcenia warunkuje jedno-
czesnie mozliwo$¢ obejmowania okreslonych stanowisk pracy, wyzna-
cza granice mozliwego awansu zawodowego- a takze jego poziom i ja-
kos¢ — wyzsza lub nizsza selektywnos$¢ negatywna systemu szkolne-
go oznacza jednocze$nie wyzszg lub nizszg selektywno$¢ negatywng
kandydatow na lepsze i kierownicze stanowiska pracy, zawezenie lub
poszerzenie mozliwosci awansu (kariery), wreszcie podniesienie lub
obnizenie poziomu konsumpcji ekonomicznej j kulturowej itd.”22

Cechg szczeg6lng wspotczesnych systemow osSwiaty, przede wszyst-
kim w krajach socjalistycznych, jest wigczenie do nich oswiaty doros-
tych. Uznanie oSwiaty dorostych za staty element systeméw osSwiato-
wych jest zwigzane z nasilajgcg sie w Swiecie potrzebg edukacji per-
manentnej. Rozwdj oSwiaty dorostych oznacza tagodzenie funkcji selek-
cyjnych i klasowych systemow oswiaty miodziezowej. Szczegblnie waz-
ng role w wyréwnywaniu szans zyciowych osob pochodzacych z réz-
nych $rodowisk i likwidacji barier miedzygruipowych istniejgcych

2l Warto moze przytoczy¢ dane dotyczace sktadu spotecznego studentéw przed-
rewolucyjnej Rosji. Dane te wskazujg wyraznie, ze wyksztatcenie na poziomie wyz-
szym stanowito wyrazng bariere na drodze awansu spotecznego mitodziezy z klas
robotniczej i chtopskiej. W roku akademickim 1914/1915 w gtéwnych szkotach tech-
nicznych w Rosji sktad studentow ze wzgledu na pochodzenie spoteczne przedsta-

wiat sie nastepujaco: 24,5% — szlachta i wyzsi urzednicy; 14,0% — klasy uprzywi-
lejowane i kupcy; 28,0% — duchowienstwo; 31,6% — drobnomieszczanstwo; 22,0% —
chtopi (kutacy); 3,6% — pozostate grupy. Cyt. za: Rutkiewicz, Filippow,
op. cit.

2 M. Kozakiewicz, Bariery awansu poprzez wyksztatcenie, Warszawa 1973.



w spoteczenstwie spetnia w ramach oswiaty dorostych ksztatcenie za-
oczne na poziomie wyzszym. Oznacza ono mozliwo$s¢ podwyzszenia
wyksztatcenia i zmiany pozycji spotecznej o0s6b juz czynnych zawo-
dowo.

Studia zaoczne jako instytucja ksztatcenia i element systemu o0$-
wiaty stanowig kanat ruchliwos$ci spotecznej w wyrdznionym instytu-
cjonalnym aspekcie, umozliwiajagcy jednostkom z rdznych grup spo-
teczno-zawodowych przesuwanie sie w hierarchii pozycji spoteczno-
-zawodowych.

Problem wptywu mobilnosci edukacyjnej w trakcie pracy zawodo-
wej na zmiany pozycji spotecznych jednostek stanowi gtowny przed-
miot zainteresowania prezentowanej pracy.

Dane dotyczace pochodzenia spotecznego studentéw zaocznych w Pol-
sce, wskazujg, iz ta forma ksztatcenia speinia funkcje kompensacyjne
wobec studidw dziennych, podwyzszajagc poziom demokratyzacji sy-
stemu oSwiaty polskiej.

Stuchacze studiéw zaocznych w Polsce w ponad 75% rekrutuja
sie ze Srodowisk robotniczych i chtopskich. Skiad spoteczny stuchaczy
ze wzgledu na pochodzenie nie ulega w zasadzie wiekszym zmianom na
przestrzeni catego okresu istnienia studiow zaocznych. Szczeg6lnie duzy,
w poréwnaniu ze studiami dziennymi, jest udziat miodziezy chiopskiej.
W roku akademickim 1977/1978 wynosit on 30,6% na studiach zaocz-
nych, a tylko 14,7% na studiach dziennych. Odsetek stuchaczy pocho-
dzenia robotniczego na studiach zaocznych i dziennych w tym samym
roku wynosit odpowiednio 45,3 i 30,1%, za$ pochodzenia inteligenckie-
go 24,1 i 51,1%**,

Oznacza to, ze zaoczne studia wyzsze sg kanalem miedzypokolenio-
wej ruchliwos$ci spotecznej, w znacznym stopniu wykorzystanym przez
jednostki pochodzace z klasy robotniczej i chtopskiej.

J) Rocznik statystyczny 1978, Warszawa 1979. Struktura pochodzenia ksztattuje
sie nieco odmiennie w zaleznos$ci od typu szkoty wyzszej i kierunku studiéw. Np.
najwyzszy udziat miodziezy chitopskiej wystepuje na studiach rolniczych. Interesuja-
cych informacji w tej kwestii dostarcza wymieniona juz ksigzka Rutkiewicza i Filippo-
wa. Z charakterystyki sktadu spotecznego studentéw wydziatlbw zaocznych w wyz-
szych szkotach w Swierdtowsku w 1972 roku wynika, ze najwyzszym udziatem stu-
chaczy pochodzenia robotniczego lub bedgcych robotnikami legitymuje sie Wyzsza
Szkota Kolejowa i Wyzsza Szkota Gornicza, w dalszej kolejnosci — Politechnika
i Uniwersytet (odpowiednie odsetki sa nastepujace: 64,9; 52,0; 46,0; 31,6). Ogo6tem
stuchaczy pochodzenia robotniczo*-chtopskiego byto, w analizowanych uczelniach —
— 37%. Obserwujemy tu interesujgce zjawisko ruchliwosci miedzypokoleniowej oséb
pochodzenia robotniczego: osiggaja oni awans w wymiarze miedzypokoleniowym, ale
ksztatcgc sie gtéwnie w szkotach zwigzanych z zawodami tradycyjnie robotniczymi.



Zdobycie dyplomu studiéw wyzszych przez te jednostki stanowi prze-
bycie kolejnego szczebla w hierarchii pozycji spotecznych i zwigksza
dystans spoteczny dzielgcy je od klas, z ktérych pochodzg. W pewnym
zakresie awans taki dokonuje sie takze w przypadku osdb pochodzenia
inteligenckiego, cho¢ w tej grupie natezenie ruchliwo$ci charakteryzo-
wane przez liczbe poziycji spotecznych przebytych przez jednostki —
liczagc od podstawy ruchu, jaka stanowi pochodzenie — jest znacznie
nizszela

Zaoczne studia wyzsze speiniajg takze istotng role w procesach
ruchliwosci wewmatrzpokoleniowej. Podwyzszenie wyksztalcenia w trak-
cie pracy zawodowej powoduje przesuwanie sie jednostek w hierarchii
wyksztatcenia oraz kwalifikacji zawodowych, czesto tailed w innych
wymiarach potozenia spotecznego. Jak wynika z analiz dokonanych
m. in. przez K. Stomczynskiego i B. Nowakowskg*5 istnieje bardzo
silna zalezno$¢ miedzy ,mobilnoscig edukacyjng" a zmianami pozycji
spoteczno-zawodowych badanych. Ruchliwos$¢ jednostek, ktora sie do-
konuje na skutek zmiany poziomu wjyksztatcenia w trakcie pracy za-
wodowej moze mie¢ dwojaki charakter. Po pierwsze, moze to by¢
ruchliwo$¢ w goére, czyli przesuwanie sie na wyzsze pozycje w takich
wymiarach, jak: zawdéd, stanowisko, miejsce pracy. Po drugie, pod-
noszenie poziomu wyksztalcenia moze zapobiega¢ degradacji, czyli ru-
chliwosci w dét. W drugim przypadku chodzi o sytuacje, kiedy jed-
nostka — uzyskujac wyzszy formalny stopien wyksztatcenia nie zmie-
nia zawodu, stanowiska, miejsca pracy. Gdyby jednak nie nastgpito
podwyzszenie wyksztatcenia, nastgpitaby degradacja w ktérym$ z wy-
miaréw pozycji spotecznej.

Rozwazania te dotyczyly instytucjonalnego aspektu zwigzkéw mie-
dzy wyksztalceniem a procesami ruchliwo$ci spotecznej. Wyksztatce-
nie spetnia takze role kulturowego kanatu ruchliwosci spotecznej; sta-
nowi warto$¢ spotecznie pozadang, wyznaczajgcg okreslony putap as-
piracji cztonkéw rdznych grup spotecznych. Jako kulturowy kanat ruch-
liwosci spotecznej wyksztatcenie odgrywa coraz wazniejszg role. Wy-
nika to z rozlegtego ,pola instrumentalnosci" wyksztatcenia. Realizacja
wielu celéw zyciowych musi prowadzi¢ przez wyksztalcenie. Z badan
J. Koralewicz-Zetoik nad systemami wartosci trzech wybranych kate-
gorii spoteczno-zawodowych: inzynierow, rzemie$inikéw i robotnikéw
wykwalifikowanych wynika, iz wyksztatcenie znajduje sie na szczycie

% Rozumienie natezenia proceséw ruchliwosci spotecznej za: Hryniewicz,
op. cit., s. 204.
S5 K. Stomczynski, Rola wyksztatcenia w procesach ruchliwo$ci wewnatrz-

pokoleniowej, [w:] Struktura i ruchliwo$¢ spoteczna, Wroctaw 1973; B. Nowakow -
ska, Kwalilikacje a awans zawodowy, £6dz 1973.



hierarchii wartosci we wszystkich trzech grupach: , [..] wyksztatcenie
petni w Swiadomosci cztonkow trzech kategorii spotecznych (z ktérych
kazda reprezentuje inng klase lub warstwe) niezwykle istotng role.
Przyjeto ono na siebie funkcje tej wartosci, wokot ktorej nastepuje
integracja wielu dazen i celéw cztonkéw odmiennych klas spotecz-
nych"26.

Wyksztalcenie jako kulturowy kanat ruchliwo$ci wyznacza poziom
aspiracji jednostek, za$ jako kanat instytucjonalny okres$la szanse rea-
lizacji tych aspiracji.

Il. WYZSZE STUDIA ZAOCZNE W SYSTEMIE OSWIATY
DOROSLYCH

UWAGI OGOLNE

Instytucjonalne drogi zdobywania wyksztatcenia sg okreslone przez
istniejace w poszczegOlnych spoteczenstwach systemy os$wiaty i ich
cechy (organizacja, zasieg terytorialny, droznos$¢). Waznym elementem
kazdego wspdiczesnego systemu oSwiaty jest osSwiata dorostych. Szkol-
nictwo dla dorostych27 przeszto w okresie swego istnienia znaczng ewo-
lucje, ktéra znajduje odzwierciedlenie m. in. w nazewnictwie. W XIX
wieku na okreSlenie oSwiaty dorostych uzywano nazwy ,o$wiata dla
ludu”, w okresie miedzywojennym nazwy ,o$wiata pozaszkolna". Pier-
wotnie oswiata dorostych byla systemem ksztatcenia dla warstw upo-
Sledzonych i spetniata gtéwnie funkcje zastepcza (kompensacyjng). Po-
legata na upowszechnianiu wymaganego wyksztatcenia wsréd tych,
ktorzy nie uzyskali go w odpowiednim wieku, czesto w formie skro-
conej i uproszczonej. Nieco pézniej pojawia sie druga, wihasciwa funk-
cja oSwiaty dorostych, polegajgca na poszerzaniu posiadanego przez
jednostki wyksztatcenia.

2 Por. J. Koralewicz-Zebik, System wartoSci a struktura spoteczna, Wro-
ctaw—W arszawa—Krakow 1974, s. 191.

27 Interesujace rozwazania nt. poje¢ i terminologii z zakresu ,o$wiaty dorostych”
zawiera praca: Z. Wiatrowski, Powodzenia i niepowodzenia szkolne pra-
cujagcych, Warszawa 1975. Autor opowiada sie za odréznianiem poje¢ ,o$wiata doro-
stych” i ,.oéwiata dla pracujacych". W swojej pracy postuguje sie tymi terminami

zamiennie, zaktadajgc, ze uczacy sie doro$li w przewazajgcym stopniu jednocze$nie
pracujg zawodowo.



Genezy o$wiaty dorostych nalezy upatrywa¢ w ekonomiczno-spo-
tecznych przemianach dziewigetnastowiecznych spoteczenstw28 Intensyw-
ny rozw0j gospodarki, przemystu powodowatl wzrost zapotrzebowania
na wykwalifikowang site roboczg. Ksztatcenie dorostych odbywato sie
najczesciej systemem korespondencyjnym2. Ksztatcenie dorostych sy-
stemem korespondencyjnym byto (i jest) szczegélnie atrakcyjng formg
ksztatcenia z dwdéch co najmniej powodow: po pierwsze, oznaczato
mozliwo$¢ zdobywania wyksztatcenia z jednoczesng kontynuacja pracy
zawodowej i samodzielnym utrzymywaniem sie przez osoby uczace
sied); po drugie, nie zmniejszato ilosci sity roboczej, ktéra w przypad-
ku ksztatcenia stacjonarnego odptywataby z przemystu i innych dzie-
dzin gogpodarki.

Argumentacja ideologiczna podkreslajgca role systemu os$wiaty do-
rostych jako drogi ,poszerzania elit" i traktujgca oswiate dorostych
jako warunek demokratyzacji szkolnictwa i zycia spotecznego w ogodle,
pojawia sie w pézniejszym okresie. Dzi$ akcentuje sie obydwa momen-
ty, wskazujagc jednakze czesciej na fakt, ze rozw6j oSwiaty dorostych
jest koniecznos$cig wynikajgcg z intensywnego rozwoju wspotczesnej
techniczno-przemystowej cywilizacji3L Obecnie gtdéwng jej funkcjg jest
poszerzanie posiadanego wyksztatcenia przez osoby pracujace zawodo-
w03 Podkresla sie, ze zadania i problemy oS$wiaty dorostych muszg
by¢é rozpatrywane w ramach catego systemu edukacyjnego spoteczen-
stw3.

18 Idea ksztatcenia dorostych pojawia sie chyba po raz pierwszy w filozofii sta-
rozytnej Grecji. W filozofii sofistow znajdujemy uwagi na temat potrzeby nauczania
i wychowania ,mtodziencéw i dorostych”. Mozna wiec uznaé, iz pierwsze koncepcje
wychowawcze antycypowatly na wiele wiekdw naprzéd problem ksztatcenia dorostych.
Por. W. Jager, Paideia, Warszawa 1962, s. 38.

2 Ksztatceniem korespondencyjnym nazywa sie takie formy ksztatcenia, ktdre
nie sg realizowane w ramach statego uczestnictwa w kierowanym zespole — instytu-
cji ksztatcenia, gtéwnie szkole, lecz sg procesem kierowanego na odlegto$¢ samo-
ksztatcenia. Pojecia ,ksztatcenie korespondencyjne” uzywa sie wymiennie z'takimi
okres$leniami jak: ksztatlcenie zaoczne, pocztowe, listowne, dalne studium domowe,
studium na odlegto$¢. Por. E. Zawacka, Ksztatcenie Korespondencyjne, Warszawa
1967.

0 Ksztatcenie dorostych w Anglii, kraju najbogatszych tradycji oSwiaty dorcxs-
tych, odbywa'o sie pod hastem: Learning and working, por. L. Bandura, Wybrane
problemy studiéw dla pracujgcych, Warszawa 1974.

3l Por. Access to Higher Education, ,,National Studiesl, vol. Il, UNESCO, Paris
1965..

ss W krajach trzeciego S$wiata oS$wiata dorostych spetnia jeszcze w znacznym
stofpniu funkcje kompensacyjng.

B Por. R. Wroczynski, Problemy os$wiaty na XVIII Konferencji Generalnej
UNESCO w Paryzu 1974, ,Kwartalnik Pedagogiczny" 1975, nr 1



Wiaczenie do systemOw oswiatowych ksztatcenia dorostych jest jed-
ng z gtownych cech przemian, dokonujgcych sie w modelu ustrojowym
szkolnictwa na Swiecie.

Podejmowane w wielu krajach préby reform systeméw os$wiaty
oznaczajg intensywne poszukiwania modelu oSwiaty na miare potrzeb
XX i XXI w.*4 Cechg charakterystyczng raportdw o stanie o$wiaty
w poszczegblnych krajach (m. in. Szwecji, Francji, Zachodnich Niemiec,
Japonii) jest akcentowanie selekcyjnej funkcji dotychczasowych syste-
mow, czyli nierdwnego rozdziatlu spotecznie pozadanych dobr — wy-
ksztatcenia, a co za tym idzie stanowisk, dochoddéw itp. Zwraca na
to uwage raport RFN postulujgc oparcie przebudowy systemu osSwiaty
na zasadach demokratycznosci ksztalcenia, czyli umozliwienia kazde-
mu obywatelowi dostepu do najwyzszych poziomow wyksztatcenia
zgodnie z jego zainteresowaniami i mozliwosciami oraz na zasadnie
zapewnienia réwnosci szans oSwiatowych w drodze indywidualnej opie-
ki nad uczniami na wszystkich szczeblach ksztatcenia3s Podobnie moc-
no jest eksponowany problem réwnosci szans oSwiatowych w raporcie
szwedzkim. Rapoirt przytacza dane, z ktérych wynika, iz wséréd og6tu
studentow szwedzkich w 1971/1972 tylko 9% stanowita mtodziez po-
chodzenia robotniczego i chtopskiego, podczas gdy udziat robotnikéw
i chtopéw w globalnej strukturze szacuje sie na okoto 50%. Skiad
studentéw szwedzkich w tym okresie, wedtug pochodzenia z trzech
grup spotecznych, byt nastepujgcy: z grupy upper pochodzito 42% stu-
dentéw, z grupy middle 37% oraz z grupy lower — 21%3 W rapor-
cie francuskim jako jeden z celéw reformy oswiaty formutuje sie ,,po-
prawe startu oSwiatowego dzieci robotniczych i chtopskich"37.

Rozwdj oswiaty dorostych oznacza, jak wskazywalisSmy, tagodzenie
funkcji selekcyjnych i klasowych systemow oSwiaty mitodziezowej (za-

A Por. Cz. Kupisiewicz, Nowy projekt reformy szkolnictwa we Francji,
~Kwartalnik Pedagogiczny" 1975, nr 3; idem, Kierunki rozwoju szkolnictwa ponad-
Sredniego w Szwecji wedtug Raportu U-68. ,Dydaktyka Szkolty Wyzszej" 1976, nr 1;
idem, Kierunki reformy szkolnictwa w RFN w $wietle tak zwanego Raportu Brandta
z 8 czerwca 1970 roku, ,Kwartalnik Pedagogiczny" 1975,nr 3, idem, G#toéwne kierunki
reformy japonskiego systemu szkolnego w S$wietle Raportu Centralnej Rady OSdwia-
towej, ,Kwartalnik Pedagogiczny" 1974, nr 7; idem, Raport o stanie o$wiaty w Pol-
sce Ludowej, Warszawa 1973.

H Raport zachodnioniemiecki przytacza dane wskazujace na to, ze dostep do
wyzszych szczebli ksztatcenia w RFN jest bardzo nierébwnomierny w poszczeg6lnych
grupach pochodzenia np. tylko 10% uczniéw klas X i 6,4% klas XI pochodzito
w 1965 r. ze $rodowiska robotniczego, podczas gdy robotnicy stanowili 45,2% og6tu

zatrudniony powyzej czterdziestego roku zycia. Cyt. za: Kupisiewicz,  Kie-
runki reformy...

ie Dane cytuje za: Suedich Heigher Education, Stockholm 1973.
37 Por. na ten temat uwagi Kupisiewicza w artykule Nowy projekt reformy...



réwno w krajach kapitalistycznych jak i socjalistycznych). Podjecie
nauki w trakcie pracy zawodowej stwarza szanse zmiany pozycji Spo-
teczno-zawodowej poprzez zmiane poziomu wyksztatcenia dla tych,
ktorzy nie mogli podjag¢ nauki w systemie stacjonarnym. Role taka
spetnia gtownie szkolnictwo dla dorostych na poziomie $rednim i wyz-
szym. W odniesieniu do szkolnictwa podstawowego o$wiata dorostych
realizuje funkcje kompensacyjng3s.

Ksztalcenie systemem zaocznym na poziomie wyzszym ma stosun-
kowo krotka historie. Pierwsze studia zaoczne powstaty w 1871 r. w An-
glii — korzystaty z nich przede wszystkim kobiety nie dopuszczane
woéwczas do studiéw stacjonarnych3d Intensywny rozwéj tej formy
ksztatcenia rozpoczyna sie jednak dopiero w XX w. Pierwszy specjal-
ny wydziat zaoczny powstaje w 1908 r. przy Uniwersytecie Visconsin
w Stanach Zjednoczonych.

Odmiennosé systemoOw szkolnych poszczegélnych krajéow utrudnia
dokonanie porownawczej charakterystyki tej formy ksztatcenia na po-
ziomie studidow wyzszych. Mozna jednak wskaza¢ na pewne cechy
charakterystyczne dla ksztatcenia zaocznego na poziomie wyzszym
w krajach kapitalistycznych:

1) réznorodnos$¢ form studiéow zaocznych,

2) krotki okres ich trwania, od p6t roku do 2 lat (taki system stu-
diéw zaocznych istnieje np. w Japonii),

3) prowadzenie kurséow dla mtodziezowych szkét Srednich przez wy-
dziaty zaoczne uczelni wyzszych,

4) nizsza ranga tych studiow w poréwnaniu ze studiami stacjonar-
nymi (w Stanach Zjednoczonych np. studenci zaoczni mogag zdoby¢
jedynie tytut bakalaieatu),

5) nizszy og0lInie poziom rozwoju tych studiow niz w krajach socja-
listycznych, wyrazajacy sie mniejszg liczbg stuchaczy, kierunkdéw i spe-
cjalnosci ksztatcenia.

W krajach socjalistycznych rozwd¢j ksztatcenia zaocznego na po-
ziomie wyzszym ma znacznie wiekszy zasieg i intensywnos$¢; wskazuje
to na istotng role motywacji ideologicznej w tworzeniu i rozwijaniu
tej formy ksztatcenia. Silne oddziatywanie idei egalitaryzmu spoteczne-
go, uznajace ,réwne szanse wszechstronnego i harmonijnego rozwoju

* O$wiata dorostych w wielu krajach jest systemem bardzo rozbudowanym i obej-
muje: nauczanie poczatkowe, szkoty podstawowe, szkolnictwo $rednie ogdlne i zawo-
dowe, takze szkolnictwo zawodowe zasadnicze i $rednie, szkolnictwo wyzsze oraz
studia podyplomowe. Taki system o$wiaty dorostych istnieje m. in. w Polsce.

3* Podaje za Bandurga, op. cii. Praca zawiera interesujacy i szeroki zarys
historii ksztatcenia zaocznego w Polsce i na $wiecie.



Te

dla kazdej jednostki w petnej skali jej indywidualnych mozliwosci"40,
znajduje swoje odzwierciedlenie takze w polityce oSwiatowej krajow
socjalistycznych, w intensywnym rozwijaniu o$wiaty dorostych na
wszystkich szczeblach.

W spoteczenstwach socjalistycznych, jak wykazujg badania4l wy-
ksztalcenie jest powszechnie ceniong wartoscig. Aspiracje i potrzeby
jednostek w zakresie wyksztatcenia, silnie odczuwane, stanowig istot-
ny czynnik (obok potrzeb intensywnie rozwijajgcej sie gospodarki)
stymulujacy rozw0j systeméw osSwiaty w tym takze studiow zaocz-
nych.

Wsrod krajow socjalistycznych, pierwsze studia zaoczne powstaty
w latach 1926—1929 w Zwigzku Radzieckim. Byly to studia politech-
niczne. W roku 1938 juz 44% uczelni wyzszych w ZSRR prowadzito
studia zaoczne, a stuchacze tych studidw stanowili 47% og6lInej liczby
studentow. W Zwigzku Radzieckim obok studiéw zaocznych prowadzo-
nych w uniwersytetach i innych uczelniach istniejg niezalezne instytuty
zaoczne (w 1959 r. byto ich dwadziescia trzy). W roku 1970 liczba
studentow w ZSRR przekroczyta 5 min, z tego potowe stanowili studen-
ci zaoczni.

W innych panstwach socjalistycznych studia zaoczne rozwinely sie
wedtug wzoru radzieckiego. W NRD pierwsze takie studia powstaty
w latach piecdziesigtych i obejmowaly one gtdéwnie kierunki ekono-
miczne i Sciste, a takze pedagogike42 W roku 1967 prowadzono w NRD
ksztatcenie zaoczne w zakresie 162 dyscyplin, a studenci zaoczni sta-
nowili 27% og6tu studiujgcych. Sredni okres trwania studiéw zaocz-
nych w NRD jest dtuzszy niz studiéw stacjonarnych i wynosi od 5 do
7 lat.

W Czechostowacji wyzsze studia zaoczne rozwijajg sie réwnie in-
tensywnie. W roku akademickim 1968/1969 udzial studentéw zaocznych
wsrod ogoétu studiujgcych wynosit 36,6%.

Studia zaoczne w krajach socjalistycznych sa najbardziej dynamicz-
ng formg ksztalcenia na poziomie wyzszym. W porédwnaniu z analogicz-
nymi formami ksztatcenia w krajach kapitalistycznych wskaza¢ mozna
na dwie wazne cechy: obejmujg znacznie wiekszg liczbe dysqyplin
i specjalnosci i sg studiami o rownorzednym statusie ze studiami sta-
cjonarnymi.

NHKozakiewicz, op. cit

4 W odniesieniu do spoteczenstwa polskiego por. m. in. Koralewicz-Zagbik,
op. cit.

48 Por. Das Hochschui Fernstudium in DDR, Berlin 1955.



ROZWOJ STUDIOW ZAOCZNYCH W POLSCE«

Powstanie i rozwdj studiow zaocznych w Polsce przypada na drugi
etap rozwoju oSwiaty dorostych w naszym kraju, tzn. na lata 1948—
—195644. Pierwszy okres zamykajgcy sie w latach 1945—1948 charak-
teryzowatl sie bardzo dynamicznym rozwojem os$wiaty dorostych, gtow-
nie na poziomie nauczania poczatkowego i podstawowego. Powszechne
bylty w tiym czasie liczne inicjatywy oSwiatowe, tworzono wiele poza-
szkolnych placéwek ksztatcenia dorostych. W tym okresie praca o$wia-
towa byta podporzagdkowana gtéwnie potrzebom gospodarki i przemys-
tu. Chodzito przede wszystkim o likwidacje analfabetyzmu i upow-
szechnianie peinego wyksztatcenia podstawowego. Juz w 1945 r. pow-
stajg jednak dokumenty prawne dotyczace organizacji gimnazjow i li-
cedw dla dorostych. Rozw0j szkolnictwa dla pracujagcych w latach
powojennych nie miat jednolitego charakteru. Czesto byt modyfikowa-
ny przez aktualne potrzeby gospodarki, a takze zmiany dokonywane
w catym systemie oS$wiaty i kultury. W odrdznieniu jednak od okresu
miedzywojennego, w ktérym oSwiata dorostych miata charakter 'poza-
szkolny i prowadzona byta gtéwnie przez sity spoteczne, po wojnie
zlikwidowano wszelkie pozaszkolne placdwki ksztatcenia dorostych oraz
upanstwowiono wszystkie szkoty.

Pierwsze w Polsce studia korespondencyjne na poziomie wyzszym
powotat do zycia Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego organizujagc Kores-
pondencyjne Wyzsze Kursy Nauczycielskie, a od 1933 r. Koresponden-
cyjny Instytut Pedagogiki dla czynnych nauczycieli. Pierwsze po woj-
nie studia zaoczne na poziomie wyzszym zorganizowano przy Instytu-
cie Pedagogicznym Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego w Warszawie.
Powstato tu Studium Korespondencyjne oiraz tzw. Studium Dokoncze-

43 Charakterystyka dokonana w tej czesci roedzialu dotyczy gtdwnie zaocznych
studiow wyzszych. W niektérych fragmentach, ze wzgledu na dostepny rodzaj danych,
rozwazania dotycza studiéw dla pracujacych w ogoéle; ktére obejmujg trzy formy ksztat-
cenia 0s6b czynnych zawodowo; zaoczng, wieczorowg i eksternistyczng. Réznice miedzy
wymienionymi formami ksztatcenia sprowadzajg sie w zasadzie do odmiennej organi-
zacji procesu ksztalcenia, za$ istote ich stanowi tgczenie pracy zawodowej i nauki.
Wybér studiow zaocznych jako gtéwnego przedmiotu zainteresowan wynikat stad iz
sg one formg najbardziej dynamiczng w systemie studiow dla pracujgcych, po dru-

gie — sa forma dominujaca w tym systemie tzn. ksztatcagcg najwieksza liczbe stu-
chaczy (studenci zaoczni stanorwig przecigetnie okoto 70% ogétu studentdw pracuja-
cych) i wreszcie — sa najlepiej dotychczas opracowang formg ksztatcenia dorostych

na poziomie wyzszym, co pozwala na dokonywanie poréwnan i poszerza tto prezen-
towanych analiz.

4 Periodyzacji takiej dokonuje m. in. J. P61lurzycki, Rozw6j i problemy
szkolnictwa dla dorostych w Polsce Ludowej, Wroctaw—W arszawa—Krakéw 1972.



xiiowe dla nauczycieli, ktorzy na skutek wojny przerwali studia w In-
stytucie lub chcieli ukonczy¢ nauke zapoczatkowang w oficerskich
obozach jenieckich. Kolejne studia dla pracujgcych systemem zaocz-
nym powstaty w 1949 r. w Wyzszych Sakotach Pedagogicznych. Prze-
znaczone byty gitdéwnie dla nauczycieli—praktykéw nie majgcych od-
powiednich kwalifikacji formalnych do nauczania w szkolnictwie, szcze-
golnie $rednim43 Powotanie studiow zaocznych w Polsce po wojnie
wynikato z pilnej potrzeby wyksztatcenia fachowcoéw o wysokim po-
ziomie formalnych, szkolnych kwalifikacji dla prawie wszystkich dzie-
dzin zycia spotecznego46. Wysoki niedobdr specjalistow, oczywisty po
wojnie, a takze spowodowany konsekwencjami organizacji systemu
oSwiaty w Polsce miedzywojennej nie mdgt by¢ uzupetniony wytgcz-
nie na bazie studiéw stacjonarnych47. Studia zaoczne jako forma ksztat-
cenia taczaca nauke z pracag zawodowa pozwalata na wykorzystanie
aktywnych zawodowo, doswiadczonych praktykdéw.

Poza przyczynami natury gospodarczej istniaty takze przyczyny,
ktore mozna nazwac ideologiczno-moralnymi. Studia dla pracujacych
dawaly mozliwos¢ zaspokojenia aspiracji j ambicji osobom, ktorych
plany w tym zakresie przekreslita wojna, a takze umozliwialy zdoby-
cie wyzszego wyksztatcenia osobom ze Srodowisk robotniczych i chiop-
skich, ktorych udziat w ksztalceniu na poziomie wyzszym w okresie
miedzywojennym byt bardzo niski. Jak trafnie zauwaza A. tagowska,
studia dla pracujgcych spetniajg z tego punktu widzenia dwie funkcje:
sq drogg realizacji juz skrystalizowanych planéw i zamierzen, a jedno-
cze$nie stwarzajg warunki sprzyjajace wzrostowi aspiracji w zakresie
wyksztatcenia, szczegdlnie wsrod miodziezy i dorostych w klasie robot-
niczej i chtopskiej4s.

% Podaje'za Bandurg, op. cit. Warto zaznaczy¢, ze w literaturze brak jest
jednoznacznej zgody co do okresu powstania pierwszych studiow zaocznych na po-
zicwnie wyzszym w Polsce. Na przyktad M. W achowski za pierwsze wtasciwe
studia dla pracujacych w Polsce uznaje Akademickie Studia Korespondencyjne Nau-
czycieli, zorganizowane w 1948 roku przez ZNP (Studia wyzsze dla pracujgcych
w Swietle literatury, [w:] Uniwersyteckie studia dla pracujgcych, Wroctaw—W arsza-
wa—Krakéw 1963).

46 Wedtug H. Krél w 1960 roku okoto 15% stanowisk pracy wymagajacych
wyzszego wyksztatcenia byto obsadzonych przez praktykéw. W oswiacie — 4,29,
w administracji 18,0%, w gospodarce komunalnej 27,0%, w przemy$le 38,0% sta-
nowisk (Prognozy poziomu wyksztatcenia ludnos$ci zawodowo aktywnej, [w:] Progno-
zy rozwoju zatrudnienia i ksztatcenia w Polsce, ,Polska 2000” 1972, nr 1).

47 W catym okresie miedzywojennym dyplomy studiéw wyzszych uzyskato okoto
85 tys. os6b. Por. J. Kaczmarek, Stan i zadania szk6t wyzszych w XXX roku ich
dziatalnosci w PRL, ,Zycie Szkolty Wyzszej” 1972, nr 12.

B A. Lagowska, Studenci pracujagcy — charakterystyka zbiorowosci pod
wzgledem wieku i stazu zawodowego, ,Dydaktyka Szkoty Wyzszej" 1975, nr b



Warto jeszcze podkre$li¢, ze w 1949 r. wprowadzono nowy regu-
lamin studiow wyzszych, ktory zabraniat studentom podejmowania
pracy zarobkowej. Sadzii¢ nalezy, ze mialo to istotne znaczenie dla
powotania i rozwoju studiéw dla pracujgcych. Powodowato bowiem
aktywizacje tych wszystkich, ktorym nowy regulamin uniemozliwiat
kontynuacje badz w ogole podejmowanie studidw, ze wzgledu na ko-
nieczno$¢ samodzielnego utrzymania sie. Jest rzeczg charakterystycz-
ng, ze pierwsze studia zaoczne w Polsce sg studiami dla nauczycieli.
Zaoczne studia politechniczne powstajg pie¢ lat pdzniej. Wskazuje to
na szczegOlnie silne w grupie spoteczno-zawodowej nauczycieli daze-
nie do stworzenia studiow wyzszych w takiej formie, ktéra umozliwia-
taby tgczenie piracy zawodowej z podwyzszaniem kwalifikacji i zdo-
bywaniem wiedzy. Wigze sie to zapewne z przekonaniem o waznosci
roli spotecznej nauczyciela i koniecznym z tego powodu m. in. wyso-
kim poziomie formalnych kwalifikacji49. Zaoczne studia nauczycielskie
w okresie swego istnienia przechodzity szereg zmian organizacyjnych,
od skroconych form 2-letnich do uzyskania statusu studiow magister-
skich®0.

Ksztatcenie systemem zaocznym podjety w Polsce kolejno: Szkota
Gtéwna Planowania i Statystyki oraz Wyzsza Szkota Prawnicza im. Du-
racza w Warszawie, a po jej zlikwidowaniu, ksztatcenie prawnikéw
w formie zaocznej przejat Uniwersytet Warszawski. W roku 1952 stu-
dia zaoczne zorganizowaly wyzsze szkoty rolnicze, w nastepnym uni-
wersytety, politechniki oraz wyzsze szkoty inzynierskie. W roku 1956
studia zaoczne zorganizowala Wyzsza Szkota Filmowa w +todzi. Do
1956 r. wszystkie typy szkét wyzszych zorganizowaly ksztatcenie sy-
stemem zaocznym.

4e Problem poziomu kwalifikacji nauczycieli nie stanowigc gtdwnego przedmiotu
zainteresowania autorki wart jest jednak pewnego zasygnalizowania. Raport o sta-
nie oswiaty PRL przewiduje, iz do 1980 r. wszyscy pracujacy nauczyciele powinni
legitymowac¢ sie dyplomem studiéw wyzszych. Wyzsze wyksztatcenie uznaje sie wiec
jako nieodtaczny warunek roli zawodowej nauczyciela. Powstaje jednak pytanie, jak
dalece przekonanie takie jest uzasadnione potrzebami rozwoju o$wiaty i gospodar-
ki. Jan Woskowski w swojej najnowszej pracy stawia w tej kwestii niepopularne,
ale bardzo interesujgce tezy. Wskazuje on, iz wyksztatcenie nauczycieli na poziomie
studiow wyzszych z jednej strony nie zawsze jest mozliwe ze wzgledu na brak pew-
nych kierunkéw studiow — na przykiad ksztatcenie nauczycieli zawodu niektérych
specjalnosci (technolog drewna), z drugiej nie zawsze jest konieczne z punktu wi-
dzenia charakteru wykonywanej przez nich pracy (nauczyciele zawodu). Por.J.W o0s-
kow sk i, Nauczyciele zasadniczych szkél zawodowych, Warszawa 1977.

20 Szczegbtowe informacje na temat studiéw zaocznych dla nauczycieli znalezé
mozna w art. R. Dobrowolskiego, Rozwdj wyzszych studi6w zaocznych dla
nauczycieli w Polsce Ludowej, [w:] Przeszkody i niepowodzenia w studiach nauczycie-
li pracujgcych, pod red. E. Zawackiej, Warszawa 1974.



Obecnie ksztatcenie w formie zaocznej prowadza wszystkie szkoty
wyzsze (z wyjatkiem akademii medycznych) w o$miu grupach kierun-
kowych — studia: techniczne, rolnicze, ekonomiczne, prawno-admini-
stracyjne, humanistyczne, matematyczno-przyrodnicze, nauczycielskie
i wychowania fizycznego. W roku akademickim 1977/1978 stuchacze
tam studiujacy stanowili 37,7% ogo6tu studiujgcych, w tym na studiach
zaocznych — 29,5%. Analiza liczebnos$ci studentow ksztatcgcych sie
w ramach réznych form studiéow i typoéw szkét ujawnia,, ze w nie-
ktéorych szkotach wyzszych udziat studentow pracujagcych przewyzsza
liczbe studentow stacjonarnych danego typu szkoty, (por. tab. 1). Za-

Tabela 1

Studenci wg form studiow i typéw szk6t w roku ak. 1977/1978

Forma studiéw Liczebno$¢é
Typy szkot dzienne zaoczne wieczorowe eksterni- populacji
styczne N = 100°/0
N=306 082 N=145386 N=33 545 N = 6 354 491 367

Uniwersytety 57,9 37,7 2,5 1,9 151 754
Politechniki 63,1 10,9 23,8 2,2 118 973
Wyzsze szkoty

inzynierskie 49,6 25,6 24,6 0,2 23 325
Akademie rolnicze 65,3 32,3 — 2,4 57 444
Wyzsze szkoty

ekonomiczne 56,7 39,1 3,9 0,3 33 727
Wyzsze szkoty

pedagogiczne 43,9 53,7 2,0 0,4 32 225
Wyzsze szkoty

nauczycielskie 46,3 47,5 3,0 3,2 U 946
Akademie medyczne 100,0 — — — 33 724
Wyzsze szkoty motrskie 76,2 23,8 — — 3630
Akademie wychowania

fizycznego 43,9 53,7 — 2,4 15 175
Wyzsze szkoty

artystyczne 86,7 4,9 84 - 7720
Akademie teologiczne 61,6 38,4 — — 1724

Uwaga: W tabelach kursywa sa podane wartosci w liczbach bezwzglednych, prosto — warto$ci

procentowe.

2r6dXo: Rocznik statystyczny 1978, Warszawa 1979.

taczona tabelka wskazuje, ze sg to wyzsze szkoty pedagogiczne, wyz-
sze szkoly nauczycielskie, wyzsze szkoly inzynierskie oraz akademie
wychowania fizycznego. Wysoki udziat studentéw pracujgcych w pier-
wszych dwdch typach szkét wynika, z pewnoscig, z realizacji progra-



mu doksztatcania nauczycieli. Tabela wskazuje ponadto, ze ws$rdd stu-
dentéw dla pracujacych najwiekszy odsetek stanowig studenci zaoczni.
Prawidtowos$¢ ta nie dotyczy politechnik i wyzszych szkot artystycz-
nych, gdzie wystepuje przewaga w systemie wieczorowym, uzasad-
niona specyfikg studiow w obydwu typach uczelni, tzn. konieczno$cig
korzystania z laboratoriow i wyposazania technicznego, co wymaga
czestego kontaktu z uczelniag. Warto takze podkres$li¢, ze najwieksza
liczbha stuchaczy zaocznych kszalci sie na uniwersytetach, nastepnie
w wyzszych szkotach pedagogicznych, w akademiach rolniczych oraz
na politechnikach.

Tabela 2
Absolwenci wg grup kierunkéw studiow i form studiow
Grupy kierunkéw ) Forma studiéw Liczebnos$¢
studiow Rok dzienne zaoczne  wieczorowe eksterni- populacji
styczne N=100°/0
1960 84,7
Techniczna 131 0.4 18 7874
1977 57,5 25,5 15,9 1,1 19722
1960
Rolnicza 73,8 22,5 3,7 1671
1977 59,3 — 39,2 15 4716
. 1960 40,1 2,4 16,8 40,7 2 358
Ek ' ' '
onomiczna 1977 52,3 2,9 435 13 8 812
Prawno- 1960 45,9 — 37,8 16,3 1039
administracyjna 1977 35,8 — 64,0 0,2 6 892
Humanistvezna 1960 68,8 13.7 17,5 1570
y 1977 52,3 16 44.7 1,4 20 563
Matematyczno- 1960 78,9 0,7 11,0 9,4 J 710
przyrodnicza 1977 58,7 4,7 36,0 0,6 U 901
Pedadodiczna 1973 36.8 — 60,8 2,4 6 835
gog 1977 23.9 75,9 02 465
Med .1960 100,0 3 148
edyczna 1977 100,0 _ _ _ 3978
Wychowania 1960 95,6 —_— 4.4 - 526
fizycznego 1977 37,7 — 60,5 1,8 2 825
2r 6 dio: Rocznik statystyczny J978, Warszawa 1979.
W

Poréwnanie liczby stuchaczy studidw zaocznych w latach 1950/1951
oraz w 1977/1978 pozwala stwierdzi¢, ze wzrost liczby studentow
ksztatcgcych sig systemem zaocznym w tym okresie jest ponad 40-krot-
ny. W tym samym czasie liczba studentéw dziennych ulegta podwoje-



niu, na studiach wieczorowych liczba studentéw wzrosta ponad 7-krot-
nie, za$ liczba studentow eksternistycznych ulegta zmniejszeniu. Pod-
czas wiec, gdy liczba studentéw na studiach stacjonarnych zwiekszata
sie 2-krotnie, liczba stuchaczy na wszystkich typach studiow dla pra-
cujgcych wzrosta ponad 10-krotnie5L

Sposrod dyploméw uzyskanych (tab. 2) w 1977 r. we wszystkich
typach szkét wyzszych okoto 35% nalezato do studentéw zaocznych.
W roku 1960 dyplomy w tym trybie studiéw uzyskato niewiele ponad
8% absolwentow.

Jesli liczbe dyploméw uzyskanych w 1960 r. przyjmiemy za 100%,
to dynamike wzrostu poszczegélnych form studidw ze wzgledu na
liczbe absolwentéw zobrazuje nam rys. 1

Rys. 1. Wzrost liczby absolwentow w za-
leznosci od formy studiéw w latach
1960/1961— 1977/1978

2 1 — studia dzienne, 2 — studia wieczorowe, 3 —
4 studia zaoczne, 4 — studia ogo6tem
7 Diagram przygotowany na podstawie Rocznika etaty

stycznego 1978, Warszawa 1979, tabela , Absolwenci

9 0 i i
266% 4U% 13i5% 3il% szk6t wyzszych wg kierunkéw studiow”.

0 32&F°

Zaoczna forma studiow wyzszych okazuje sie by¢é forma najbardziej
dynamiczng w systemie polskiego szkolnictwa wyzszego. Jak podkres-
la J. Szczepanski we wstepie do zbioru pamietnikéw pt. Studiuja i pra-

s Na rok 1980 przewiduje sie zrownanie liczby studentéw stacjonarnych i pracu-
jacych. Pe»r. T. Przeciszewski, Rozwd¢j studidw dla pracujacych na tle sytuacji
kadrowej szkdl wyiszych, ,,Zycie Szkoty Wyzszej" 1966, nr 4.



cu/e zawodowo, og6Inie studia dla pracujagcych stanowig “potezny $ro-
dek mobilizacji i wtasciwego spozytkowania rezerw talentu i zdolnosci,
niezbedny $rodek podnoszenia potencjatu intelektualnego gospodarki'l®
W innym miejscu Szczepanski wskazuje, iz idea #3gczenia pracy za-
wodowej ze studiami urzeczywistni¢ sie musi w odniesieniu do cate-
go systemu szkolnictwa wyzszego w najblizszej przysztosci53. Autor
zwraca uwage na dwa rodzaje przyczyn, ktére jego zdaniem beda
decydowa¢ o zmianach sposobu ksztalcenia na poziomie wyzszym.
Zadne spofeczenstwo — zdaniem Szczepanskiego — nie bedzie mogto
pozwoli¢ sobie na to, aby okoto 30% rocznikdw miedzy 17 a 22 rokiem
zycia (przewidywany udziat miodziezy w studiach) nie uczestniczyto
w dziatalnosci produkcyjnej. Jest to szczegOlnie istotne, jesli uwzgledni
sie szybki proces starzenia sie spoteczenstw. Ponadto duze skupiska
studenckie ze wzgledu na ich gotowos$¢ do kontestacji i zaangazowa-
nie emocjonalne w problemach spotecznych i politycznych mogg staé
sie sitg polityczng trudng do kontrolowania. tagczenie pracy zawodo-
wej z nauka moze stanowi¢ pewng neutralizacje tej sity, m. in. ze
wzgledu na stosowanie warunkéw petniejszego rozwoju osobowosci
mtodych cztonkéw spoteczenstwa. Warto uzupeini¢ te uwagi refleksja,
iz wytaczenie studentéw z aktywnos$ci zawodowej przedtuza miodym
ludziom dziecifnstwo i powoduje dotkliwg luke w ksztattowaniu ich
osobowos$ci. Znajduje to z kolei swdj wyraz w zachowaniach i posta-
wach politycznych studentéw (przynajmniej pewnej ich czesci).

Problem przenoszenia coraz wiekszej czesci ksztatcenia do zaktadow
pracy i taczenia ksztalcenia na poziomie wyzszym z rzeczywistg, ptat-
ng i w petni efektywnag pracag zawodowga studentdw pojawia sje coraz
czesciej w rozwazaniach nad szkolnictwem wyzszym. Podkresla sie,
ze szkoly wyzsze w ramach systemu edukacji permanentnej muszg
taczy¢ swe wysitki z innymi instytucjami, np. z zaktadami pracy, gdyz
metody produkcji, warunki pracy i perspektywy Kkarier zawodowych
majg ogromny wptyw na system i proces edukacyjny. By¢ moze system
ksztatcenia tgczgcego Scisle dwie sfery dziatalnosci cztowieka — nauke
i prace stanie sie w przysztosci jedynym systemem ksztatcenia na po-
ziomie wyzszymb5L

8J Szczepanski, Studiuje i pracuje zawodowo, Warszawa 1969.

;s Por. m. in. J. Szczepanski, Szkice o szkolnictwie wyzszym, Warszawa
1976.

5 Catkowicie odmienng perspektywe przewidujg cytowani juz autorzy radzieccy
Filippow i Rutkiewicz. Stwierdzajg oni, iz znaczenie ksztatlcenia zaocznego bedzie



1.  STUDIA ZAOCZNE JAKO PRZEDMIOT ZAINTERESOWANIA
ROZNYCH DYSCYPLIN NAUKOWYCH. SOCJOLOGICZNE BADANIA
NAD STUDIAMI ZAOCZNYMI W POLSCE

Studia zaoczne rozwinety sie na bazie studiéw stacjonarnych, ale
réznig sie od tej formy studidw swoistymi cechami zbiorowos$ci stu-
denckiej oraz odmienng organizacjg procesu ksztatcenia. Odmienne
cechiy spoteczno-demograficzne zbiorowos$ci studentow zaocznych czy
ogo6lniej mowiagc studentdw pracujagcych wynikajg gtownie z faktu, ze
sg to osoby pracujace zawodowo. Oznacza to, ze w poréwnaniu ze
studentami dziennymi, studenci pracujacy sg na ogot starsi. Wiek jwsst
wiec wazng cechg réznicujagcg obydwie kategorie. Roznice w poziomie
wieku powodujg odmienng strukture stanu cywilnego i rodzinego zbio-
rowosci studentéw pracujgcych i dziennych. Mozna powiedzie¢, ze
rézna jest, ogdlnie rzecz biorgc, pozycja spoteczna cztonkéw obu zbio-
rowosci w systemie stosunk6w spotecznych. Kategorie studentéw dzien-
nych réznicuje gtéwnie pochodzenie spoteczne, typ ukonczonej szkoty
$redniej, w mniejszym stopniu wiek. Pozycje spoteczng studentéw sta-
cjonarnych mozna okresli¢ odnoszac ja:

— do pozycji spotecznej rodzicow,

— do juz osiggnietego poziomu wyksztatcenia i przysztej roli za-
wodowej w ramach wanstwy inteligencji,

— do petnionej aktualnie roli spotecznej.

W drugim i trzecim przypadku okre$lenie pozycji spotecznej ma
charakter ogolny (tzn. odnosi sie do catej zbiorowos$ci studentéw, trak-
towanej globalnie), a nie indywidualny. W aspekcie jednostkowym
decydujace znaczenie dla okreSlenia miejsca studentdw w strukturze
spotecznej ma pozycja rodzicow.

Okreslenie pozycji spotecznej studentéw pracujacych uwzglednia
charakterystyke zawodu, stanowiska, wynagrodzenia i ma charakter jed-
nostkowy. Jest to, jak sgdzimy, istotna rdéznica socjologiczna miedzy
zbiorowosciami studentéw stacjonarnych i pracujacych.

Zaakcentowane tu roznice byly szczeg6lnie wyrazne w pierwszych
latach istnienia studiéw dla pracujacych. Od co najmniej 10 lat obser-
wuje sie intensywny proces upodabniania sie obydwu zbiorowosci,
gtéwnie pod wzgledem wieku. Wyréwnywanie sie poziomu wieku ma
swoje konsekwencje w postaci znacznie krdtszego stazu pracy zawo-
dowej studentéw pracujacych, a takze w’postaci innej struktury stanu

sie zmniejsza¢ w miare zanikania tzw. warstwy praktykéw. W ZSRR obserwuje sie
ostatnio tendencje do wzrostu liczby studentéw stacjonarnych,



cywilnego i rodzinnego*3, Procesowi upodabniania sie zbiorowosci stu-
dentéw dziennych i pracujgcych przeciwdziata obecnie szeroki pro-
gram ksztatcenia nauczycieli. Znaczny odsetek nauczycieli w wieku
powyzej 30 lat podejmujgcych studia zaoczne bedzie powtdérnie powo-
dowaé¢ odmiennos$¢ skiadu spoteczno-demograficznego charakteryzowa-
nych zbiorowosci.

Specyficzne cechy systemu studiow zaocznych i wynikajgce stad
problemy byty dotychczas stosunkowo rzadko przedmiotem opracowan
naukowych. W ostatnich latach, ze wzgledu na dynamike rozwoju
tej formy studiow wzrasta zainteresowanie problemami studidw za-
ocznych wsrod przedstawicieli roznych dyscyplin naukowych5%6 W lite-
raturze polskiej zaznaczajg sie dwa gtowne kierunki dociekan: rozwa-
zania 0 wyraznym charakterze pragmatycznym podejmujgce zagadnie-
nia organizacji studidow zaocznych i ich doskonalenia oraz rozwa-
zania o charakterze teoretyczr,o-poznawczym. Proporcje liczbowe pu-
blikacji wskazuja, ze gtdwny punkt zainteresowania dotyczy pierwsze-
go wymienionego kierunku. Drugj za$, jak dotad, jest reprezentowany
gtéwnie przez nauki pedagogiczne.

Zainteresowanie studiami zaocznymi od strony ich organizacji byto
szczegOlnie duze w pierwszym okresie ich istnienia. Budzity one znacz-
ne emocje i wyzwalaly ,energie polemiczng'l Byly instytucjg, ktOTa
budzita oceny zdecydowanie negatywne i optymistycznie pozytywne.
Najwazniejsze argumenty krytyczne wobec studiow zaocznych:

1) przyjmowanie zanizonych kryteriow selekcyjnych zaréwno na
egzaminach wstepnych jak i podczas studiéw prowadzi w konsekwencji
do niskiej oceny dyplomu zaocznego w opinii spotecznej;

2) ksztatcenie w systemie zaocznym powoduje zagrozenie intereséw
i karier zawodowych absolwentéw studiéw stacjonarnych, bowiem sta-
nowiska kierownicze zajmowane sg przez ,.shtabszych” absolwentéw
studiéw zaocznych;

3) brak kadry naukowej j $srodkow materialnych do szybkiego dal-
szego rozwoju studiéw dla pracujgcych prowadzi do powierzania pra-
cy dydaktycznej na studiach pracownikom najmtodszym, niedo$wiad-
czonym — co powoduje z kolei obnizenie rangi tych studiéw w opini:'
samych stuchaczy;

r Zwraca na to uwage Lagoiwsk a, op. cit

€ W literaturze polskiej problematyka studiow zaocznych jest prezentowana
gtéwnie na tamach ,Zycia Szkoly Wyzszej". W okresie istnienia studiéw zaocznych
w Polsce opublikowano tam ponad 200 artykutéw. W 1966 roku jeden z numeréw
poswiecony byt w catosci problemom studiéw zaocznych.



4) ksztalcenie w stystemie studiéw dla pracujagcych powoduje dezor-
ganizacje procesu produkcyjnego w zaktadach pracy i procesu dydak-
tycznego w szkotach5r.

Argumenty pozytywne zostaly czeSciowo scharakteryzowane przy
omawianiu genezy tworzenia studiow zaocznych. Przypomnijmy je krot-
ko: studia zaoczne, o0go0lniej studia dla pracujacych ,likwidowaty"
krzywdy wojenne i krzywdy dwudziestolecia miedzywojennego w za-
kresie dostepu do wyksztatcenia wyzszego, umozliwiaty realizacje ce-
I6w ustroju spoteczno-politycznego i socjalistycznych tendencji rozwoju
spotecznego, dajac wieksze szanse ksztatcenia robotnikom i chtopom
niz studia stacjonarne. Wzgledy te nie stanowig dzi$§ gtdwnych argu-
mentdw uzasadniajagcych potrzebe rozwijania studiéw dla pracujgcych;
obecnie akcentuje sie inne pozytywy tych studiow:

1) stwarzajg szanse dostepu do studidow miodziezy, ktéra nie moze
by¢ przyjeta na studia dzienne w sytuacji wyzu demograficznego;

2) umozliwiajg taczenie teorii z praktyka;

3) podnoszag kwalifikacje kadry juz zatrudnionej, majacej czesto bo-
gate dosSwiadczenie zawodowe;

4) umozliwiajg gromadzenie doswiadczern do rozwijania studiéw po-
dyplomowych.

Badania nad studiami dla pracujgcych prowadzone w ostatnich la-
tach idag w kierunku poszukiwania optymalnych rozwigzah organiza-
cyjnych systemu ksztatcenia wyzszego osob czynnych zawodowo. Wéréd
trzech form ksztatcenia os6b pracujgcych zawodowo, mimo najwyz-
szej dynamiki formy zaocznej, za optymalniejszag z punktu widzenia
realizacji procesu dydaktycznego uznaje sie forme wieczorowg. Pozwala
ona bowiem na .pelnigjszy i systematyczniejszy kontakt studentéw
z macierzystg uczelnig, podnoszgc tym samym range uzyskanego w tym
systemie ksztatcenia dyplomu. Postulat stopniowego ograniczania syste-
mu ksztalcenia zaocznego i przeksztatcania go w system wieczorowy
sformutowany zostat m. in. we wnioskach z badaA studentéw zaocz-
nych Wydziatlu Ekonomiczno-Socjologicznego Uniwersytetu todzkiego
zrealizowanych w 1978 r.3

W rozwazaniach o charakterze teoretyczno-poznawczym dominuje
pedagogiczny punkt widzenia. Zainteresowanie badaczy jesit skupione
gtéwnie na problemach skutecznos$ci i sprawnos$ci studiow zaocznych,
na przyczynach niepowodzen os6b rezygnujacych ze studidow, na pro-
blemach procesu ksztalcenia, kierowania pracg samoksztatceniowg. Spo-

57 Por. Przeciszewski, op. cit
58 Badanie objeto ponad 600 studentéw zaocznych naszego Wydziatu i okoto 100
pracownikéw. Materiaty z badan sg obecnie w trakcie przygotowywania do druku.



ro prac jest poswieconych problemom motywacji podejmowania studiéw
zaocznych, a takze zagadnieniom budzetu czasu j uprawnied studen-
tow pracujacychso.

Interesujaca rozbieznos¢é w kwestii przyczyn niepowodzen na stu-
diach zaocznych zarysowuje sie w literaturze. Pedagogowie, za pod-
stawowe determinanty efektywnos$ci nauczania na studiach zaocznych
sktonni sg uznawac¢ zdolnosci intelektualne, motywacje oraz umiejet-
nos¢ samoksztatcenia. Stanowisko takie rezprezentujg m. in. Z. Jopo-
wicz, B. Komorowski, J. StaroSciak. Pewne znaczenie przypisuje sie
nieprawidtowoscicm- procesu ksztatcenia; przejawiajg sie one m. in.
w przewadze metod podajgcych w uczeniu i w dominacji form werbal-
nych. Warto podkresli¢, ze wskazane nieprawidtowosci procesu ksztat-
cenia dotyczg w znacznym stopniu takze szk6t nizszego szczebla, na
co zwraca uwage m. in. Z. Wiatrowski@ analizujgc przyczyny niepo-
wodzen szkolnych uczniéw $rednich szkot dla pracujgcych. Inny nurf
rozwazan, wsréd przyczyn niepowodzen na studiach zaocznych za naj-
wazniejsze uznaje przyczyny spofeczne tzn. wynikajagce z petnienia
przez studentow zaocznych okreslonych rél spotecznych — przede wszy-
stkim roli zawodowej oraz r6l w rodzinie. Przyczyny organizacyjne,
czyli wynikajace z toku organizacji procesu ksztatcenia zaocznego oraz
przyczyny psychiczne obejmujgce cechy osobowosci studentéw uznaje
sie réwniez za wazne, ale nie determinujace powodzenia w studiach. Po-
glad taki reprezentuje m. in. E. Zawacka6lL W kategorii przeszkod spo-
tecznych wymienia ona dziewie¢ przeszkdd szczegotowych: nadmiernie
absorbujgce obowigzki zawodowe (takg przeszkode wymienia 2/3 res-
pondentéw sposrdod 762 oséb objetych badaniem), wsréd przeszkéd spo-
tecznych zajmuje ona pierwsze miejsce; przecigzenie dodatkowg praca
zarobkowg; nadmierne przecigzenie pracg spoteczna; niesprzyjajagce wa-
runki pracy zawodowej; niewtasciwy stosunek przetozonych do stu-
diujgcego nauczyciela; przeszkody wynikajgce z sytuacji rodzinnej stu-
denta — gtownie choroby w rodzinie; niekorzystne miejsce zamieszka-
nia; utrudniony dojazd do uczelni i zte warunki mieszkaniowe. Warto
podkresli¢, ze wazno$¢ wszystkich przeszkéd analizowanych przez au-
torke réznicuje sie zasadniczo w zaleznoSci od pici respondentéw oraz
od tego, czy respondenci studiowali z powodzeniem czy ze studiéw
odpadli. Ogdlnie, na dziesie¢ najwazniejszych przeszkdéd wsréd mez-

5t Por. m. in. Zawacka, Przeszkody i niepowodzenia..., S. Krawcewicz,
Ksztatcenie i doskonalenie nauczycieli. Problemy i tendencje, Warszawa 1974; Cz. M a-
ciarz, Dydaktyka studiow dla pracujacych. Warszawa 1976.

60 Wiatrowski, Powodzenia i niepowodzenia...

6l Zawacka, Przeszkody i niepowodzenia...



czyzn — dziewie¢ stanowia przeszkody spoteczne, ws$réd kobiet —
sze$¢ to przeszkody spoteczne®@ Nasuwa sie w tym miejscu pewna
refleksja. Roznicowanie sie wagi przeszkdod w zaleznosci od tego, czy
respondent ukonczyt studia, czy tez z nich zrezygnowat, moze wska-
zywac¢ na wystepowanie racjonalizacji w dokonywanych przez respon-
dentéw ocenach przeszkéd w studiowaniu. Z psychologicznego punktu
widzenia jest zrozumiala sytuacja poszukiwania Zzrodet wiasnych nie-
powodzen w czynnikach zewnetrznych. Trudno wiec spodziewac sie,
aby respondenci pTziyznawali sie chetnie do witasnej niewiedzy czy
braku zdolno$ci. Sadzimy, ze zastrzezenia te — nie podwazajagc wy-
nikow przytoczonych badan — wskazujgc na pewne niebezpieczenstwo
w analizach przeszkdd i niepowodzen na studiach zaocznych. Nato-
miast rola czynnikow instrumentalnych i motywacyjnych akcentowana
w niektérych pracach moze wynikaé, jak sie wydaje, z takiego po-
stepowania badawczego, w ktérym zaklada sie, ze czynniki spoteczno-
-zawodowe nie wptywajg w stopniu zasadniczym na efektywnos$¢ stu-
diow zaocznych63 Socjologowi trudno, oczywiscie, zaakceptowaé taki
punkt widzenia. Sadzi¢ mozna, ze ,urzeczywistnianie sie" cech oso-
bowosci studentow w znacznym stopniu zalezy od warunkow obiektyw-
nych czyli spotecznych. Pordéwnanie wynikéw nauki studentéw spet-
niajgcych w mniej wiecej jednakowym stopniu owe warunki subiek-
tywne (poziom inteligencji, umiejetno$¢ samoksztatcenia i motywacja),
a znajdujacych sie w réznej sytuacji spotecznej dostarczytoby inte-
resujacego materiatu na temat roli poszczeg6lnych czynnikdw wyzna-
czajacych powodzenie na studiach zaoczniychrd Badania takie musiatyby
mie¢ charakter interdyscyplinarny, bowiem problem niepowodzen na
studiach zaocznych jest problemem ztozonym, majgcym swe Zrodio
w ztozonosSci cztowieka w ogole (complex man). Wydzielanie jednego
tylko zespotu przyczyn musi prowadzi¢ z konieczno$ci do wiedzy nie-
petnej.

@ Ibidem.

63 Zarzut taki, jak sie wydaje, mozna postawi¢ pracy Z. Jopowicz Warunki
powodzenia w studiach zaocznych, Warszawa 1972.

8 K Polakowski w ksigzce Psychologiczne determinanty powodzenia w stu-
diach nauczycielskich, Warszawa 1976, stwierdza ,[..] dla grup dobrze wyselekcjono-
wanych, o wyréwnanym poziomie mozliwos$ci [intelektualnych — przyp. aut] oraz
podobnej motywacji osiggnie¢ wiekszo$¢ przypadkéw niepowodzen w studiach da sie
wyt umagczy¢ cechami pozaintelektualnymi”. | dalej: ,Natomiast grupy wyselekcjono-
wane gorzej lub negatywnie (znaczna cze$¢ studentow studiéw nauczycielskich) mo-
ga uzyskiwa¢ w badaniach inteligencji rezultaty stabsze. W takiej sytuacji ro$nie wa-
ga tej zmiennej jako predykatora osiagnie¢ akademickich”. Badania autoTa przepro-
wadzone wsréd stuchaczy WSN w Kielcach, w ciggu 3 kolejnych lat akademickich
potwierdzity te tezy.



Problem przyczyn niepowodzern na studiach zaocznych ma wyraz-
ny aspekt socjologiczny. Niska sprawno$¢ tych studiow (ok. 50% po-
dejmujaciych studia zaoczne nie koriczy ich) powoduje, ze w ograni-
czonym stopniu speiniaja one funkcje kanatu ruchliwos$ci spotecznej.

Problem spotecznej funkcji akademickich studiow dla pracujgcych
w zasadzie nie pojawia sie w literaturze przedmiotu. Socjologiczne
badania nad studiami zaocznymi podejmujg co najwyzej problemy cha-
rakterystyki spoteczno-demograficzno-tzawodowej zbiorowosci studen-
téw pracujacych(b a takze problemy spoteczno-zawodowych determinant
w studiach zaocznych86.

Ujmowanie studiow zaocznych w kategoriach socjologii ruchliwos-
ci, czyli uznanie ich za forme mobilnosci edukacyjnej j badanie ich
wptywu na procesy przebiegu ,karier" zawodowych i spotecznych ab-
solwentdw, wystepuje co najwyzej w postaci odpowiedzi na pytania
0 sukcesy absolwentdw studiéw zaocznych w piracy zawodowej i spo-
tecznej i pojawia sie w opracowaniach podejmujacych réwniez szereg
innych probleméw67. Szymkat i Szwabowski analizujg iloSciowy as-
pekt zmian w takich wymiarach pozycji spoteczno-zawodowej jak sta-
nowisko i miejsce pracy. Stwierdzajg oni, ze 54,7% zbiorowos$ci obje-
tej badaniem (315 osob) uzyskato po ukonczeniu studiéw wyzsze sta-
nowiska, oraz ze gtéwny kierunek awansu polegal na przejsciu ze
szkoty do instytutow naukowo-badawczych (28 os6b sposrod 65 zmie-
niajgcych miejsce pracy) lub na przejsciu ze szkoty do wiadz oswia-
towych (17 oséb na 65). Analiza zawarta w artykule nie podejmuje
zagadnienia réwnoczesnosci przesunie¢ w kilku wymiarach, nie anali-
zuje tez kryteridow, ktore pozwalaly orzeka¢ o kierunku tych prze-
sunie¢. Moze ona stanowi¢ jedynie argument na rzecz rozbudowy i do-
skonalenia systemu studiéw dla pracujacych gdyz, jak stwierdzaja auto-
rzy, losy zawodowe absolwentéw tych studiéw ,zasadniczo korzystnie
réznig sie od losow absolwentéw" dziennych kierunku pedagogiki".

Problem awansu spoteczno-zawodowego zwigzanego z ukoriczeniem
studiow zaocznych nie stanowit dotychczas odrebnego i samodzielnego

6 Por. m. in. B. Bromb ere kK, Sytuacja spoteczno-zawodowa nauczycieli stu-
diujgcych zaocznie w szkotach wyzszych, Poznan 1967. Praca ma charakter prostego
omoéwienia cech charakteryzujacych wybrang grupe. Nie stanowi niestety podstawy
do szerszej refleksji teoretycznej nad problemami studiéw zaocznych.

$ Por. Zawacka, Przeszkody i niepowodzenia...

67 Por. J. Staros$ciak, Problemy ksztatcenia zaocznego, Warszawa 1972;

Szymkat, S Szwabowski, Losy absolwentéw 1 studentéw Studium dla Pracu-
jacych kierunku Pedagogiki, wieczorowej krakowskiej WSP, ,Dydaktyka Szkoty Wyz-
szej" 1973, nr 1

J.



p: zedimiotu badan. Praca, ktéra przedstawimy jest probg socjologicznej
interpretacji roli studiéw zaocznych w procesach ruchliwosci spotecz-
nej.

IV. PROBLEMATYKA PRACY. CHARAKTERYSTYKA ZBIOROWOSCI
| METOD BADAWCZYCH

ZB.OROWOSC BADANA. MATERIAL BADAWCZY

Problem awansu spotecznego jednostek wskutek zdobycia dyplomu
studiow wyzszych w systemie zaocznym miesci sie w tym nurcie roz-
wazan nad ruchliwoscig, ktéry koncentruje sie na analizie zmian po-
zycji spotecznych jednostek w ramach okres$lonej przestrzeni spotecz-
nej, na determinantach i korelatach tych zmian. Zdobywanie wyksztat-
cenia wyzszego w systemie zaocznym nalezy traktowa¢ jako ru-
chliwos¢ edukacyjng w przedziale od wyksztatcenia S$redniego lub
nawet potwyziszego (w przypadku absolwentow studiow nauczycielskich,
szkét pomaturalnych ibp) do wyksztatcenia wiyzszego, uznajgc jg jed-
noczesnie za koirelat ruchliwos$ci spoteczno-zawodowej6s.

Badanie zwigzku miedzy zmianami poziomu wyksztatcenia a proce-
sami ruchliwos$ci spoteczno-zawodowej jednostek zostato przeprowadzo-
ne w dwdch grupach badawczych. Calg zbiorowos$¢ badang stanowili:

absolwenci Zaocznego Studium Filologii Polskiej Uniwersytetu
L ddzkiego z lat 1960/1961 do 1969/1970,

osoby, ktore ze studiéw zaocznych zrezygnowaly j nie konty-
nuujg ksztatcenia na tym poziomie.

Wybor macierzystej uczelni autorki jako terenu badan wynikat z kil-
ku powoddw. Uniwersytet nasz ma dobrze rozwiniety system ksztatce-
nia zaocznego — aktualnie prowadzi studia zaoczne w zakresie Kilku-
nastu specjalnosci, a ponadto wyniki podjetych badan mogg mie¢ pe-
wien walor praktyczny dla uczelni, stanowigc dodatkowe zrédio wie-
dzy o zasiegu i kierunkach dziatalnosci naszego Uniwersytetu.

Wybdr Zaocznego Studium Filologii Polskiej jako bezposredniego
terenu badafn wigzat sie gtownie z faktem, iz wiekszo$¢ stuchaczy
tego Studium stanowig nauczyciele (Srednio ok. 70%). Tak znaczna

Rozumienie korelatu przyjmujemy za Janicka, op. cit, ktéra korelat jakie-
go$ zjawiska okresla nastepujgco: jest to cecha lub proces, ktéry wigze sie warun-
kowo z danym zjawiskiem (przyczyny) i skutkowo, a takze takie cechy, ktore wspot-
wystepuja z okreSlonym zjawiskiem a sa determinowane przez inne zmienne.
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jednorodno$¢ zawodowa stuchaczy pozwalata na szersze uogélinienia
wnioskow dotyczacych ruchliwosci spoteczno-zawodowej okreslonej ka-
tegorii zawodowej. W przypadku populacji zréznicowanej zawodowo
(np. studenci zaoczni kierunku prawa czy ekonomii) istotny problem
przy formutowaniu wnioskéw stanowitaby réznorodnos¢ ,,p6l ruchliwos-
ci" spoleczno-zawodowej badanych, ograniczajgca porownywalnos¢
zmian ich pozycji spoteczno-zawodowych.

Badanie zostalo przeprowadzone w dwdch fazach. Pierwsza obej-
mowata charakterystyke wstepng (spoteczno-demograficzno-zawodowsg)
catej zbiorowosci stuchaczy w latach 1960/1961 do 1969/1970, liczacej
760 o0s6b, druga stanowily badania kwestionariuszowe, ktore objety
obie wyodrebnione zbiorowosci, tzn. grupe absolwentéw i grupe oséb
zanotowanych jako ,skresleni z listy studentéw" w wyréznionym okre-
sie 10 lat. W badaniach wykorzystano wiec dwa podstawowe Zzrddia
materiatow: wyciggi z dokumentacji uczelnianej (dzienniki studenckie,
listy studentdw, ksiegi dyplomow) i wywiady kwestionariuszowe. Zebra-
ny w toku badan podstawowy materiat badawczy stanowito: 1) 760
kart indywidualnych przygotowanych na podstawie dokumentacji uczel-
nianej, zawierajacej nastepujace informacje: pteé, wiek, pochodzenie
spoteczne, miejsce zamieszkania, zawod i miejsce pracy oraz typ ukon-
czonej szkoty Sredniej lub potwyzszej; 2) 191 wywiaddéw kwestionariu-
szowych z absolwentami; 3) 51 wywiaddéw z osobami, ktore ze studiow
zrezygnowatly i nie kontynuujg ksztatcenia na tym poziomie@9.

Dobrane kategorie badanych miaty pozwoli¢ na poréwnanie ruchli-
wosci, jej natezenia i kierunku w zaleznosci od efektywnej ruchliwos-
ci edukacyjnej, tzn. potgczonej ze zmiang formalnego poziomu wyksztat-
cenia i od nieefektywnej ruchliwosci edukacyjnej, tzn. bez zmiany po-
ziomu wyksztatcenia. Z formalnego punktu widzenia osoby nie koricza-
ce studidw (nie uzyskujgce dyplomu) sg pozbawione mozliwosci awan-
su wyznaczonego poziomem wyksztatcenia wyzszego. Nie oznacza to

' Niezbyt wysoki odsetek uzyskanych wywiadéw (ok. 53% w kategorii absol-
wentéw oraz ok. 13% w kategorii os6b, ktére odpadty) byl spowodowany nastepu-
jacymi przyczynami: ubytki naturalne (zgony) — 11 os6b (3,2%), odmowa przepro-
wadzenia wywiadow — 10 os6b (2,9%), zmiany adresé6w respondentéw (mimo aktu-
alizacji adreséw dotarcie do znacznej czeSci respondentéw okazato sie niemozliwe),
bardzo duze rozproszenie respondentéw (Kotobrzeg, Gdansk, Biatystok, Wroctaw,
Lublin i inne miasta). W kategorii os6b, ktére ze studiow zrezygnowaty, dodatkowo
zaistniaty przyczyny natury metodologicznej — ok. 2/3 respondentéw z tej grupy
nie stanowito w momencie badania ,czystej* grupy osé6b, ktére odpadty. Ze wzgledu
na cel badan musialy zosta¢ wyeliminowane osoby, ktére ponownie rozpoczety stu-
dia zaoczne badz kontynuowaty je po krotkiej przerwie oraz osoby, ktére — w mie-
dzyczasie — studia zaoczne ukonczyty i uzyskaly dyplom na filologii polskiej lub
innym kierunku.



jednak, ze awans spoteczno-zawodowy w ogéle nie dokonuje sie. Moga
one awansowaé np. w hierarchii stanowisk, w kregu towarzyskim,
moga uzyskiwac¢ wyzsze dochody.

Zadaniem analizy byta wiec préba uchwycenia innych cech, ktore,
poza wiyzszyim wyksztatceniem, wyznaczajg ruchliwos¢ w grupie o0so6b
nie kontynuujacych studidow. Osoby, ktoére ze studidw zrezygnowaly,
stanowig jednak tylko w pewnym zakresie grupe kontrolng wobec
absolwentéw. Ograniczenie porownywalnosci wynika z faktu, ze sg
to kategorie roznigce sie znacznie pod wizgledem liczebnosci. Cechami
wisp6lnymi obydwu zbiorowosci natomiast sa: zblizona struktura spo-
teczno-demograficzna, gtéwnie ze wzgledu na wiek oraz zaw6d, a tak-
ze poziom aspiracji. Poniewaz (przyjmujemy zalozenie, ze istnieje za-
lezno$¢ miedzy tymi cechami a spotecznymi zmianami pozycji w sferze
zawodowej, rodzinnej i towarzyskiej, analiza proceséw ruchliwosci
w wyréznionych dwdch grupach miata dostarczy¢ materiatu, stanowia-
cego podstawe do okreslenia zwigzku miedzy wyksztatceniem a ruch-
liwoscig w badanej populacji.

PROBLEMATYKA BADAWCZA

Analiza proces6w ruchliwosci spoteczno-zawodowej badanych zbio-
rowosci zostata dokonana w wymiarach makro- i mikrostrukturalnym.
W wymiarze makrostirukturalnym interesowata nas zmiana przynalez-
nosci klasowo-warstwowej badanych w porownaniu z klasowo-warst-
wowg przynaleznoscig rodzicow, czyli awans lub jego brak w ptasz-
czyznie miedzypokoleniowej. W wymiarze mikrostrukturalnym, w od-
niesieniu do obydwu zbiorowosci, analiza obejmowata:

— zmiany pozycji spoteczno-zawodowych badanych,

— zmiany pozycji spotecznej w rodzinie, szczeg6lnie wobec pozycji
wspétmatzonka (dazenie do wyréwnania pozycji ze wzgledu na poziom
wyksztatcenia),

— zmiany pozycji w kregu towarzyskim (powstanie nowego kregu,
erozszerzenie istniejacego kregu towarzyskiego, charakterystyka kregu
ze wzgledu na cechy potozenia spotecznego osob wchodzacych w jego
skiad).

Analiza ruchliwos$ci spoteczno-zawodowej obejmowata analize zmian
lub ich brak ze wzgledu na nastepujgce cechy spoteczne okreslajace
pozycje spoteczno-zawodowg:

— zawdd,

— stanowisko,

— miejsce pracy.



Wyja$nienia wymaga w tym miejscu falct nieuwzglednienia w na-
szych rozwazaniach co najmniej dwdch waznych cech potozenia spo-
tecznego, mianowicie wyksztatcenia i dochodu. Poziom wyksztatcenia
stanowit w podjetych badaniach zmienng niezalezng i byt punktem wyj-
$cia naszych analiz. Rezygnacja za$ z wymiaru dochodu i zmian w za-
kresie tej cechy wynika z faktu, iz w przypadku nauczycieli taryfika-
tory placowe przewidujg automatyczne podwyzszenie uposazenia po
ukornczeniu studiow, co w naszym przypadku oznaczatoby, iz wszyscy
nauczyciele konczacy studia zmieniajg swoja pozycje spoteczno-zawo-
dowg ze wzgledu na te ceche i stanowiag kategorie osob tzw. ,ruchli-
wych". Stad analiza zmian pozycji spoteczno-zawodowych objeta trzy
wymienione ptaszczyzny.

Podstawe hierarchii zawoddw i analiz ruchliwo$ci w tym wymiarze
stanowita hierarchia prestizu zawodow ustalona w badaniach A. Sara-
paty7. W odniesieniu do stanowisk, hierarchie takg tworzy ogolny po-
dziat stanowisk na kierownicze i niekierownicze.

W przypadku wymiaru, jakim jest miejsce pracy, za podstawe hie-
rarchii instytucji, w ktorych byli zatrudnieni respondenci przyjeto
nastepujace Kkryteria:

— wymagany poziom kwalifikacji pracownikéw (okre$lony poziom
ich formalnego wyksztatcenia); wiadomo, ze istniejg takie rodzaje in-
stytucji, gdzie warunkiem uzyskania pracy o charakterze merytorycz-
nym z punktu widzenia celéw danej instytucji jest posiadanie wyzsze-
go wyksztatcenia; dotyczy to np. zatrudniania nauczycieli w szkolni-
ctwie $rednim i wyzszym czy bibliotekarzy w bibliotekach naukowych,

— stosunki nadrzednosci lub podrzednosSci w sensie formalnym (np.
zjednoczenie — przedsiebiorstwo),

— zasieg oddziatywania instytucji, jej spoteczna uzytecznos$¢ (np.
TV, radio).

Ze wzgledu na te kryteria (traktujac je tacznie lub alternatywnie)
mozna stratyfikowac instytucje na kilku poziomach. Hierarchii obiek-
tywnej w tym zakresie towarzyszy hierarchia prestizu przejawiajgca sie
w wyzszych ocenach, w wyzszym uznaniu spotecznym dla oséb pra-
cujacych w instytucjach tzw. ,wyzszego poziomu".

Wymienione ptaszczyzny ruchliwosci spotecznej mozna rozpatrywaé
nie tylko w wymiarze obiektywnym, ale takze w wymiarze $wiado-
mosciowym.

0 Por. Sarapata, Z badan nad hierarchia prestizu... Brak. szczegdtowych grup
zawodowych stanowi istotne utrudnienie w wykorzystaniu tej hierarchii do analiz
ruchliwoéci zawodowej badanych. Brak w niej jest np. oceny zawodu bibliotekarza,

pielegniarki; kategorie pracownikéw administracyjno-biurowych reprezentuje tylko
referent w biurze.



Kolejnym problemem badawczym byto zatem zagadnienie ocen do-
konujgcego sie awansu, czyli tzw. poczucia awansu lub jego braku
oraz préba okreslenia najistotniejszych obiektywnych korelatéw tego
poczucia.

ZALOZENIA BADAWCZE | GLOWNE HIPOTEZY

Analiza procesow ruchliwosci w badanych zbiorowosciach obejmo-
wala w zasadzie ruchliwo$¢ spoleczng przebiegajgcg w ramach jednej
warstwy spotecznej — warstwy inteligenckiej.

Zaktadamy, ze osoby konczace studia zaoczne awansujg spotecznie
na skutek samego faktu uzyskania dyplomu wyzszej uczelni, poniewaz
podwyzszajac swojg pozycje ze wzgledu na wyksztalcenie przesuwaja
sie do wyzszej grupy w ramach warstwy inteligencji. Awans spoteczny
tak okreslony odnosi sie do wymiaru makrostrukturalnego. Rozpatry-
wany z punktu widzenia jednostki moze wygladaé trojako:

— ruchliwosci w zakresie wyksztatcenia towarzyszy awans w wy-
miarze zawodu, stanowiska, dochodu, miejsca pracy, w Kkregu towa-
rzyskim i w rodzinie; mozemy wtedy méwi¢ o ,wzmacnianiu” awansu
spotecznego, dokonujgcego sie na skutek zmiany poziomu wyksztatcenia;

— ruchliwosci w zakresie wyksztatcenia nie towarzyszg zmiany
w pozycji spoteczno-zawodowej ani w rodzinie ani w kregu towarzys-
kim;

— ruchliwosci w zakresie wyksztatcenia towarzyszg zmiany w po-
zycji spoteczno-zawodowej, ale zmiany te przyjmujg charakter degra-
dacji.

Hipotezy, jakie podlegaty weryfikacji w toku postepowania badaw-
czego byty nastepujace:

1) studia zaoczne spetniajg wazng role w procesach ruchliwosci
miedzypokoleniowej, umozliwiajac awans spoteczny osobom pochodzg-
cym ze $rodowiska robotniczego i chtopskiego;

2) ruchliwo$¢ w zakresie wyksztalcenia na poziomie od S$redniego
do wyzszego bedzie w znacznym stopniu stymulowac ruchliwos$¢ za-
wodowg i towarzyska;

3) w grupie absolwentéw wystapi wiec wieksze natezenie i roz-
miary procesdéw ruchliwosci we wskazanych wymiarach, niz w grupie
0s0b nie konczacych studidw;

4) pozycja spoteczno-zawodowa wyznacza udziat w kregu towa-
rzyskim; hipotezy szczeg6towe w tym zakresie sg nastepujace:



— o0soby stabilne zawodowo rzadziej zmieniajg kregi towarzyskie
niz osoby ruchliwe zawodowo,

— absolwenci czesciej niz osoby nie koriczace studiow awansujg
towarzysko (rozszerzajg lub zmieniajg kregi towarzyskie);

5) wséréd osob nie konczacych studidw ,poczucie awansu" bedzie
najsilniej zwigzane ze zmiang stanowisk i podwyzszeniem dochodow;

6) Jednym z gtéwnych motywoéw podejmowania studiéw zaocznych
jest dazenie do awansu spotecznego, czyli zmiany pozycji spotecznej
na wyzszg w co najmniej jednym ze wskazanych wczesniej wymiarow.

V. SKLAD SPOLECZNY SLUCHACZY ZAOCZNEGO STUD{UM
FILOLOGII POLSKIEJ UL W LATACH 1960/1961—1969/1970

CHARAKTERYSTYKA ZBIOROWOSCI
ZE WZGLEDU NA PODSTAWOWE CECHY SPOLECZNO-DEMOGRAFICZNE

W charakterystyce demograficznej i spotecznej badanej zbiorowosci
zostaty uwzglednione nastepujgce cechy: pte¢, wiek, pochodzenie spo-
teczne, miejsce zamieszkania, zaw6d, miejsce pracy oraz typ ukonczo-
nej szkoty $redniej.

Analiza obejmuje okres 10 lat i zostanie dokonana w przekroju
poszczegolnych rocznikow rekrutacyjnych w odniesieniu do czterech
pierwszych cech7L Ujecie takie pozwala na uchwycenie zmian i prawi-
dtowosci w strukturze spoteczno-demograficznej stuchaczy w wyroz-
nionym okresie. Z tab. 3 zawierajgcej dane nt. struktury stuchaczy
analizowanego Studium wedtug pici wynika, ze we wszystkich 10 rocz-
nikach rekrutacyjnych utrzymuje sie zdecydowana przewaga kobiet,
a ich udziat w poszczegdlnych latach wynosi ponad 70%. Tak znaczna
przewaga kobiet (w calej analizowanej zbiorowos$ci okoto 80%) wyni-
ka z okreslonej struktury zawodowej stuchaczy. Wszystkie reprezen-
towane w badanej zbiorowos$ci grupy zawodowe nalezg do grup sfemi-
nizowanych, i tak: 62,5% ogdtu stuchaczy to nauczyciele, wsréd kté-
rych kobiety stanowig 84,2%. Podobnie przedstawia sie sytuacja wsrdd
bibliotekarzy — 88,7% wyodrebnionej w badaniach grupy biblioteka-

n Charakterystyka zbiorowos$ci ze wzgledu na wykonywany zawdd, miejsce pra-
cy oraz typ ukonczonej szkoty $redniej zostata przeprowadzona globalnie dla catej
zbiorowos$ci. Analiza robocza w rozbiciu na poszczeg6lne roczniki rekrutacyjne nie
wykazata istotnych réznic ze wzgledu na wyr6znione zmienne w poszczeg6lnych
latach,



Tabela 3

Ple¢ stuchaczy Zaocznego Studium Filologii Polskiej Ut

. Ptec Liczebno$¢
ErouctzancI:/(j;i/_ mezczyzni kobiety populacji
N=254(20,2%) N = 606 (79,8%) N=100% (760)
1960/1961 28,9 71,1 45
1961/1962 22,8 77,2 57
1962/1963 23,2 76,8 69
1963/1964 13,3 86,7 75
1964/1965 16,6 83,4 84
1965/1966 22,7 77,3 no
1966/1967 26,0 74,0 77
1967/1968 20,5 79,5 78
1968/1969 20,0 80,0 90
1969/1970 12,0 88,0 75

rzy stanowig kobiety. Podobnie wysoki jest odsetek kobiet w kategorii
pracownikéw umystowo-biurowych (64,9%).

Wysoki udzial kobiet w analizowanej zbiorowos$ci jest wyrazem
0ogolnej tendencji feminizowania sie studidw i zawoddw humanistycz-
nych.

Charakterystyka wieku badanej zbiorowosci jest przedstawiona
w tab. 4.

Dane wskazujg wyraznie, iz studia zaoczne na analizowanym Kkie-
runku ksztatcenia od poczatku jego istnienia byly podejmowane przez
osoby miode. We wszystkich latach (z wyjatkiem 1961/1962) grupe
dominujgcg stanowig stuchacze w wieku 19—22 lat.

Jesli dokonamy podziatu zbiorowos$ci na 2 grupy dychotomiczne
— miodzi do 30 roku zycia i pozostali stuchacze, to okaze sie, ze stu-
chacze miodzi w kazdym omawianym roczniku stanowig okoto 3/4
catej populacji.

Dane te potwierdzajg poglad o upodabnianiu sie zbiorowosci stu-
dentéw zaocznych i studentéw dziennych pod wzgledem wieku. Proces
,o0dmiadzania sie" studentéw pracujgcych trwa od co najmniej 10 lat,
cho¢ niejednakowo intensywnie na wszystkich kierunkach studiéw
i typach uczelni72

Analiza wieku w odniesieniu do grup pochodzenia spotecznego
ujawnia, ze pochodzenie spoteczne jest zmienng wyraznie réznicujacg
grupy wiekowe.

72Z badan Szymkat i Szwabowskiego, op. cit, wynika, iz w pierw-
szym okresie rekrutacji na pedagogike wieczorowg krakowskiej WSP w latach 1958/
1959 do 1961/1962 byta znaczna przewaga o0s6b starszych. Grupa stuchaczy w wieku
36—50 lat stanowita w tym okresie prawie 50% ogdtu stuchaczy.



Rocznik rekrutacyjny

1960/1961
1961/1962
1962/1963
1963/1964
1964/1965
1965/1966
1966/1967
1967/1968
1968/1969
1969/1970

do 18 lat
N=H
(1,5%)
6,7

4,3
13

2.5
1,3
11

W iek

stuchaczy Zaocznego Studium Filologii

19—22
N=246
(32,3%)

37,8
28,1
27,6
34,7
33,3
30,9
33,9
33,3
33,3
30,7

23—25
N = 163
(21,4%)

44
193
26,1
26,7
14,3
25,5
24,7
16,7
26,7
20,0

Kategoria wieku
26—30
N = 156
(20,5%)

20,0
29,8
26,1
16,0
10,7
13,6
18,2
28,3
22,2
26,7

Polskiej UL
31—35 36—40
N = 104 N = 52
(13,8%) (6,8%)

17,7 6,7
10,5 12,3
7,2 43
10,7 6,6
22,6 131
19,1 7,3
14,3 3,9
12,8 3,8
7,8 6,7
12,0

4p

41 iwiecej
N=28
(3,7%)

6,7
2,9
4,0
6,0
2,7
2,5
3,8
2,2
6,6

Liczebnos¢
populacji
N=100% (760)

45
57
69
75
84
110
77
78
90
75



Tabela 5

Wiek respondentdéw a pochodzenie spoteczne

Wiek
L Liczebno$é
Pochodzenie d;;fioar' gg\:v);zyecjia poipulacji
spoteczne N=576 N=184 NE;S)O%
(75,5%) (24,5%)
Inteligenckie 79.2 20,8 210
Robotnicze 79,0 21,0 394
Chtopskie 60.2 39,8 136
Inne* 15 3 18
Brak danych x 2 2

X Nie ustalono wskaznikéw procentowych ze wzgledu na malg liczebnos¢.

Z tab. 5 wynika, Ze osoby pochodzenia chtopskiego rozpoczynajg
studia zaoczne najpdzniej. Szczegdtowe dane dotyczgce struktury wie-
ku badanych w poszczego6lnych kategoriach pochodzenia wykazujg, ze
wsérod stuchaczy pochodzenia robotniczego i inteligenckiego grupe
dominujgcg stanowia studenci w wieku 19—22 lat (odpowiednie odset-
ki dla tych kategorii wynosza 31,9 i 36,7%), natomiast ws$réd stucha-
czy pochodzenia chtopskiego grupe najliczniejszg stanowig studenci
w wieku 31—35 lat (27,2% ogétu stuchaczy pochodzenia chiopskiego).
W kategorii pochodzenia robotniczego stuchacze w wieku 31—35 lat
stanowig tylko 11,7%, za$ w kategorii pochodzenia inteligenckiego —
8,9%. Oznacza to, ze pochodzenie spoteczne pozostaje barierg selek-
cyjna w osigganiu pozycji spoteczno-zawodowych, jakkolwiek rola tej
bariery nie ujawnia sie bezpos$rednio, tzn. w odniesieniu do o0g6lnej
struktury pochodzenia ws$réd badanej populacji. Ws$rod miodziezy
chtopskiej, jak wynika z tych zestawien, w po6zniejszym nieco wieku
niz wsérdd os6b pochodzenia robotniczego i inteligenckiego nastepuje
wzrost poziomu aspiracji w zakresie wyksztatcenia. Szeroko rozumiane
uwarunkowania kulturalne powoduja, ze ws$rdd miodziezy chiopskiej
wystepuje silniejsze niz wsrod os6b ze Srodowisk robotniczych i inteli-
genckich dazenie do wczesniejszego usamodzielniania sie i osiggniecia
pozycji spotecznej na podstawie juz posiadanego poziomu wyksztatce-
nia. Tezy te znajduja potwierdzenie m. in. w badaniach nad aspiracja-
mi zyciowymi mitodziezy wiejskiej73 Brak réznic w strukturze wieku

14 Por. m. in. F. Kolbusz, S Moskal, Mtodziez wiejska o swej sytuacji

i dazeniach, Warszawa 1972; Z. Kwiecinski, Selekcje spoteczne w szkolnictwie
ponadpodstawowym, Warszawa 1975.



grupy stuchaczy pochodzenia inteligenckiego i robotniczego moze
wskazywaé na istotng role miejsca zamieszkania — miasta lub wsi —
jako czynnika r6znicujagcego poziom aspiracji w zakresie wyksztatce-
nia. Przedstawione dane wskazujg ponadto na pewng odmienno$¢ roli
studiéw zaocznych w odniesieniu do poszczegdlnych grup pochodzenia.

Kolejng zmienng uwzgledniong w charakterystyce jest pochodze-
nie spoteczne. Jak wynika z tab. 6, ponad 50% ogo6tu stuchaczy w o$-
miu, sposrod analizowanych rocznikow rekrutacyjnych, stanowig stu-
denci pochodzenia robotniczego.

Tabela 6

Pochodzenie spoteczne stuchaczy Zaocznego Studium Filologii Polskiej Ut

Pochodzenie spoteczne

. . o . Ltczebnosc
T L
. = 0,
rekrutacyiny -394 N=/36 N=2/0 N=/7 N=/ sz N};GOO?A)
(51.9%) (17.9000) (27.7%)  (2,2%) 0.1%)  (0,2%)

1960/1961 445 133 378 44 _ _ 45
1961/1962 59,7 105 28,1 17 - _ 57
1962/1963 60,9 159 21,8 14 _ — 69
1963/1964 53,3 14,7 30,7 13 - _ 75
1964/1965 50,0 17,8 29,8 12 - 1,2 84
1965/1966 54,6 19,1 24,5 18 - _ 110
1966/1967 50,7 195 25,9 39 - — 77
1967/1968 50,0 26,9 21,8 13 - — 78
1968/1969 51,1 145 30,0 33 - 11 90
1969/1970 42,7 22,7 30,7 2,6 13 — 75

Udziat miodziezy pochodzenia chiopskiego, 2z wyjatkiem lat
1967/1968 oraz 1969/1970, ksztattuje sie na poziomie Kilkunastu procent.
Jednocze$nie w latach 1961— 1968 wystepuje pewna tendencja wzros-
tu liczby tej miodziezy od okoto 10,5% w 1961/1962 do 26,9% w roku
1967/1968.

Ogotem miodziez pochodzenia robotniczego i chiopskiego stanowita
na analizowanym kierunku studiéw prawie 70% badanej populacji.
Stuchacze pochodzenia inteligenckiego stanowili grupe dos¢ liczng je-
dynie w pierwszym roku rekrutacji; ich udziat wynosit wtedy 37,8%.
W ciggu nastepnych lat wystepuje spadek liczby stuchaczy pochodza-
cych z tej warstwy spotecznej i udziat ich ksztaltuje sie na poziomie
dwudziestu kilku do trzydziestu procent ogo6tu studentow.

Jedli wskazane liczby wzgledne odniesiemy do udziatu poszczegdl-
nych klas i warstw spotecznych w strukturze narodu w tym okresie



(zaktadamy rownomierny udziat oséb w poszczegélnych przedziatach
wieku w klasach i warstwach) to okaze sie, ze pewne niedoreprezento-
wanie na analizowanym kierunku studiéw zaocznych wystepuje w od-
niesieniu do miodziezy chtopskiej, za§ nadreprezentowana jest w pew-
nym stopniu miodziez robotnicza i inteligencka74 Zestawienie udziatu
trzech podstawowych grup socjalnych w zbiorowos$ciach osob ksztat-
cacych sie w roku szkolnym 1970/1971 w szkotach trzech pozioméw
(podstawowe, Srednie i wyzsze) wykazuje, iz tylko w szkotach podsta-
wowych udzial ucznidéw z poszczeg6lnych klas i warstw spotecznych
jest zblizony do udziatu tych klas i warstwr w globalnej strukturze
spotecznej (tab. 7).

Tabela 7

Udziat trzech grup socjalnych w poszczeg6lnych etapach ksztatcenia w roku 1970/1971

Robotnicy Chtopi Pracownicy
umystowi m
Ogébtem odchylenie odchylenie odchylenie
% od zasady % od zasady % od zasady
proporcjo- proporcjo- proporcjo-
nalnosci nalnosci nalnosci

Absolwenci szkoty

podstawowej 44,3 0 29,1 0 19,3 0
Uczniowie liceow og6lno-

ksztatcagcych 33,1 — 11,2 14,6 — 145 45,2 + 25,9
Uczniowie zasadniczych

szkét zawodowych 52,2 +79 30,5 + 14 114 —79
Uczniowie technikéw 445 + 0,2 21,3 —7.8 28,2 + 8,9
Studenci studiéw dziennych 29,9 — 14,4 15,5 — 13,6 50,3 + 31,0
Studenci studiéw zaocznych 46,7 + 2,4 30,4 + 1,3 21,3 + 19

Zr6dto: Zestawienie ze: M. Kozakiewicz, Bariery awansu poprzez wyksztatcenie, War-
szawa 1973, s. 100, z witaczeniem danych dotyczacych studiéw zaocznych.

Poza szkotg podstawowg najbardziej proporcjonalny (z tego punk-
tu widzenia) udzial miodziezy z r6znych klas i warstw spotecznych
wséréd ogdtu stuchaczy danej szkolty wystepuje na zaocznych studiach
wyzszych. Jednoczes$nie, tylko na tych studiach oraz w szkolach za-
sadniczych zawodowych wystepuje zjawisko pewnej nadreprezentacji

A W latach sze$c¢dziesiatych klasa robotnicza stanowita ok. 38% narodu, klasa
chtopska ok. 38%, za$ inteligencja ok. 19%. Por. W. Wesotowski, J Kora-
lewicz-Zebik, Przemiany struktury klasowej i warstwowej w Polsce, [w:] Prze-
mys$l i spoteczeristwo w Polsce Ludowej, Wroctaw—W arszawa—Krakéw 1969, s. 439,



mtodziezy robotniczej i chitopskiej w stosunku do absolwentéw szkoét
podstawowych.

Kolejng zmienng uwzgledniona, w analizie w odniesieniu do po-
szczegllnych rocznikéw rekrutacyjnych, jest miejsce zamieszkania.
Z tab. 8 wynika, ze stuchacze Zaocznego Studium Filologii Polskiej
Ut mniej wiecej w potowie rekrutujg sie z todzi, w okoto 1/4 z woje-
wodztwa tdédzkiego oraz w okoto 1/4 z innych wojewddztw7.

Tabela 8

Miejsce statego zamieszkania stuchaczy Zaocznego Studium Filologii Polskiej Ut

s S, . Liczebnos¢

. L 6dz W oj. tddzkie Innf Brak danych C

Rocznik N = 377 N _234  wojewddztwa N=7Z POPU|gg:/'

rekrutacyjny o N _ 0 N = 100%

(49,6%) (30,8%) '21195%%8) (0.1%) (760)

1960/1961 57,8 20,0 22,2 - 45
1961/1962 43,9 28,1 26,3 1,7 57
1962/1963 40,6 27,5 31,9 - 69
1963/1964 55,9 22,7 21,4 - 75
1964/1965 50,0 26,2 23,8 - 84
1965/1966 54,5 30,0 15,4 - 110
1966/1967 39,0 441 16,9 — 77
1967/1968 57,7 34,6 7,7 — 78
1968/1969 48,9 35,5 15,6 — 90
1969/1970 46,7 333 20,0 — 75

Najbardziej rownomierny wéréd studiujagcych w tédzkim Studium
jest udziat os6b mieszkajgcych w todzi. R6znica miedzy wielkosciami
skrajnymi dotyczacymi udziatu studentéw mieszkajagcych w todzi
w zbiorowos$ci wynosi 17,2% (40,6% w 1962/1963 i 57,8% w 1960/1961).
Najbardziej nierébwnomierny natomiast jest udziatl os6b spoza regionu
tédzkiego (tai. spoza todzi i wojewrdédztwa todzkiego). Roznica miedzy
najwyzszym i najnizszym udziatem studentéw pochodzacych z innych
wojewddztw wynosi 24,2%. Najwyzszy odsetek os6b z tej grupy wy-
stapit w roku akademickim 1962/1963 i wynosit 31,9% og6tu stuchaczy
tego roku, za$ najnizszy w roku akademickim 1967/1968 wynosit 7,7%.
W latach tych nastepuje stopniowy, cho¢ nieregularny spadek udziatu
stuchaczy spoza regionu t6dzkiego wsréod grupy objetej badaniem.
Poczawszy od roku 1968/1969 zarysowuje sie¢ powtdrnie pewna tenden-
cja wzrostu udziatu studentéw rekrutujgcych sie z innych regiondw
Polski.

B Zestawienie uwzglednia dawny podziat administracyjny.



Jak wynika ze szczeg6towych zestawien, stuchacze tddzkiego Stu-
dium rekrutujg sie z Warszawy (23 osoby), Wroctawia (4), Lublina (3),
Poznania (3), Biategostoku (1) i z innych duzych miast polskich. Stano-
wi to niewatpliwie o ogdlnopolskim charakterze #tddzkiego Studium
Filologii Polskiej.

Nastepnymi zmiennymi okre$lajacymi strukture spoteczno-zawodo-
wa badanej zbiorowosci byly: wykonywany zawo6d, miejsce pracy oraz
typ ukonczonej szkoty S$redniej. Analiza struktury zawodowej badanej
populacji wskazuje, ze grupe dominujacg stanowig nauczyciele — ich
udziat w populacji wynosi 62,5%. Kolejne, wedtug liczebnosci, grupy
zawodowe to: pracownicy umystowi (pracownicy kultury, aparatu par-
tyjnego, urzednicy) — 19,4%; bibliotekarze — 7,0%; osoby nie pracu-

jace w momencie podejmowania studidw — 4,2%; pracownicy stuzby
zdrowia (pielegniarki) — 2,9%; pracownicy fizyczni i rolnicy — 1,4%
oraz brak danych — 2,6%. Zwraca uwage znaczna liczba oséb (32

w tym 25 kobiet) nie pracujagcych zawodowo w trakcie studiow. Osoby
te, nie spetniajgc wymogu jednoczesnej aktywnosci zawodowej i szkol-
nej z formalnego punktu widzenia nie nalezag do zbiorowosci studen-
téw pracujacych.

Dos$¢ charakterystyczny jest skiad girujpy zawodowej nauczycieli ze
wzgledu na miejsce pracy. Bardzo niewielki odsetek badanej ptupy
stanowig nauczyciele zasadniczych szkét zawodowych (2,5%), stosun-
kowo duzy natomiast nauczyciele szk6t Srednich (16,6%). Najwiekszy
odsetek (75%) stanowig nauczyciele ze szkdt podstawowych (pozostate
ponad 5% nauczycieli byto zatrudnionych w innych instytucjach niz
szkoty). Przewazajacy udziat nauczycieli ze szkdt podstawowych wsrod
studentow zaocznych omawianego S.udium jest sprawg do$¢ oczywista.
Nauczyciele pracujagcy w szkolnictwie podstawowym w roku szkolnym
1975/1976 stanowili 66,3% ogdtu petnozatrudnionych nauczycieli w Pol-
sce. W grupie tej stosunkowo najwiecej 0s6b nie posiada wyzszego wy-
ksztatcenia. llustruje to tab. 976

Pochodzenie spoteczne nie wplywa wyrazniej na miejsce pracy na-
uczycieli, cho¢ nieco czesciej nauczyciele pochodzenia inteligenckiego
pracujg w szkolnictwie $rednim niz nauczyciele pochodzenia robotni-
czego. Liczby wzgledne nauczycieli z poszczeg6lnych kategorii pocho-
dzenia pracujacych w szkotach ponadpodstawowych s3a nastepujace:
spos$rod nauczycieli pochodzenia robotniczego 17,1%, chiopskiego —

8 Zestawienie przygotowane na podstawie tabeli 1 ,,Sprawozdanie z ruchu stuz-
bowego nauczycieli za okres od 1 X 1970 do 30 IX 1971 r. oiaz plan zatrudnienia na
20 IX 1971 r.”, W. Iwanowski, OS$wiata, nauczyciele, liczby, Warszawa 1973,



Tabela 9

Nauczyciele bez wyksztatcenia wyzszego w zaleznos$ci od typu szkoty

Typ szkoty

- podstawowa , liceum zasadnicza

Nauczyciele ogdlnoksztatcace zawodowa
nauczycieli % nauczycieli % nauczycieli Oy

liczba liczba liczba
Ogbtem 196 523 100,0 24 599 100,0 34 630 100,0
Bez wyzszego

wyksztatcenia 145 704 74,1 1724 7,0 18 676 53,9

Zrodto: B, Stachu ra Wybrane zagadnienia z EWIKAN-u 3, Ministerstwo Os$wiaty i Wy-
chowania, Warszawa 1978 (druk powielony).

19,0,% inteligenckiego 24,7% uczfy w szkotach szczebla ponadpodsta-
wowego.

Na zakornczenie spoteczno-demograficznej charakterystyki badanej
zbiorowos$ci przedstawiamy dane informujace o udziale w niej absol-
wentow poszczegblnych typow szkot Srednich i potwyzszych (tab. 10).

Tabela 10
Pochodzenie spoteczne badanych a typ ukornczonej szkoty S$redniej

Pochodzenie spoteczne
Typ ukonczonej

szkoty $redniej
lub pétwyzszej

robotnicze chtop- inteli- inne brak Ogotem
skie genckie danych N =760
N = 394 N = 136 N=210 N = 18* N=2*

Studium

nauczycielskie 30,2 43,4 24,3 5 — 30,8
Liceum

ogo6lnoksztatcace 38,2 23,5 53,9 6 1 39,8
Liceum

pedagogiczne 21,0 27,9 13,8 5 — 20,4
Srednia zawodowa 79 37 57 1 — 6.4
Gimnazjum 0,5 — 0,9 — — 0,5
Brak danych 2,3 1,5 1,4 1 1 1\
Ogdtem 100,0 100,0 100,0 18 2 100,0

X Nie ustalono wzkainikéw procentowych » wzgledu na malg liczebnos¢.



Mniej wiecej jednakowy odsetek stuchaczy tddzkiego Studium sta-
nowig absolwenci liceow ogdlnoksztatcacych i absolwenci studiéow na-
uczycielskich, nieco mniejszy — osoby legitymujgce sie $rednim wy-
ksztalceniem pedagogicznym. Jest to zrozumiate, je$li przypomnimy,
ze 62,5% analizowanej zbiorowosci stanowig nauczyciele. Mawy wiec
do czynienia z uktadem cech (pte¢, typ wyksztatcenia Sredniego) bedg-
cym konsekwencjg sktadu zawodowego stuchaczy.

Analiza zbiorowos$ci wedlug typu ukonczonej szkoty S$redniej oraz
pochodzenia spotecznego ujawnita istotne réznice w rodzaju wyksztat-
cenia Sredniego i pétwyzszego w poszczegolnych kategoriach pocho-
dzenia.

Selekcja w rozdziale przysztych rol spoteczno-zawodowych dokonu-
je sie wyraznie na poziomie szkoly Sredniej. Najistotniejsze roznice
w zakresie analizowanej cechy wystepujg miedzy stuchaczami pocho-
dzenia chtopskiego i inteligenckiego. WS$réd studentdw pochodzenia
chtopskiego 43,4% o0so6b ma ukonAczone Studium Nauczycielskie. W$réd
studentow ze S$rodowiska inteligenckiego ten typ wyksztatcenia ma
tylko 24,3%. Podobnie, studenci pochodzenia chtopskiego dwukrotnie
czesciej niz pochodzenia inteligenckiego posiadajg ukoriczone liceum pe-
dagogiczne. Odwrotne relacje istniejg w przypadku liceéw ogdlno-
ksztatcagcych. Osoby pochodzenia inteligenckiego ponad dwukrotnie
czesciej niz stuchacze pochodzenia chiopskiego posiadajg ukonczone li-
ceum ogo6Inoksztatcace. Dane te stanowig kolejne potwierdzenie tezy
o ciggle wysokiej atrakcyjnosci zawodu nauczycielskiego ws$rod osob
wywodzacych sie ze Srodowiska chtopskiego.

CHARAKTERYSTYKA SPRAWNOSCI KSZTALCENIA
NA BADANYM KIERUNKU STUDIOW ZAOCZNYCH

Znana ogo6lnie niska efektywnos¢ ksztalcenia w systemie zaocznym
powoduje, ze w znacznie mniejszym zakresie, niz jest to mozliwe,
studia te stanowig mechanizm zmian struktury spotecznej. Zjawiska
odsiewu i odpadu moga bowiem dokonywac istotnych zmian w pro-
porcjach udziatu poszczeg6lnych grup w zbiorowosci absolwentéw stu-
diow zaocznych.

W celu scharakteryzowania sprawnosci ksztatcenia iefektywnosci stu-
diow na analizowanym kierunku ohliczono wskaznik catkowitej spraw-
nosci ksztatcenia oiraz wskaznik terminowosci ksztatcenia77. Pierwszy

77 Sa to wskazniki proponowane przez M. Zubrzyckiego w artykule Sta-
tystyczna analiza sprawnos$ci ksztatcenia w szkolnictwie wyzszym, [w:] Sprawno$é
ksztatcenia w szkolnictwie wyzszym.Wybrane dokumenty, intormacje o szkolnictwie
wyzszym, Warszawa 1971.



wyraza sie procentem osdb konczacych studia bez wzgledu na termin
i nalezacych do tego samego rocznika rekrutacyjnego, za$ drugi —
procent os6b konczacych studia — uzyskanie dyplomu w terminie —
i nalezgcych do tego samego rocznika rekrutacyjnego.

Tabela 11 wskazuje, iz calkowita sprawnos$¢ ksztatcenia na oma-
wianym kierunku studiow zaocznych ksztattuje sie na dos$¢ niskim po-
ziomie. Najwyzszym wskaznikiem legitymuje sie rocznik 1965/1966 —
60,9%, za$ najnizszym rok 1969/1970 — zaledwie 33,3%. Oznacza to,
iz przecietnie potowa studentéw rozpoczynajagcych nauke w danym
cyklu ksztatcenia nie konczy jej. Poza waznymi skutkami ekonomicz-
nymi (poniesione koszty) powoduje to takze znaczne ograniczenie roli
studiow zaocznych jako kanatu ruchliwos$ci spotecznej.

Tabela 11

Wskaznik, catkowitej sprawno$ci ksztatcenia na Zaocznym
Studium Filologii Polskiej UL

W skaznik catkowitej

Rocznik rekrutacyjny ) !
sprawnosci ksztatcenia

1960/1961 46,6
1961/1962 38,8
1962/1963 40,6
1963/1964 49,3
1964/1965 45,2
1965/1966 60,9
1966/1967 50,7
1967/1968 38,7
1968/1969 46,6
1969/1970 33,3
Populacja badana tgcznie 46,6

Analiza tab. 12 wskazuje, iz wskaznik terminowos$ci ksztalcenia
0sigga znacznie nizsze wartosci i waha sie od 8,8% w pierwszym roku
istnienia studiow do 46,4% w roku 1965/1966. Ogotem na 760 stucha-
czy zarejestrowanych w 10 analizowanych rocznikach 317 os6b uzys-
kato dyplomy, co stanowi 44,6%, z tego tiylko 30,5% uzyskato je
w przewidzianym terminie. Najczestszym opOznieniem uzyskania dyplo-
mu jest opdznienie 1-roczne, dla 8,0% absolwentéw rzeczywisty czas
trwania studiow wynosit 6 lat, dla 2,2% az 7 lat, natomiast S$redni
rzeczywisty czas trwania sudiow dla catej zbiorowos$ci absolwendéw
— 54 lat.



Tabela 12

W skaznik terminowos$ci konczenia studiow

Uzyskanie dyplomu

Rocznik ‘ . 2 op6inieniem Liczebnos¢
] w terminie .

rekrutacyjny N=232 1-rocznym  2-letnim 3-letnim 4-letnim 'r\lozzilollg;
1960/1961 8,8 13,3 6,6 6,6 — 45
1961/1962 19,3 12,4 — 17 17 57
1962/1963 21,8 14,5 43 — — 69
1963/1964 42,7 — 13 — — 75
1964/1965 23,8 11,9 2,4 2,4 — 84
1965/1966 46,4 7,3 3,6 — — 110
1966/1967 40,3 5.2 — — — 7
1967/1968 25,6 13 — — — m

1968/1969 28,8 100 4,4 — — 90 *
1969/1970 29,3 8,0 — — — 75

Populacja badana
tacznie 30,5 8,0 2,2 0,8 0,1 760

Niska iloSciowa sprawno$¢ ksztatcenia nie oznacza jednak niskiej
»jakosci ksztatcenia". JeSli uwzgledni¢ tatwe do zmierzenia kryterium,
jakim jest ocena ipracy dyplomowej (stanowigca bardziej lub mniej
adekwatny miernik pewnej umiejetnosci rozwiagzywania problemu na-
ukowego przez absolwentéw, a takze ich wiedzy), okaze sig, ze 80,6%
prac zostatlo ocenionych jako dobre i bardzo dobre, za$ oceny dosta-
teczne stanowity tylko 17,9% ogdtu ocen. Wsrdd catej kategorii oséb
okreslonej mianem odptywu (Ygczne ,straty” wynikajgce z odsiewu
i odpadu), liczacej na analizowanym kierunku 418 os6b, grupe dominu-
jaca stanowig osoby rezygnujace ze studiow z powodu niepowodzeR
dydaktycznych — jest ich 307.

Dane dotyczgce odsiewu stuchaczy w poszczegdlnych semestrach
umozliwiajg uchwycenie zalezno$ci miedzy niepowodzeniem dydaktycz-
nym a okresem jego wystepowania.

Z tab. 13 wynika, ze 75,3% catego odsiewu przypada na 4 pierwsze
semestry, przy czym najtrudniejszy prog stanowi semestr Il i IV —
po 26,1% odsiewu. Zapewne przyczyny tej prawidtowosci sg rozno-
rodne: pod koniec | roku moze wystgpi¢ ostabienie silnej motywacji
do studiow, poza tym duza liczba egzaminow, a takze stopien ich
trudnosci. Sadzi¢ mozna, iz eliminacja czesSci przyczyn np. wynikajg-
cych z toku organizacji i przebiegu studiow mogtaby w pewnym przy-
najmniej stopniu ograniczy¢ rozmiary odsiewu w czasie | roku studiow



(facznie w ciggu | roku studiéw zrezygnowato na badanym kierunku
41,1% studentéw), zwiekszajgc 0golng efektywnosé studiéw zaocznych7s.

Tabela 13

Odsiew na poszczeg6lnych semestrach wsréd og6tu oséb,
ktore zostaty skre$lone z list studenckich Zaocznego Studium
Filologii Polskiej Ut w latach 1960/1961—1970/1971

Semestr Liczba oséb skreslonych  Procent N=307
| 46 15,0
11 80 26,1
i 25 8,1
v 80 26,1
v 4 13
VI 22 7,2
VI 3 0,9
VI 21 6,8
IX U 3,6
X 15 49
Ogotem 307 100,0

PODSUMOWANIE

Przeprowadzona w rozdziale charakterystyka zbiorowosci stuchaczy
Zaocznego Studium Filologii Polskiej Uniwersytetu £édzkiego wykaza-
fa, ze sLudia te w okresie objetym badaniem byly podejmowane gtéw-
nie przez kobiety (70% zbiorowosci), pochodzace w 3/4 ze S$rodowisk
robotniczych j chtopskich. Ponad potowe catej grupy stanowity osoby
miode — do 25 roku zycia. Ze wzgledu na zasieg terytorialny rekru-
tacji todzkie studia majg ponadlokalny charakter i obejmujg swym od-
dziatywaniem osoby mieszkajace poza regionem #tddzkim (Srednio ok.
1/4 stuchaczy).

™J, Szczepanski w artykule Spoteczno-ekonomiczne wyznaczniki procesu
nauczania, ,Dydaktyka Szkolty Wyzszej" 1969, nr 2 wskazuje na cztery grupy przy-
czyn niskiej efektywnos$ci studiéw zaocznych. Zwraca on uwage na przyczyny eko-
nomiczne obejmujace sprawy bytowe studentéw, wyposazenie uczelni itd kul-
turowe obejmujace poziom kulturowy S$rodowiska, z ktérego wywodzg sie stu-
denci, umiejetno$¢ i dostep do débr kulturowych, dydaktyczne, do ktorych
autor zalicza stan teorii dydaktyki studiéw zaocznych, umiejetno$¢ studiowania, po-
ziom kadry nauczajgcej oraz ilos¢ i jakos¢ pomocy dydaktycznych i wreszcie przy-
czyny spoteczne obejmujace sytuacje rodzinng i $Srodowiskowg studenta oraz
sytuacje prawna.



Cecha charakterystyczng badanej grupy byta jej duza jednorodnos¢
zawodowa — blisko 2/3 ogo6tu stuchaczy analizowanego okresu sta-
nowili nauczyciele. Struktura spoteczno-demograficzna wybranej do
badan zbiorowoS$ci wigze sie¢ wyraznie z humanistycznym Kkierunkiem
studiowi gtéwnie jesli chodzi o pteé¢ i zawod. Struktura wieku i po-
chodzenia spotecznego wskazuje za$ na okresSlong funkcje studiow za-
ocznych, jako réwnolegtej obok studiéw stacjonarnych, d/rogi zdoby-
wania wyzszego wyksztatcenia. Przewazajgca liczba miodych studentéow
wskazuje, jak podkreslaliSmy, ze studia zaoczne stanowig dla nich
‘awaryjng" droge studiowania, tzn. sg podejmowane przez osoby, ktore
nie zostalty przyjete na dzienne lub nie podejmowaty studiéw dzien-
nych ze wzgledu na ich wiekszg konkurencyjno$¢ (wiekszy napor kan-
dydatéw pochodzenia inteligenckiego).

Studia zaoczne w odniesieniu do scharakteryzowanej zbiorowosci
— 3/4 0s6b pochodzenia robotniczego i chtopskiego — spetniajg wazng
role kanatu ruchliwosci miedzypokoleniowej. Zdobycie dyplomu stu-
diow wyzszych przez te osoby oznacza przebycie kolejnego szczebla
w hierarchii pozycji spoteczno-zawodowych i powiekszenie dystansu
w stosunku do pozycji wiasnych rodzicow, gtdwnie ze wzgledu na
wyksztatcenie.

V/. MOTYWACJA PODEJIMOWANIA
ZAOCZNYCH STUDIOW WYZSZYCH

UWAGI WSTEPNE

Problem motywacji podejmowania ksztatcenia zaocznego pojawia
sie prawie we wszystkich pracach nad studentami zaocznymi. Powody,
dla ktorych do-rosli ludzie rozpoczynaja dalsze ksztatcenie, budzg zrozu-
miate zainteresowanie. Powody te skiadajg sie na motywacje ksztatce-
nia sie 0séb dorostych, czyli, najog6lniej méwigc, tworza zespdt bodz-
cow powodujacych okreslone, celowe dziatanie cztowieka.

Literatura z zakresu motywacji wskazuje, iz rozumienie pojecia mo-
tywu jest bardzo wieloznaczne. M. Ossowska wymienia np. pie¢ typow
definicji motywu wystepujgcych na gruncie psychologii™. Do naszych
rozwazan przyjmujemy rozumienie tego terminu za J. Reykowskhn,
ktéry motywacje — ogot motywoéw — definiuje jako hipotetyczny pro-

M M. Ossowska, Motywy postepowania, Warszawa 1949.



ces wewnetrzny, warunkujacy dazenie ku okreslonym celom9. Podobne
rozumienie molywu przyjmuje we wspomnianej juz ksigzce M. Ossow-
ska4, a Lakze J. Kozielecki w swoich pracach&

Dolarcie do owego procesu wewnetrznego czy przezy¢ psychicz-
nych, ktore warunkujg podejmowanie jakiego$ dzialania celowego
przez czlowieka nie jest sprawg prostg, szczegdlnie w kwestionariuszo-
wych badaniach socjologicznych'll Z tych wzgledéw problematyka mo-
tywacji w pracach socjologicznych najczesciej ogranicza sie do okre-
Slenia oczekiwan, jakie doro$li ludzie wigzag z ukofczeniem studiow
zaocznych. Na gruncie jezyka psychologii i teorii motywacji oznaczato-
by to badanie wartosci celu, do ktorego jednostka dazy. Warto$¢ celu
jest jednym z czynnikbw motywacyjnych, obok wielkoSci potrzeby
i prawdopodobienstwa sukcesu Formule okreslajacg site motywacji
jako iloczyn wielkosci poLrzeby, wartosci celu i prawdopodobienstwa
sukcesu znajdujemy u J. Reykowslciego8

Jakkolwiek podsLawowg przestankg powstania motywacji wyboru
jest uSwiadomiony stan niezaspokojenia potrzeb, to dla zaistnienia mo-
tywacji i podjecia dziatania jest konieczne wystgpienie wszystkich
trzech warunkow. Warto w tym miejscu podkresli¢ role, jakg w pow-
staniu motywacji odgrywa ocena prawdopodobienstwa sukcesu.

Wielko$¢ potrzeby wyznaczajgca powstanie motywacji jest deter-
minowana przez poziom aspiracji jednostek. Poziom aspiracji rozumie-
my za J. Kozieleckim jako warto$¢ wyrdzniong na skali osiggniec,
dajgcg cztowiekowi satysfakcje8. Kozielecki okre$la poziom aspiracji
jako pewnego rodzaju standard lub norme, ktéra stanowi kryterium
dziatania i czynnik motywacyjny.

W odniesieniu do badanej zbiorowos$ci potrzeba lezagca u podstaw
motywacji podjecia studiow zaocznych jest wyraznie okre$lona i sta-

0J Reykowski, Z zagadnien psychologii motywacji, Warszawa 1970.

1 Ossowska, op. cit, uznaje iz motyw stanowia wszelkie czynniki psychicz-
ne bedace warunkami dziatania celowego*.

). Kozielecki w artykule Efektywno$¢ procesu nauczania a motywacja,
.mRuch Pedagogiczny" 1962, nr 1, s. 74, okre$la ,[..] motywy to wewnetrzne sity dy-
namiczne, ktoére pobudzajg nas do dziatania i ktére ukierunkowujg nasze dziatanie".

8 Prawidtowe postawienie problemu motywacji, zdaniem wielu psychologéw,
czyna sie od odpowiedzi na pytanie — jak mozna jg mierzy¢? W zwigzku z tym,
sprawg podstawowg jest kwestia jednostek pomiaru. R. B. Callel jako jednostke
pomiaru motywacji proponuje np. ,postawe"”, rozumiang jako =zainteresowanie jed-
nostki, jego zainteresowania majg jednak wyraznie charakter psychologiczny i sa
mniej przydatne w badaniach socjologicznych (Pojecie motywacji i zasady jej mie-
rzenia, [w:] Problemy osobowos$ci i motywacji w psychologii amerykanskiej, War-
szawa 1964.

8 Reykowski, op. cit.

8J. Kozielecki, Koncepcje psychologiczne cztowieka, Warszawa 1977, s. 225.

za-



nowi jg wyzsze wyksztatcenie. Wyzsze wyksztatcenie jest owym stan-
dardem poziomu asipiracji badanych w zakresie wyksztatcenia. Kozie-
lecki podkresla, iz poziom aspiracji ksztattuje sie gtdwnie w toku ucze-
nia i socjalizacjig.

Poziom aspiracji nie jest wartoscig statg na skali osiggnie¢ jedno-
stki. Jest elementem dynamicznym, m. in. ze wzgledu na dynamiczng
strukture potrzeb czlowieka. Oznacza to takze, ze zalezno$¢ miedzy
poziomem aspiracji cztowieka w zakresie jakiej$ warto$ci a potrzeba-
mi nie ma charakteru prostej, jednokierunkowej determinacji. Poziom
aspiracji jako standard wyznaczajacy celowe dziatania jednostek mo-
ze by¢ rozny dla réznych okresow zycia cztowieka.

Warto$¢ celu jako drugi z wymienionych czynnikobw motywacyj-
nych jest szczegdlnie wazny dla socjologa. Wiekszo$¢ badan socjolo-
gicznych podejmujacych problematyke motywacji koncentruje sie na
tym elemencie motywacji do dziatania. Warto$¢ celu moze general-
nie oznacza¢ che¢ uzyskania nagrody po jego realizacji (i mamy wtedy
do czynienia z tzw. motywacjg pozytywng) lub unikniecia kary (moéwi-
my wtedy o motywacji negatywnej). W odniesieniu do badanej grupy
interesuje nas, w jakim stopniu pozytywna motywacja lezaca u pod-
staw podjecia studiéw zaocznych jest motywacjg bezposrednig, tzn.
uznajaca zdobycie wiedzy za gtdwny cel dziatania, a w jakim stopniu
posrednig, tzn. uznajgcg osiggany cel (dyplom studiow wyzszych) za
Srodek realizacji innych warto$ci i nagr6d8/. Mowiac jeszcze inaczej,
interesuje nas, w jakim stopniu wyksztatcenie wyzsze stanowi dla ba-
danych warto$¢ instrumentalng i co dzieki niemu chcg osiggna¢, a w ja-
kim autoteliczng, czyli realizowang dla niej samej. Autoteliczno$¢ wy-
ksztatcenia jako wartosci wigzemy wytgcznie ze zdobyciem wiedzy.

Bardzo istotny wptyw na motywacje ma ocena szans zrealizowania
celu, czyli mozliwos$¢ osiggniecia sukcesu. W odniesieniu do badanej
grupy w gre mogly wchodzi¢ trzy czynniki warunkujgce te ocene:
ocena wiasnych mozliwos$ci intelektualnych, sytuacja zewnetrzna (ro-
dzina, praca zawodowa), ulatwiajgca lub utrudniajgca realizacje celu,

& M. tos$, Motywacje i emocjonalne uwarunkowania poziomu aspiracji, ,Stu-
dia Socjologiczne” 1971, nr 1

*7 Rozr6znienie motywacji bezposredniej i posredniej znajdujemy m, in. u Ko-
zieleckiego w artykule Eiektywno$¢ procesu nauczania a motywacja... J. Rey-
kowski wyréznia natomiast motywacje zewnetrzng i definiuje ja jako motywacje,
ktéra pobudza do osiggania celéw, posiadajgcych dla jednostki warto$§¢ pomocnicza
oraz motywacje wewnetrzna, to znaczy taka, ktéra pobudza do osiggania celéw, ma-
jacych warto$¢ autonomiczng (O mozliwo$ci wptywania na motywacje pracownikéw,
».ldeologia i Polityka"™ 1972, nr 7, 8. W naszej pracy postugujemy sie rozréznieniem
motywacji na bezposrednig i posrednia.



oraz sita potrzeby. Te elementy pozostang jednak poza naszymi za-
interesowaniami badawczymi. Analiza probleméw motywacji podejmo-
wania ksztatcenia zaocznego koncentruje sie na analizie wartosci wy-
ksztatcenia wyzszego, stanowigcego cel dziatania badanych.

Przyjecie hipotezy uznajacej, iz dgzenie do awansu spotecznego jest
jednym z gtdwnych motywoéw podejmowania studiow zaocznych ozna-
cza jednoczesne zatozenie, ze u podstaw analizowanych dziatan lezy
motywacja posrednia. Odwotujgc sie do teorii hierarchii potrzeby Mas-
lova mozna by powiedzieé, ze podjecie studidw wyzszych wynikato
Z potrzeby zapewnienia sobie odpowiedniej pozycji spotecznej, potrze-
by prestizu i uznania spotecznego. Nie oznacza to oczywiscie nego-
wania innych rodzajow motywéw sktaniajagcych do podejmowania stu-
diow zaocznych.

Przyjecie powyzszych tez wynikato m. in. z checi podjecia pole-
miki z tymi spos$réd socjologéw i pedagogéw, ktérzy w badaniach
nad motywacjg rozpoczynania studiow zaocznych podkreslali przewage
motywacji bezposredniej lub tak zwanej motywacji poznawczej&8 Fakt
nierozrézniania motywacji bezpos$redniej i posredniej prowadzi w wie-
lu przypadkach do niejasnosci przyjetych klasyfikacji motywoéw. J. Sta-
rosciak w grupie motywdédw poznawczych wymienia np. pogtebienie wie-
dzy i zdobycie wyzszego wyksztatcenia. Nie bardzo wiadomo, jakg
tre$¢ zawiera sformutowanie ,zdobycie wyzszego wyksztatcenia™. Uzy-
skanie dyplomu studiow wyzszych moze by¢ jedynie S$rodkiem o0sigg-
nigcia innych celéw, wartosci i nagrod i wcale nie oznacza, ze mamy
tu do czynienia z motywacjg poznawczg (w naszym rozumieniu bez-
posrednig). Podobnie niejasna jest klasyfikacja motywow przyjeta przez
Szymkata i Szwabowskiego. Autorzy ci z kolei motyw — cheé zdoby-
cia wyzszego wyksztatcenia — zaliczajg do gruipy motywow wynikaja-
cych z potrzeb umystowych i psychicznych badanych. Do grupy moty-
wacji spotecznej za$ autorzy ci zaliczajg m. in.: dazenie do uzyskania
szacunku i autorytetu w Srodowisku, cheé¢ posiadania tytutu magistra,
dazenie do wyzszej pozycji spotecznej. U podstaw ,checi zdobycia
wyzszego wyksztatcenia” mogg leze¢ wszystkie wymienione potrzeby
spoteczne, nieuzasadnione wiec wydaje sie wigzanie tego motywu wy-
tacznie z potrzebami umystowymi i psychicznymi badanych.

Zachowanie sie cztowieka, kierunek jego dziatalnosSci, jest wypad-
kowg catego uktadu elementow, nie tylko motywacyjnych, takze ma-

8 Por. np. J. Staros$ciak, Problemy ksztalcenia zaocznego, Warszawa 1972;
M. Rataj, Samoksztatcenie nauczycieli — stan i potrzeby, Wroctaw—W arszawa—
—Krakéw—Gdansk 1972.; S. Kaczor, Samoksztatcenie nauczycieli studiujacych,
W arszawa 1978,



terialnych, organizacyjnych i innych. Stad tworzenie klasyfikacji moty-
wow lezgcych u podstaw jakiego$ dzialania jest zawsze sprawg trudng
i moze budzi¢ zastrzezenia natury metodologicznej.

Klasyfikacja motywow jaka przyjmujemy w pracy nie pretenduje
do miana wyczerpujacej i roztgcznej ani tym bardziej — jedynie po-
prawnej. Jest to klasyfikacja najbardziej odpowiadajgca naszym potrze-
bom badawczym i jak sgdzimy, przynajmniej w pewnym zakresie unika
btedéw niektdrych innych klasyfikacji80.

W badaniach przyjelismy klasyfikacje motywow odnos$nie do:

zawodu, traktowanego gtéwnie w kategoriach petnionej roli spo-
tecznej; motywy szczegdtowe tworzace ten rodzaj motywacji: cheé
zdobycia zawodu, cheé¢ zmiany zawodu z powodéw zdrowotnych Ilub
rodzinnych, chec doskonalenia sie zawodowego, lepszego wykonywania
pracy i konieczno$¢ zdobycia wiedzy, che¢ uzyskania pewnych ulg
w pracy, np. znizki godzin w zawodzie nauczycielskim; wieksza satys-
fakcja zawodowa i pewno$¢ w wykonywaniu pracy zawodowej;

utrzymania osiggnietej juz pozycji spoteczno-zawodowej; mozna
powiedzie¢ inaczej, ze jest to motywacja, w ktorej obawa przed degra-
dacjg stanowi najsilniejszy czynnik motywacyjny; motywy ja tworzgce
to: che¢ wykonywania pracy w danym zawodzie, miejscu pracy, na
danym stanowisku, co bez uzupetnienia formalnego wyksztatcenia byto-
by niemozliwe;

awansu spoteczno-zawodowego; motywy szczeg6towe: che¢ zwiek-
szenia mozliwosci awansu zawodowego, zmiany miejsca pracy i za-
mieszkania oraz awansu materialnego;

wyksztatcenia, jako cenionego elementu pozycji spotecznej i pre-
stizu spotecznego (motywacja ,prestizowa"); motywy szczegélowe:
zdobycie wysokiego, wyzszego miejsca w spoteczenistwie, zdobycie po-
zycji w rodzinie, np. wobec wspotmatzonka, zdobycie lepszej pozycji
startu dla dzieci, dor6wnanie znajomym, przyjaciotom; zdobycie pew-
nosci i swobody towarzyskiej, zdobycie dyplomu, tytutu i zwigzane
z tym poczucie pewnosci w zyciu, wejscie do grupy ludzi z wyzszym
wyksztatceniem;

— motywy ambicjonalne: che¢ zaimponowania innym, wzbudzenie
podziwu i pozytywnych ocen, sprawdzenie wiasnych mozliwosci inte-
lektualnych, dyscypliny wewnetrznej, sposéb zmuszania sie do systema-
tycznej pracy.

8 Zblizong klasyfikacje motywoéw przyjmuje w swoich rozwazaniach R. Cze-
pu|IS, Motywy podjecia stadiow, [w:] Cena dyplomu, praca zbiorowa pod red.
H.Najduchowskiej i G Pomian, Warszawa 1974.



Scharakteryzowane dotagd motywacje tworza motywacje posrednia.
Za bezposrednig uznano jedynie motywacje skianiajacg do zdobywa-
nia wiedzy, wynikajgcg z zainteresowan. Ten rodzaj motywacji nazywa-
my poznawcza.

Jako ostatni rodzaj motywacji uznano zachete lub silng presje oto-
czenia, rodziny — motywacja zewnetrzna.

Tak dokonany podzial na motywacje bezposrednig i posrednig nie
jest podziatem catkowicie roztgcznym. Jesli bowiem uznamy, ze moty-
wem bezposrednim, poznawczym jest pragnienie zdobycia wiedzy, nie
dla samej wiedzy, ale potaczone ze Swiadomoscia jej spotecznego uzyt-
ku, to che¢ zdobywania wiedzy ze wzgledu na konieczno$¢ doskonale-
nia sie zawodowego (co czesto podkresSlajg jednak nauczyciele) mozna
potraktowac¢ jako motywacje, przynajmniej w pewnym stopniu, bezpo-
Srednia.

ANALIZA MOTYWACJI PODJECIA STUDIOW WYZSZYCH
W BADANEJ GRUPIE. CHARAKTERYSTYKA OGOLNA

Zbiorowos$¢ absolwentdw objeta badaniem kwestionariuszowym sta-
nowi 55,8% og6tu absolwentéw Zaocznego Studium Filologii Polskiej
Ut z lat 1960/1961 do 1969/1970 i liczy 191 oséb, w tym 31 mezczyzn
(16,2%) i 160 kobiet (83,8%).

Motywacja podjecia studidow wyzszych w analizowanej grupie
wedtug deklaracji badanych byta nastepujaca:

1 Motywacja zawodowa ogotem — 85 wypowiedzi
— che¢ zdobycia zawodu 19
— che¢ zmiany zawodu ze wzgledéw
zdrowotnych 3 ”

— chec¢ doskonalenia sie zawodowego,
lepszego wykonywania pracy za-
wodowej i konieczno$é zdobycia

wiedzy 59 "

— che¢ uzyskania ulg w pracy (np. znizki
godzin w zawodzie nauczycielskim) 2 "

— wieksza satysfakcja zawodowa i pew-
nos¢ w peitnieniu roli zawodowej 2 ”
2. Motywacja' ,stabilizacyjna" ogotem — 10 "

— utrzymanie mozliwosci wykonywania
pracy w zawodzie, w szkole dane-
go szczebla 7 "



— cheé¢ utrzymania zajmowanego

stanowiska 3 wypowiedzi
3. Motywacja ,awansowa" ogo6tem — 39
— che¢ zwigkszenia mozliwosci awansu
zawodowego 19
— zamiar zmiany miejsca zamieszkania 1
— che¢ zwiekszenia mozliwosci awansu
materialnego 19
4. Motywacja ,prestizowa" ogotem 81
— che¢ zdobycia wysokiego miejsca,
pozycji w spoteczenstwie 23

— che¢ zdobycia pozycji w rodzinie,
np. doréwnanie wspotmatzonkowi

— cheé¢ zdobycia pewnosci i pozycji
w kregu towarzyskim

— che¢ zdobycia dyplomu, tytutu,
»papierka” izwigzane z tym poczu-

cie pewnos$ci w zyciu 14
— che¢ wejscia do grupy osob z wyz-
szym wyksztatceniem 26
5. Motywacja ambicjonalna ogbétem — 25
— che¢ zaimponowania innym,
wzbudzenie podziwu 13
— cheé sprawdzenia wtasnych mozliwosci
intelektualnych 12 "
6. Motiywacja poznawcza og6tem — 59 "
7. Motywacja ,,zewnetrzna" ogotem — 11 "

Proporcje udziatlu poszczegélnych typdw motywacji wsréd ogdtu
wymienionych motywdw sg nastepujagce: motywacja zawodowa —

27,4%, stabilizacyjna — 3,2%, awansowa — 12,6%, prestizowa —
26,2%, ambicjonalna — 8,1%, poznawcza — 19,0%, zewnetrzna —
3,5%.

Dominujg wyraznie dwa typy motywacji: zwigzana z petniong rolg
spoteczno-zawodowg, oraz ze zdobyciem pozycji spotecznej. Oznacza
to, ze identyfikacja z rolg zawodowga jest waznym czynnikiem mo-
tywacyjnym. Dane nasze znajdujg potwierdzenie w innych badaniach
nad motywacjg podejmowania studiow zaocznych. Z analiz R. Czepulis
wynika np. ze motywacja zawodowa ws$rdéd badanej przez autorke
zbiorowosci 329 osob stanowita 20,4% ogdétu wypowiedzi.

J. Kwasniewski podaje, iz 44% badanych studentéw zaocznych
(1255 o0s6b) jako motywy podjecia studiow wskazywato ,che¢ podwyz-



szenia kwalifikacji zawodowych, wiedzy zawodowej, zdobycia zawo-
du”8o.

Praca zawodowa jest wiec dziedzing wyraznie inspirujaca podej-
mowanie studidow wyzszych.

Z punktu widzenia problematyki pracy interesuja nas szczegOlnie
trzy typy motywacji nazwane odpowiednio: stabilizacyjng, awansowg
i prestizowa. Obejmujg one ogo6tem ponad 40% zgtoszonych motywow.
Przy czym wyraznie silnie akcentowana jest motywacja prestizowa, to
znaczy dazenie do podwyzszenia pozycji spotecznej poprzez wyksztatce-
nie a nie koniecznie poprzez ruchliwo$é¢ zawodowa9l Stabiej ujawniona
rola studidw zaocznych, jako bezposredniej drogi awansu zawodowego,
moze by¢é wynikiem racjonalizacji, jaka ma czesto miejsce w przypadku
pytan o zaszie znacznie wczesniej powody jakiejsS decyzji. By¢ moze
potrzeba awansu spoteczno-zawodowego nie byta przez badanych silnie
odczuwana.

Badania motywacji podejmowania studiow zaocznych w innych kate-
goriach spoteczno-zawodowych wskazujg na dos¢ wyrazne réznice w tym
zakresie w poszczegdinych zbiorowosciach. | tak na przyktad w badaniach
J. Lepiecha nad inzynierami stwierdza sie wyrazng przewage motywa-
cji materialnej i zwigzanej z awansem ws$rod studiujgcych zaocznie®2
T. Mackiewicz badajagc motywacje studiujagcych wieczorowo i zaocznie
pracownikoéw duzego zaktadu przemystowego ustalita nastepujaca jej
kolejnos¢ (badani dokonywali wyboru typéw motywacji): cheé zdoby-
cia wiedzy — 70,4%; cheé zdobycia wyzszego zarobku — 54,3%; cheé

zdobycia wyzszego uznania i prestizu — 24,7%; che¢ objecia wyzszego
stanowiska — 22,2% oraz che¢ utrzymania zajmowanego stanowiska
— 6,2% M.

Charakterystyczne, ze w badaniach naszych w og6le nie pojawit
sie motyw zapewnienia dzieciom lepszej pozycji startu zyciowego. Po-
twierdza to, akcentowang w wielu badaniach, coraz stabiej postrzega-
ng w Polsce role pochodzenia spotecznego w wyznaczaniu Kkarier
dzieci.

ci Obliczenia wykonane w Miedzyuczelnianym Zakiadzie Badan nad Szkolnictwem
Wyzszym. Cyt. za; Czepulis, op. cit, s. 9L

9 W badaniach M. Trawinskiej 20,2% badanych powotuje sie na ,che¢
zdobycia lepszej pozycji zawodowej lub awansu" (Zaocznie po dyplom, Warszawa
1965, s. 7).

®J. Lepiech, Ksztatcenie ekonomistow w systemie studiow dla pracujacych,
W arszawa 1972, s. 105.

BT. Mackiewicz, Zagadnienia studiow dla pracujgcych w wybranym zakta-
dzie pracy, [w:] J. Kwasniewski, T. Mackiewicz, Studia dla pracujgcych,
Raporty z badan, Warszawa 1971, s. 180,



Jesli dokonamy podzialu motywacji na posrednig i bezposrednig,
to okaze sig, ze w badanej grupie motywacja posrednia obejmuje
81,0% ogo6tu wymienionych motywo6w. Oznacza to, zgodnie z przyje-
tym rozréznieniem, ze podjecie studiow wyzszych jest w wiekszym
stopniu $rodkiem do osiggniecia innych celéw, niz celem samym w so-
bie. Oznacza to rédwniez postrzeganie przez badanych szerokiej instru-
mentalnosci wyzszego wyksztatcenia. Jesli wyodrebnimy sposréd mo-
tywacji zawodowej grupe motywow doskonalenia sie zawodowego i po-
traktujemy ja jako motywacje bezposrednia, to ten rodzaj motywacji
stanowi¢ bedzie 38,0% ogdétu deklarowanych motywow, podczas gdy
motywacja spoteczna obejmujgca motywacje stabilizacyjng, awansowg
i prestizowg stanowi 42% og6tu motywdw wymienionych przez bada-
nych.

Mozna wiec uznaé, iz hipoteza podkreslajgca wazno$¢ motywow
spotecznych w podejmowaniu zaocznych studiéw wyzszych zostata
w znacznym stopniu zweryfikowana w odniesieniu do badanej zbio-
rowosci.

Analiza motywacji dokonana ze wzgledu na wybrane cechy spo-
teczno-demograficzne wskazuje na istotng role pici, wieku i zawodu
iako zmiennych roznicujgcych deklarowane typy motywacji. Réznice
miedzy mezczyznami i kobietami dotyczg oldwnie trzech typéw moty-
wacji. Kobiety najczeSciej wigza podejmowanie studiow z petniong rolg
zawodowg i potrzebg zdobywania wiedzy, mezczyzni za$ sg bardziej
nastawieni na osiggniecie wyzszej pozycji spotecznej i awans spo-
teczno-zawodowy.

Motywacja ,prestizowa" ; ,awansowa" obejmuje okoto 40% wszy-
stkich motywow wymienionych przez mezczyzn, a tylko 20% wymie-
nianych przez kobiety. Wazno$¢ motywacji zawodowej podkreslanej
przez kobiety stanowi bv¢é moze pewne echo procesu emancypacji
kobiet, dokonujacego sie gtéwnie poprzez ich samodzielng prace za-
wodowsg.

Takze wiek okazat sie zmienng do$¢ wyraznie réznicujagcg moty-
wacje podejmowania studiow wyzszych. Ws$réd najmiodszych respon-
dentow najbardziej byla akcentowana motywacja zawodowa (blisko
30% cgb6tu wymienionych motywdéw). W grupie tej bardziej tez, w po-
réwnaniu ze starszymi respondentami, pirzejawia sie¢ che¢ awansu za-
wodowego i materialnego, natomiast stabiej wystepuje motywacja zwig-
zana ze zdobyciem wyzszej pozycji spotecznej, czyli tzw. motywacja
prestizowa. Ten typ motywacji wystapit natomiast najsilniej wsrdd
0s6b starszych, w wieku 31—40 lat.

Do$¢ duze roznice dotycza motywacji ambicjonalnej, ktérg najstarsi



respondenci wymieniajg dwukrotnie czesciej niz respondenci naj-
mitodsi.

Analiza zaleznosci miedzy typem motywacji a zawodem responden-
téw ,przy uwzglednieniu podzialu zawodéw badanych na nauczycieli
i inne zawody) wykazata istnienie réznic w deklarowanych motywa-
cjach szczegdlnie w odniesieniu do motywacji zawodowej i ,awansowej"
w wyroznionych kategoriach. W kategorii respondentow wykonujacych
zawody nauczycielskie 2Jsrotnie czesciej wystgpita motywacja zawo-
dowa (w tym gtdwnie che¢ zdobycia zawodu) niz w kategorii nauczy-
cieli. Respondenci — nauczyciele natomiast ponad pieciokrotnie czes-
ciej podawali motywy awansu zawodowego i materialnego jako powo-
dy podjecia studiow niz pozostali respondenci (odipowiadnio 19% wy-
mienionych motywow w kategorii nauczycieli i 33% w kategorii 0séb
0 innjych zawodach). Fakty te mozna zinterpretowa¢ nastepujgco: moz-
liwosci awansu w zawodzie nauczycielskim sg wyraznie warunkowane
przez formalny poziom wyksztatcenia. Eez wyzszego wyksztatcenia nie-
mozliwy jest awans w hierarchii instytucji — np. przejscie ze szkoty
podstawowej do szkoty sredniej lub do witadz oswiatowych, formalnie
niemozliwy jest takze awans w hierarchii stanowisk. Ukonczenie stu-
diow wyzszych przez nauczycieli oznacza takze automatycznie awans
materialny ($rednio o 1000 zi). W odniesieniu do innych zawodow
reprezentowanych przez respondentéw (gtéwnie pracownicy biurowi
1 bibliotekarze) pole ruchliwosci spoteczno-zawodowej w wymiarze
instytucji, stanowisk jak i zarobkOw jest znacznie szersze. Stad stabiej
ujawnia sie w tej grupie instrumentalna rola wyksztatcenia w osigga-
niu wyzszych pozycji spoteczno-zawodowych.

Przeprowadzona analiza dotyczyta motywacji podjecia studidow wyz-
szych w ogole, bez uwzalednienia formy zdobywania wyzszego wy-
ksztatcenia. Chodzito przede wszystkim o uchwycenie stopnia postrze-
ganej przez badanych instrumentalnosci wyksztatcenia wyzszego, a tak-
ze o weryfikacje hipotezy, iz u podstaw podeimowania studiow wyz-
szych w przewazajagcym stopniu lezy motywacja posrednia. Pytanie
0 wybor zaocznej formy studiow tylko w stosunku do pewnej czesci
respondentéw mogtoby stanowi¢ droge uzyskania informacji o motywa-
cje zdobycia dyplomu wyzszej uczelni. Dla znacznej czesci badanej gru-
py absolwentow studia zaoczne stanowity ,,zastepczy" tryb studiowania.
Analiza grupy objetej badaniem pozwolita wyr6zni¢ nastepujgce kate-
gorie stuchaczy studiow zaocznych.

1 Tak zwana czysta kategoria studentéw zaocznych, obejmujaca
osoby, dla ktérych studia zaoczne byly pierwszymi i jedynymi
ukoAczonymi studiami wyzszymi. Liczy ona 115 o0s6b, co stano-



wi 60,2% objetej badaniem kwestionariuszowym zbiorowos$ci ab-
solwentow.

2. Oisoby, ktoére rozipoczety studia dzienne, przerwaly je z réznych
powoddw (np. zatozenie rodziny, choroba, niezdarne egzaminéw) i kon-
tynuowaty je w trybie zaocznym. Grupa ta liczy 30 os6b, co stanowi
15,7% catej grupy.

3. Osoby, ktore zdawaty na studia dzienne (czesto dwu- i trzykrot-
nie), nie dostaty sie i po pewnym czasie zdecydowaly sie podjgé stu-
dia zaoczne. Grupa ta liczy 17 os6b, stanowigc 8,9% zbiorowosci absol-
wentow.

4. Osoby, ktdre uzyskaly absolutorium na studiach dziennych, a zao-
cznie przygotowywaty tylko prace magisterskie; byty wpisane na V
rok studiow zaocznych. W badanej populacji takich studentéw byto 9
(4,7%).

5. Osoby, ktdre po ukonczeniu studiéw | stopnia, uzyskaty drogg
studiow zaocznych pelne studia magisterskie; byto ich 8, co stanow:
4.2%.

6. Jedna osoba podjeta studia zaoczne w celu uzyskania drugiego
fakultetu.

W stosunku do 11 oséb brak jest danych dotyczacych ich drogi
ksztatcenia.

Mozna powiedzie¢, ze dla ponad 70% (kategoria 1, 3, 5) calej gru-
py studia zaoczne byty jedynag droga zrealizowania aspiracji w zakresie
wyzszego wyksztatcenia. Dla pozostatych osdb stanowity one zastepcza
droge kontynuowania przerwanych studiéw dziennych.

Pytanie o przyczyny podejmowania studiow wyzszych w trybie
zaocznym przyniosto dane pozwalajgce uzna¢ dwa spos$réd wymienia-
nych powod6w za najwazniejsze: konieczno$¢ utrzymania rodziny
(w takim samym stopniu dotyczy to mezczyzn jak i kobiet) oraz konie-
czno$¢ zarabiania na wiasne utrzymanie (nieco czesciej podkreslajg ten
powod kobiety). Jak wynika z wypowiedzi zawartych w wywiadach,
zaoczne studia wyzsze dla wiekszosci respondentéow byly jedyng moz-
liwg drogg uzyskania wyzszego wyksztatcenia i zrealizowania zwigza-
nych z tym planéw zyciowych.

Warto podkresli¢, ze w niewielkim stopniu wystgpita taka przyczy-
na podejmowania studidw zaocznych jak che¢ zrobienia szybszej ka-
riery zawodow€j. Powdd taki w ogdle nie pojawit sie u kobiet, u mez-
czyzn wystagpit tylko 3-krotnie.

Pewng weryfikacje probleméw motywacji stanowita analiza oczeki-
wan, jakie badani wigzali z ukonczeniem studiéw. Sposrod zapropono-
wanej listy oczekiwan respondenci dokonali ogétem 540 wyboroéw. Ich
analiza wedtug czestosci wystepowania wykazata, iz w oczekiwaniach



bardziej niz w deklarowanych motywacjach wystgpit motyw zdobycia
wiedzy (28%) a takze silniej zaznaczyta sie rola studiéw zaocznych ja-
ko kanatu ruchliwosci spotecznej (30,7%).

System warto$ci badanych, okresSlony takze na podstawie wybordw
wartoSci — dazen zyciowych, wykazat silng orientacje badanych na
rodzine, prace zawodowg, a takie zdobycie uznania spotecznego. Wy-
sokie miejsce w wypowiedziach osiggneto wyksztatcenie.

PODSUMOWANIE

Analiza przeprowadzona w tym rozdziale miata dostarczy¢ informacji
o powodach, dla ktérych ludzie podejmujg studia wyzsze oraz decydu-
ja sie na zaoczng forme tych studidw, a takze da¢ ogdlng charakterys-
tyke systemu oczekiwan i systemu warto$ci badanych, ze szczegdélnym
uwzglednieniem miejsca wyksztatcenia w tym systemie.

Analiza motywacji wykazata wyrazng przewage motywacji posred-
niej lezacej u podstaw decyzji o podjeciu studiéw wyzszych. Badani
wigzali z ukonczeniem studiéw wyzszych nadzieje na osiggniecie sze-
regu wartosci, gtownie takich jak: pozycja spoteczna, awans spotecz-
no-zawodowy, uznanie spoteczne i inne.

Wybor zaocznej formy studiéw wynikatl najczesciej z sytuacji ma-
terialno-rodzinnej badanych i, jak czesto podkreslali respondenci, byt
jedyng droga zrealizowania aspiracji w zakresie wyksztalcenia. Stano-
wi to wazny argument na rzecz rozwijania tej formy studiow wyzszych.

VII. ANALIZA PROCESOW RUCHLIWOSCI
SPOLECZNO-ZAWODOWEJ

UWAGI WSTEPNE

Przedmiotem analizy tego rozdziatu sg procesy ruchliwos$ci gpotecz-
no-zawodowej dokonujgce sie w zbiorowos$ci absolwentéw zaocznych
studiow wyzszych oraz w grupie oséb, ktére zrezygnowaly z tych
studiow i nie podjety ksztatcenia na poziomie wyzszym do momentu
badania.

Analiza procesdw ruchliwosci w tych kategoriach jest proba pota-
czenia dwoch nurtéw dociekan nad ruchliwoscig: koncentrujgcego sie



na opisie ruchu jednostek w ramach okreslonej przestrzeni spotecznej
i jego korelatach oraz podejmujacego analize roli przeobrazen ustrojo-
wych (politycznych, technicznych, oswiatowych) dla dynamiki i obrazu
struktury spoteczenstwa. Rozwazania nasze dotycza bowiem absolwen-
tow oraz os6b rezygnujacych ze studiow zaocznych, a takze funkcjono-
wania okres$lonej formy systemu osSwiaty i jego skutkow dla przeobrazen
slruktury spotecznej.

Rozw6j oswiaty dorostych, w tym szczeg6lnie nas interesujgcy roz-
wdéj zaocznych studiow wyzszych, wynikat z okreslonych potrzeb gos-
podarczych, politycznych i szeroko rozumianych potrzeb spotecznych
cztonkdw spoteczenstwa polskiego. Zaspokajanie tych potrzeb stanowi
jeden z aspektow funkcjonowania zaocznych form ksztatcenia. Drugi
aspekt obejmuje zagadnienie funkcji, jakie speiniajg studia zaoczne
w zakresie wyrownywania szans zyciowych oséb pochodzacych z réz-
nych $rodowisk spotecznych i likwidacji barier dzielgcych spoteczen-
stwo. Wspotczesnie wsrdéd Srodkéw powodujacych zanikanie miedzy-
grupowych barier w spoteczenstwie polskim dominuje wtasnie — obok
preferencji w polityce oSwiatowej — rozwdj zaocznych form uzupet-
niania kwalifikacji.

Podejmowanie ksztatcenia systemem zaocznym (na poziomie szkoty
Sredniej lub wyzszej) oznacza najczesciej dazenie do zmiany poziomu
posiadanych kwalifikacji zawodowych lub do zdobycia tych kwalifika-
cji, co w konsekwencji moze prowadzi¢ do zmiany przynalezno$ci spo-
teczno-zawodowej. Zaoczne studia wyzsze stanowig z tego punktu wi-
dzenia instytucjonalny kanat ruchliwosci spotecznej, umozliwiajacy jed-
nostkom z roznych Srodowisk spotecznych zmiane pozycji spotecznej.
Uzyskanie dyplomu uczelni okresla nowe formalne mozliwosci awansu
zawodowego i spotecznego jednostek.

Osoby, ktdre zrezygnowaly ze studiow zaocznych nie poszerzajg
w takim stopniu jak absolwenci, pola swojej ruchliwo$ci spoteczno-za-
wodowej. Nie oznacza to jednak, jak podkreslaliSmy wczes$niej, ze
awans spoteczno-zawodowy nie dokonuje sie w tej grupie. Osoby te
moga awansowa¢ w hierarchii stanowisk, moga uzyskiwa¢ wyzsze do-
chody itp.

Przedmiotem szczegotowych zainteresowan, jakie przedstawimy
w tym rozdziale, jest problem, w jakim stopniu w badanej grupie ab-
solwentow, ruchliwosci edukacyjnej towarzyszy ruchliwos$¢ spoteczno-
zawodowa, towarzyska i zmiany pozycji w rodzinie. Interesujg nas na-
stepnie procesy ruchliwos$ci spoteczno-zawodowej wsérod kategorii 0séb
rezygnujacych ze studiéw, a takze ocena dokonujgcych sie zmian
w obydwu zbiorowosciach.



Poza wskazanym juz gtéwnym nurtem zainteresowan procesami ruch-
liwosci wewnatrzpoikoleniowej podejmujemy takze analize proceséw
ruchliwosci miedzypokoleniowej w odniesieniu do badanych zbio-
rowosci.

PROCESY RUCHLIWOSCI MIEDZYPOKOLENIOWE]

Analiza sktadu spotecznego stuchaczy Zaocznego Studium Filologii
Polskiej Uk, dokonana w IV rozdziale, wykazata, ze studia te byty po-
dejmowane w przewazajgcym stopniu (ponad 70%) przez osoby pocho-
dzace ze S$rodowisk robotniczych i chiopskich i, jesli ukonczyly one
studia, to ws$réd nich w najwiekszym stopniu dokonat sie awans mie-
dzypokoleniowy. Uzyskanie dyplomu wyzszej uczelni oznacza bowiem
zmiane pozycji spotecznej w wymiarze makrostrukturalnym, tzn. przej-
$cie do kategorii spoteczno-zawodowych w ramach warstwy inteligencji
0 najwyzszym formalnym poziomie wyksztalcenia i wysokim stopniu
powazania spotecznego.

W badanej probie absolwentow 50% stanowig osoby ze srodowiska
robotniczego i chtopskiego, co oznacza, ze potowa sposrdd badanych
absolwentéw nalezy obecnie do innej grupy spotecznej niz ich ojco-
wie. W grupie osoéb, ktére odpadty ze studiow odsetek stuchaczy z kla-
sy robotniczej i chtopskiej jest wyzszy i wynosi 60,8%' ale i w odnie-
sieniu do nich mozna moéwi¢ o awansie miedzypokoleniowym, gdyz
posiadajg co najmniej wyksztatcenie $rednie i z tego punktu widzenia
naleza obecnie do warstwy inteligencji. Awans ten jednak w odrdznie-
niu od grupy absolwentow dokonat sie ze wzgledu na wczesniej osia-
gniety poziom wyksztatcenia a nie poprzez ukoriczenie studidow wyz-
szych.

Przyjecie bardziej szczegétowego podziatu grup pochodzenia niz po-
dziat wedtug klas i warstw spotecznych pozwolit nam na dokonanie
petniejszej analizy proceséw ruchliwo$ci miedzypokoleniowej w bada-
nych zbiorowos$ciach. Punktem wyjscia w tych rozwazaniach byta kla-
syfikacja kategorii spoteczno-zawodowych przyjeta w badaniach W. We-
sotowskiego%.

Podstawe tej klasyfikacji stanowit obok zawodu rodzicow badanych,
takze poziom i rodzaj ich wyksztalcenia. Wydaje sie, ze ten rodzaj
klasyfikacji pozwala wyrazniej okresli¢ wielkos¢ dystansu spotecznego,

<) Por. K. Stomczynski, W. Wesotowski, Proby reprezentacyjne i ka-

tegorie spoteczno-zawodowe, [w;] Zr6znicowanie spoteczne...



jaki zostat pokonany przez badane osoby w stosunku do pozycji ro-
dzicow*5.

Zaktadamy, ze wyr6znione kategorie spoteczno-zawodowe mozna
utozy¢ hierarchicznie, biorgc za podstawe takiej hierarchii poziom for-
malnych kwalifikacji zawodowych poszczeg6lnych grup traktowanych
globalnie oraz zwigzany z tym wyzszy lub nizszy poziom uznania spo-
tecznego.

Problem miedzypokoleniowego awansu spotecznego w kategorii ab-
solwentoéw ilustruje tab. 14. Wynika z niej, iz awans taki dotyczyt 80,6%

Tabela 14

Przynalezno$¢ spoteczno-zawodowa badanych absolwentdéw a przynalezno$é
spoteczno-zawodowa ich ojcow

Przynalezno$¢ spoteczno-zawodowa badanych

nauczyciele inne zawody
Zaw6d ojca wedtug grup zZ wyzszym inteligenckie brak Ogotem
spoteczno-zawodowych  wyksztatceniem ZWyzszym danych N=15/
N=J39 wyksztatceniem
N = 50

Zawody inteligenckie z wyz-

szym wyksztatceniem 79 16,0 — 9,9
Zawody inteligenckie z wyk-

sztatceniem niepelnym wyz-

szym i $rednim specja-

listycznym 9,3 18,0 — 11,5
Pracownicy biurowi 10,9 12,0 U 11,5
Rzemie$lnicy i pracownicy

fizyczno-umystowi 79 8,0 — 79
Robotnicy 35,9 24,0 U 32,9
Rolnicy 20,9 6,0 — 16,8
Brak danych 7,2 16,0 — 9,5
Ogobtem 100,0 100,0 2% 100,0

x Nie ustalono wskaznikéw procentowyck te wzgledu nn malg liczebnos¢.

calej badanej kategorii. Tylko niespetna 10% os6b, zdobywajac dyplom
wyzszej uczelni, doréwnato pozycjom ojcow. Poniewaz w grupie absol-
wentdw objetych badaniem 84,3% stanowity kobiety, prze$ledzilismy,

& Uwzgledniamy w tej analizie ostatnia wykonywang przez respondenta prace
w momencie badania oraz zawéd rodzicow w okresie podejmowania przez responden-
ta studidow.



jak zmienita sie ich pozycja spoteczno-zawodowa w stosunku do po-
zycji ich matek. llustruje to tab. 15.

Tabela 15

Przynalezno$¢ spoteczno-zawodowa badanych kobiet z grupy absolwentéow
a przynalezno$¢ spoteczno-zawodowa ich matek

Przynalezno$¢ spoteczno-
-zawodowa badanych kobiet

Zawo6d matki wedtug grup nauczyciele inne zawody Ogétem
spoteczno-zawodowych zwyzszym inteligenckie N = J61
wyksztatceniem zZwyzszym
N=322 wyksztatceniem
N=39

Zawody inteligenckie z wyzszym

wyksztatceniem 1,6 2,6 1,8
Zawody inteligenckie z wyksztatceniem

niepetnym wyzszym i $rednim

specjalistycznym 6,5 17,9 9,3
Pracownicy biurowi 13,9 10,2 13,0
Rzemie$lnicy i pracownicy

fizyczno-umystowi 8,2 10,2 8,7
Robotnicy 22,2 20,5 21,8
Rolnicy 13,9 2,6 11,2
Bez zawodul 29,6 28,3 29,3
Brak danych 41 7,7 4,9
Ogétem 100,0 100,0 100,0

X Kategoria ta obejmuje osoby nie posiadajgce zadnych kwalifikacji zawodowych i pracujace

w gospoderstwach domowych. Zaliczono tu osoby okreslane jako: gospodyni domowa, przy mezu,
bez zawodu.

Dane zawarte w tabeli wskazuja, iz je$li w porownaniu z pozycja
ojcow awansowato 80,6% respondentéw, to w grupie kobiet awans
w stosunku do pozycji ich matek osiggneto 98,1% o0s6b. Najwiekszy
dystans w wymiarze awansu miedzypokoleniowego, zostat przebyty
przez te kobiety, ktorych matki nie posiadaty zadnych formalnych kwa-
lifikacji zawodowych. Grupa taka stanowita okoto 1/3 objetych bada-
niem kobiet.

Analiza ruchliwo$ci miedzypokoleniowej w grupie os6b, ktore zre-
zygnowaty ze studiow wskazuje na nieco wieksze zrdznicowanie Kkie-
runkéw tej ruchliwosci. Jest to zrozumiate ze wzgledu na wieksze
zréznicowanie spoteczno-zawodowe tej kategorii badanych.



W objetej analizg zbiorowosci w 7 przypadkach (stanowi to 13,7%)
mamy do czynienia z obnizeniem pozycji spotecznej badanych w sto-
sunku do pozycji ojca. Sg to osoby, ktore ze wzgledu na aktualnie wy-
konywang prace (zawod) nalezg do grupy pracownikéw biurowych,
podczas gdy ojcowie wykonujg zawody inteligenckie z wyzszym wy-
ksztatceniem. Brak zmiany przynaleznosci spotecznej wystepuje tylko
w przypadku dwéch oséb. W pozostatych 42 przypadkach mamy do
czynienia z awansem miedzypokoleniowym.

Podobnie jak w grupie absolwentéw, takze w grupie osob rezygnu-
jacych ze studiéw poréwnanie pozycji kobiet z pozycjg ich matek
wskazuje na wyrazny awans spoteczno-zawodowy kobiet, mimo iz ich
plany w zakresie zdobycia wyzszego wyksztatcenia nie zostaty zreali-
zowane. Awans ten objgt 40 kobiet, co stanowi 90% proby. Tylko 2
sposrod 44 kobiet nie osiggnely pozycji spoteczno-zawodowej takiej
jak ich matki. Sg to kobiety, ktérych matki wykonujg zawody inteli-
genckie z wyzszym wyksztatceniem.

Poréwnanie poziomu wyksztatcenia respondentéw w stosunku do
poziomu wyksztalcenia ojcdw wykazato, ze ponad 90% absolwentéw
i 80,4% kategorii osob, ktére zrezygnowaly ze studiow, osiggneto
awans w zakresie wyksztatcenia, przy czym w odniesieniu do potowy
absolwentow awans ten obejmuje az pie¢ szczebli wyksztatcenia
w przyjetej klasyfikacji. W kategorii oséb, ktore zrezygnowaly ze
studidw, w siedmiu przypadkach mamy do czynienia z obnizeniem po-
zycji ze wzgledu na wyksztatcenie w stosunku do poziomu wyksztat-
cenia ojca.

Z porownania poziomu wyksztatcenia kobiet objetych badaniem
z poziomem wyksztatcenia ich matek wynika, iz 97,5% kobiet z kate-
gorii absolwentow i 81,6% kobiet z kategorii, tych ktérzy studiow nie
ukonczyli osiggneto awans w tym zakresie.

Podobnie jak w odniesieniu do wyksztatcenia ojcdw, awans kobiet
(z kategorii absolwentéw) w zakresie wyksztatlcenia w stosunku do
matek w 57,1% objat pie¢ szczebli wyksztatcenia, natomiast w przy-
padku pieciu kobiet wyniost az siedem szczebli (matki sg analfabet-
kami).

W grupie kobiet, ktére nie zrealizowaly swoich planéw w zakresie
ukonczenia wyzszych studiéw, w 6,8% marny do czynienia z obnize-
niem poziomu wyksztatcenia w stosunku do wyksztatcenia matek. Sg
to kobiety, ktérych matki posiadajg wyzsze wyksztatcenie. Podwyzsze-
nie poziomu wyksztatcenia w stosunku do wyksztatcenia matek obej-
muje 81,6% catej tej grupy kobiet.

Dokonana analiza proceséw ruchliwosci miedzypokoleniowej wyka-
zala, iz w obydwu badanych zbiorowos$ciach mamy do czynienia z wy-



raznym awansem miedzypokoleniowym, obejmujgcym ponad 3/4 ba-
danych zbiorowosci. Przypomnijmy, ze ocena ruchliwosci miedzypoko-
leniowej badanych dokonana w odniesieniu do szeroko rozumianych
podstawowych grup pochodzenia, czyli klas i warstw spotecznych,
pozwolita stwierdzi¢, iz awans taki dotyczyt okoto 50% zbiorowosci.
Awans miedzypokoleniowy w badanych grupach oznaczal osiggniecie
wyzszego poziomu, wyksztatcenia i kwalifikacji zawodowych i zwigza-
ne z tym osiggniecie wyzszej pozycji spoteczno-zawodowej niz po-
zycja rodzicédw. Awans ten i jego rozmiar, w sensie przebytych dys-
tansow spotecznych, dotyczyt w szczegdlnym stopniu kobiet w porow-
naniu z pozycja spoteczno-zawodowg i wyksztatceniem ich matek.

RUCHLIWOSC SPOLECZNO-ZAWODOWA BADANYCH. UWAGI WSTEPNE

Analiza ruchliwo$ci wewnatrzpokoleniowej rozumianej jako zmiana
wiasnej przynalezno$ci spotecznej w toku kariery zawodowej, objeta
w naszych badaniach dwa momenty czasowe: prace (zawod) wykony-
wang w momencie rozpoczynania studiow (dla absolwentéw) i w mo-
mencie przerywania studiéw (dla oséb, ktére zrezygnowaly ze stu-
diébw) oraz ostatniag wykonywang prace w czasie badania. Ze wzgledu
na przedmiot naszych zainteresowan, jakim jest uchwycenie wptywu
zmiany poziomu wyksztatcenia w trakcie pracy zawodowej na ruchli-
wos$¢ spoleczno-zawodowa, nie obejmujemy analizg catej aktywnosci
zawodowej badanych, tzn. poczawszy od pierwszej statej pracy wyko-
nywanej przez respondenta (chyba, Zze jest to praca wykonywana
w momencie rozpoczynania studiow).

Pierwszy etap analizy polegat na wyrdznieniu w obydwu zbioro-
wosciach (absolwentdw i tych, ktérzy odpadli) dwoch kategorii bada-
nych: ,ruchliwych™ oraz ,stabilnych". Kategoria ,ruchliwych” obej-
muje tych respondentéw, ktdrzy w stosunku do pracy wykonywanej
w momencie rozpoczynania studiow (dla absolwentdw) i w momencie
przerwania studidow zmienili zawod, stanowisko lub miejsce pracy.

Okre$lenia — zmiana zawodu, zmiana stanowiska oraz zmiana
miejsca pracy wymagajg szczeg6towego wyjasnienia.

Jako zmiane zawodu traktowaliSmy zmiane charakteru kwalifikacji
zawodowych i zwigzang z tym zmiane wykonywanej pracy, np. nau-
czyciel — bibliotekarz, nauczyciel — dziennikarz, oraz zdobycie kwa-
lifikacji zawodowych i zwigzang z tym zmiane charakteru wykonywa-
nej pracy, np.: pracownik biurowy (ze $rednim wyksztatceniem o0gol-
nym) — nauczyciel. Ocena kierunkow ruchliwosci w zawodzie nie



jest sprawg prostg. W analizach szczeg6towych, tam gdzie byto to
mozliwe podstawg ocen zmian w wymiarze zawodu stanowita hierar-
chia prestizu zawodow ustalona w ostatnich badaniach A. Sarapaty.

Jako zmiang stanowiska traktowaliSmy zmiane stanowiska wyko-
nawczego lub samodzielnego na kierownicze, zmiane stanowiska Kie-
rowniczego na wykonawcze lub samodzielne oraz zmiane stanowiska
wykonawczego na samodzielne i odwrotnie%.

Za zmiane miejsca pracy uznaliSmy taka zmiane, ktora wigzala sie
ze zmiang charakteru instytucji lub zmiang ,poziomu" instytucji.
Przyktadowo, je$li nauczyciel zmienit szkote podstawowag nr X na
szkote podstawowa nr Y, nie traktowaliSmy tej zmiany w kategoriach
zmiany miejsca pracy, nie miata ona bowiem charakteru ruchliwosci
pionowej, co z punktu widzenia naszych zainteresowan jest sprawg
zasadnicza9. Za zmiane takg uwazaliSmy natomiast przejscie ze szkoly
podstawowej do szkoty S$redniej, przejscie ze szkoty do wiadz oswia-
towych, przejscie z biblioteki rejonowej do biblioteki naukowej itd.

Podobnie jak przy zmianach zawodu, takze przy zmianach miejsca
pracy jednoznaczne okre$lenie kierunkéw tych zmian w niektérych
przypadkach byto bardzo trudne. Z tego wzgledu w analizach szcze-
gétowych ruchliwosci spoteczno-zawodowej niektére zmiany instytucji
nie byly oceniane w kategoriach awansu czy degradacji. Przypisywa-
no im wtedy ocene zmiany poziomej. Do kategorii ,,ruchliwych” zali-
czyliSmy wiec te osoby, w przypadku ktérych co najmniej w jednym
wymiarze zmiana miata charakter pionowy. Je$li zmiany we wszyst-
kich wymiarach miaty charakter poziomy lub brak byto zmian w ogole,
osoba taka byta zaliczana do kategorii ,,stabilnych”.

Niejednokierunkowos$¢ przesunie¢ spotecznych badanych o0séb
w poszczegbélnych wymiarach pozostawia nierozstrzygnieta sprawe

6 W odniesieniu do nauczycieli podstawe orzekania o hierarchii stanowisk sta-
nowita Karta Praw i Obowigzkéw Nauczycieli zawierajgca wyszczeg6lnienie funkcji
kierowniczych wg odpowiadajacych im dodatkéw funkcyjnych. Por. Dziennik Ustaw
nr 16 z dn. 29 IV 1972 r. W przypadku bibliotekarzy podstawe do orzekania o awan-
sie w hierarchii instytucji (bibliotek) oraz stanowisk stanowita Ustawa z dn. 9 kwiet-
nia 1968 r. o bibliotekach. Por. Dziennik Ustaw nr 12 z dn. 17 IX 1968 r. W pozosta-
tych przypadkach uwzgledniano jedynie podziat dychotomiczny stanowisk na wyko-
nawcze i kierownicze, za$ wobec niejasno$ci czy dane stanowisko jest stanowiskiem
kierowniczym i czy zmiana ma charakter awansu orzekano o zmianie poziomej.

*7 Analiza ruchliwos$ci, zdaniem niektérych socjologéw, nie powinna obejmowaé
zjawisk zaliczanych do poziomej ruchliwo$ci spotecznej. Pojecie ruchliwo$ci spotecz-
nej jest wedtug nich réwnoznaczne z pojeciem ruchliwos$ci pionowej i oznacza zmia-
ne statusu lub rangi. Por. m. in. K. Svalastoga, Prestige, Class and Mobility,
London—Melbourne—Toronto 1954.



globalnej oceny zmiany ich pozycji spotecznej. Analiza nasza objeta
zmiany pozycji w trzech wymiarach, tj. zawodu, stanowiska oraz insty-
tucji. Sposréd tych trzech wymiardw cechg w sposob najbardziej trwa-
ty okresSlajagca pozycje jednostki jest zawdd. Pozostate dwie, czyli
stanowisko oraz instytucja, charakteryzujg potozenie jednostki w spo-
séb mniej trwaly. W przypadkach przesunieé¢ niejednokierunkowych
podstawe ogolnej oceny kierunku ruchliwosci stanowit zawdd. Problem
rozstrzygania o kierunku ruchliwos$ci nie przedstawia wiekszych trud-
nosci, je$li zmianom pionowym, jednokierunkowym w jednym lub
dwéch wymiarach towarzyszyty zmiany poziome lub brak zmian.

Analiza proces6w ruchliwosci spoteczno-zawodowej zostata prze-
prowadzona rownolegle dla kategorii absolwentow objetych badaniem
kwestionariuszowym oraz dla kategorii osob, ktére zrezygnowatly ze
studiéw. Podejscie takie umozliwito pordwnanie rozmiarOw oraz chara-
kteru ruchliwos$ci spoteczno-zawodowej w grupie 0séb posiadajgcych
wyzsze wyksztatcenie oraz w grupie o0s6b nie posiadajgcych cenzusu
wyzszego wyksztatcenia. Ogdlne dane dotyczace liczby oséb ,ruchli-
wych" i ,stabilnych” w badanych grupach zawiera tab. 16.

Tabela 16

Ruchliwo$¢ spoteczno-zawodowa w badanych kategoTiach

Kategorie bada- Kategoria badanych

nych ze V"_Zgl?fju osoby, ktore Ogétem

na ruchliwos¢ absolwenci  zrezygnowaty N=242

zawodowg lub N= 19/ ze studiow

jej brak N = 51

Ruchliwi 69,1 54,8 66,1
Stabilni 29,3 45,2 32,6
Brak danych 1,6 — 1,3
Ogoiem 100,0 100,0 100,0

Rozmiar ruchliwos$ci spoteczno-zawodowej nie roznicuje, jak widaé
z tabeli, w sposob zasadniczy kategorii absolwentdw i o0séb, ktére
ze studiow odpadly. Z kategorii os6b, ktdre nie uikonczyty studiow
wyzszych, ponad potowa zmienita swojg pozycje spoteczno-zawodowg
w poréwnaniu z pozycjag w okresie przerwania studiow. Nalezy jednak
pamieta¢, ze zmiany pozycji obejmujg na tym poziomie analizy zarow-
no awans, jak i degradacje w wyrdznionych wymiarach.



KIERUNKI RUCHLIWOSCI SPOLECZNO-ZAWODOWEJ
W BADANYCH KATEGORIACH

Kierunki ruchliwos$ci spoteczno-zawodowej w obydwu badanych
zbiorowosciach ilustruje tab. 17. Wynika z niej jednoznacznie, ze
w grupie absolwentéw zmiany pozycji spoteczno-zawodowej majg pra-
wie wytgcznie charakter awansu. Zmiana pozycji na wyzszg w cO naj-
mniej jednym wymiarze obejmuje 94%. oséb z kategorii ,ruchliwych".
W grupie 0s6b nie posiadajgcych ukonczonych studidow tylko potowe
stanowig osoby awansujgce, za$ ponad 1/3 — osoby obnizajgce swoja
pozycje co najmniej w jednym wymiarze.

Tabela 17

Kierunki ruchliwo$ci spoteczno-zawodowej w badanych
zbiorowosciach

Kategoria badanych

Kierunki osoby, ktore Ogétem
ruchliwosci absolwenci  zrezygnowaty N = J60
N = 232 ze studiow
N = 28*
Awans 94,0 U 86,3
Degradacja 3,0 10 8,7
Brak oceny
kierunku 3,0 4 5,0
Ogoétem 100,0 28 100,0

X Nie ustalono wskolnikéw procentowych ze wzgledu ni m ig liczebnos¢.

Kierunki przesunie¢ w poszczegdlnych wymiarach w kategorii ab-
solwentéw sg przedstawione w tab. 18,

Dane zawarte w tabeli pokazuja, ze tylko w czterech przypadkach
miaty miejsce zmiany niejednokierunkowe w poszczegdlnych wymia-
rach, w pozostatych za$ ocena kierunku ruchliwos$ci nie nasuwata wie-
kszych trudnosci. W grupie absolwentow awans spoteczno-zawodowy
dokonuje sie przede wszystkim ,jednowymiarowo"”. Awans w jednym
z trzech analizowanych wymiarow obejmuje az 68,6% grupy ,awansu-
jacych". Znacznie rzadziej obejmuje dwa wymiary. W analizowanej
zbiorowosci objat on 29,8%. Tylko dwie osoby awansowaly we wszysi-
kich trzech wymiarach.

Najwyzsza liczba ,awansow" dotyczy stanowisk i obejmuje 31,5%
0s0b z kategorii awansujacych. Jesli uwzglednimy awans na stanowisku



Ruchliwos$¢ spoteczno-zawodowa absolwentdw w wyréznionych wymiarach

Wymiary ruchliwosci Awansujacy Zdegradowani Ogbtem

N =124 N =4 N=128

Stanowisko 31,5 2 32,0
Instytucja 25,8 1 25,7
Zawéd 11,3 1 11,7
Zawod + stanowisko 9,7 — 9.4
Zawod + instytucja 10,4 — 10,2
Stanowisko 4- instytucja 9,7 — 9.4
Zawéd + stanowisko + instytucja 1,6 — 16
Ogétem 100,0 4 100,0

< Nie ustalono wskaznikéw procentowych ze wzgladu na matg liczebnos¢.

z przesunie¢ dwuwymiarowych, to okaze sie, ze obejmuje on 40% ba-
danych z tej grupy. Stanowisko jest wiec tym wymiarem, poprzez kto-
ry najczesciej dokonuje sie awans spoteczno-zawodowy po ukofcze-
niu studiow. Podobne rezultaty uzyskata B. Nowakowska w badaniach
obejmujacych 1062 pracownikow umystowych jednego z t6dzkich przed-
siebiorstw9. Przedmiotem zainteresowania badan byt m. in. problem,
czy uzupetnieniu wyksztatcenia w trakcie pracy zawodowej towarzy-
szy awans w hierarchii stanowisk. Ogélny wspdétczynnik zbieznosci dla
wyksztatcenia wyzszego uzyskanego w trakcie pracy zawodowej i zmia-
ny stanowiska ustalony w tych badaniach wyniost +0,801, co oznacza
bardzo silng zalezno$¢ dodatnig tych zmiennych. Nowakowska stwier-
dza: ,,mozna zatem zaryzykowaé twierdzenie, ze dla tych os6b [uzupet-
niajagcych wyksztatcenie — przyp. aut.] bodzcem dla uzyskania wyz-
szych kwalifikacji byto m. in. dazenie do awansu w hierarchii stano-
wisk" .

Kolejnym wymiarem, poprzez ktéry dokonuje sie awans spoteczno-
-zawodowy, jest instytucja. Awans w tym wymiarze osiggneto ogotem
36,0% o0s6b z grapy awansujacych. Najmniejsza liczba zmian o charak-
terze awansu przypada na zawod. Wynika to z faktu, iz w przewaza-
jacej mierze badani absolwenci nie zmieniajag zawodu (sg to gtownie
nauczyciele), za§ awans w zawodzie dotyczy gtdwnie osob zdobywaja-
cych poprzez studia kwalifikacje zawodowe. Na 4 osoby zdegradowane
spotecznie, 2 zmienity stanowisko kierownicze na wykonawcze, 1 zmie-

B Por B, Nowakowska, Kwaillikacje a awans zawodowy, £6dz 1973.
» lbidem, s. 28,



nita ,poziom" instytucji (jest to osoba, ktoéra przeszta ze szkolnictwa
Sredniego do szkolnictwa podstawowego) oraz 1 osoba, kora zmienita
zawod (nauczycielski na zawdéd maszynistki). Zmiany niejednokierunko-
we w poszczegdlnych wymiarach miaty miejsce w przypadku 4 oséb.
W odniesieniu do 3 os6b awansowi w zawodzie i instytucji towarzyszy-
fa degradacja na stanowisku, zas 1osoba awansujgc na stanowisko kie-
rownicze zmienita poziom instytucji na nizszy w przyjetej klasyfikacji.
Jesliby zgodnie z wcze$niejszymi sugestiami podstawag oceny kierunku
ruchliwosci w tych przypadkach uczyni¢ zawoéd, to 2 osoby z tej licz-
by mozna bytoby zaliczy¢ do grupy awansujgcych. W odniesieniu do 2
pozostatych problem kierunku ich ruchliwosci spoteczno-zawodowej po-
zostat nierozstrzygniety. Warto jednak zaznaczyé¢, ze degradacje absol-
wentéw nie sg zwigzane z brakiem formalnych kwalifikacji zawodo-
wych tych os6b, lecz mogg by¢ wynikiem ich $wiadomego wyboru
miejsca i charakteru pracy (np. ze wzgledéw zdrowotnych).

Analiza szczegdtowa kategorii ,stabilnych” w grupie absolwentow
pozwolita ustali¢, iz 6 osdb sposrod tej grupy zajmowato w momencie
rozpoczynania studiow stanowiska kierownicze wymagajace wyzszego
wyksztatcenia (m. in. dyrektorzy szkét, dyrektorzy placéwek kultural-
nych itp.) oraz 8 os6b — wszyscy nauczyciele — pracowato w szkol-
nictwie ponadpodstawowym. W przypadku tych 14 os6b (stanowig oni
7,3% catej badanej grupy absolwentow i 25% grupy stabilnych) uzys-
kanie dyplomu studiow wyzszych pozwolito im na utrzymanie zajmo-
wanej pozycji spoteczno-zawodowej. Potwierdza to wczesniej postawio-
ng teze, iz studia zaoczne, obok stymulowania awansu spotecznego,
spetniajg takze pewng role w zapobieganiu degradacjom spotecznym.
W odniesieniu do analizowanej zbiorowosci rola ta nie ujawnita sie
jednak zbyt mocno. W literaturze na temat ruchliwo$ci spotecznej na
te role mobilnosci edukacyjnej wobec pozycji spotecznej zwraca uwa-
ge m. in. K. Stomczynskil® W badaniach, ktérych wyniki omawia,
ustalono, ze wsrdd zmieniajagcych poziom wyksztatcenia w trakcie pra-
cy zawodowej (nie podaje liczebnosci tej grupy) u 25 os6b podwyzsze-
nie wyksztatcenia wigzato sie ze stabilizacjg spoteczno-zawodows.

Ruchliwos¢ spoteczno-zawodowa w poszczeg6lnych wymiarach w gru-
pie os6b, ktére studiéw nie ukonczyty, ilustruje tab. 19. Dane zawarte
w tabeli wskazujg, iz takze w tej grupie awans odbywa sie gtéwnie
poprzez stanowisko (9 oséb na 14 awansujgcych), za$ degradacja do-
tyczy w takim samym stopniu stanowiska jak i zawodu.

Porownanie ,awansow" w poszczeg6lnych wymiarach w zaleznoSci
od przynaleznosci zawodowej absolwentdw oraz o0s6b niekonczacych

IPor. stomczynski, Rola wyksztatcenia.



Tabela 19

Ruchliwo$¢ spoteczno-zawodowa w grupie otséb, ktére zrezygnowaly ze studidow

Wymiary ruchliwoéci Awans Degradacja Brak oceny Ogotem
kierunku
Stanowisko 9 4 — 13
Instytucja 2 2 — 4
Zaw6d — 4 — 4
Zawéd + instytucja i — — J

Stanowisko + instytucja — — — —
Zawo6d 4- instytucja — — _
Zawdéd + stanowisko + instytucja 2 — 4 6

Ogbtem 14 10 4 28

studiow wskazuje na wyrazng zalezno$¢ charakteru awansu od zawodu.
llustruje to tab. 20.

Tabela 20

Awans spoteczno-zawodowy w kategorii absolwentéw
w zalezno$ci od przynalezno$ci zawodowej badanych

Rodzaj awansu Nauczyciele Inne zawody Ogé+_f_em
N = 52 N =183 N = 165
Zawo6d 8,5 40,9 251
Stanowisko 34,1 447 39,9
Instytucja 57,4 14,4 36,0
Ogotem 100,0 100,0 100,0

Awans w gruipie nauczycieli dotyczy w gtéwnym stopniu instytucji,
tzn. przejscia ze szkolnictwa podstawowego do szkolnictwa ponadpod-
stawowego (gtéwnie Sredniego) oraz przejscia ze szkodnictwa do wiadz
oSwiatowych. W grupie zawoddéw nienauczyc.elskich awans dotyczy
gtéwnie stanowisk. Awans nauczycieli w wymiarze instytucji ma cha-
rakter awansu spoteczno-zawodowego m. in. z tego wzgladu, ze jego
warunkiem jest posiadanie wyzszego wyksztatcenia. Problem rdznej po-
zycji spotecznej nauczyciela wykladajagcego w szkole elementarnej
(podstawowej) i w szkole $redniej pojawia sie réwnocze$nie z rozdzia-
tem organizacyjnym szkolnictwa wedtug poziomdw ksztatcenia. Réznice
pozycji wigzaty sie m. in. z ré6znym cenzusem kwalifikacji i wyksztat-
cenia wymaganym w szkolnictwie réznych pozioméw. Znajdowato to
swoj wyraz w stopniu uznania i prestizu spotecznym zawodu nauczy-
ciela. Interesujagce rozwazania na ten temat zawierajg prace J. Wos-



kowskiegol0L Warto doda¢, ze dzis, wobec wymogu posiadania wyzsze-
go wyksztatcenia przez nauczycieli wszystkich poziomoéw szkdt réznice
w pozycji spotecznej nauczycieli stanowig reperkusje dawnej sytuacji
i powinny ulega¢ zacieraniu.

Dane dotyczace grupy oséb nie konczacych studiow (tab. 21) po-
twierdzajg fakt, iz osoby wykonujgce zawody nienauczycielskie awan-
suja gtownie w wymiarze stanowisk. W grupie nauczycieli nie posia-
dajagcych studiow wyzszych na 6 awansujagcych osdb 4 awansowaty tak-
ze w wymiarze stanowiska. Brak dyplomu wyzszej uczelni utrudniat
w tych przypadkach awans w wymiarze instytucji.

Tabela 21

Awans spoteczno-zawodowy w kategorii rezygnujacych
ze studiow zaleznie od przynalezno$ci zawodowej

Rodzaj awansu Nauczyciele Inne zawody Ogotem
Zawo6d - 3 3
Stanowisko 4 8 12
Instytucja 2 2 4
Ogébtem 6 13 19

Przedstawione rozwazania dotyczyty obiektywnych zmian w poszcze-
golnych wymiarach pozycji spoteczno-zawodowej badanych. Teraz
przedstawimy charakterystyke ,poczucia” awansu lub jego braku w ba-
danych grupach. Absolwenci dokonywali oceny posiadanego poziomu
kwalifikacji, uznania, jakie majg w $rodowisku zawodowym, oraz po-
zycji materialnej w stosunku do okresu sprzed studiow, za$ osoby, kid-
re studiéw nie ukonczyty — w stosunku do okresu przerwania studiow.

Ocene kwalifikacji zawodowych dokonang przez absolwentéow za-
wiera Lab. 22.

Fakt ruchliwosci lub stabilnosci spoteczno-zawodowej nie rdznicuje
ocen wiasnych kwalifikacji zawodowych badanych. Zardwno grupa
awansujacych jak i stabilnych ocenia w przewazajacej mierze wiasne
kwalifikacje zawodowe jako wyzsze niz przed ukonczeniem studiow.
Jest to dos$¢ oczywiste. Ocena poziomu kwalifikacji zawodowych jest
bowiem zwigzana z formalnym ich podwyzszeniem na skutek ukoncze-
nia studiow wyzszych. Porownanie danych dotyczacych oceny kwalifi-
kacji zawodowych w grupie nie konczacych studiéw wskazuje, iz zde-
cydowana wiekszo$¢ z tej kategorii (78,5%) ocenia wiasne kwalifikacje

o/} Por. J. Woskowski, O pozycji spotecznej nauczyciela, £6dz—Warszawa

1964.



Ruchliwo$¢ lub stabilno$¢ spoteczno-zawodowa absolwenti*w a ocena poziomu
kwalifikacji zawodowych

Ruchliwi
P o diom Stabilni Brak Ogotem

kwalifikacji zawodowych awans degra- brak oceny N=56 danych* N= 191
N =124 dacja* kierunku*

Wyzsze niz przed ukon-

czeniem studiow 84,8 4 4 82,1 83,8
Takie same 7,2 — — 14,3 — 8,9
Nizsze 0,8 — — 1,8 — 1,0
Nie mam zdania 4.8 — — 1,8 — 3,7
Brak danych 2,4 — — — 3 31
Ogotem 100,0 4 4 100,0 3 100,0

X Nie ust<lono wskaznikéw procentowych ze wzgledu na matq liczebnoé¢.

zawodowe takze jako wyzsze. Ocena ta dotyczyta poziomu obecnie po-
siadanych kwalifikacji zawodowych w stosunku do ich poziomu w ok-
resie przerwania studiéw. Mozna sadzi¢, ze oceny te wobec braku for-
malnego podwyzszenia kwalifikacji poprzez wyksztatcenie byty zwigza-
ne bardziej ze stazem pracy i zdobytym tg droga dosSwiadczeniem za-
wodowym.

Kolejnym elementem oceny osiggnietej pozycji spoteczno-zawodo-
wej jest uznanie w Srodowisku zawodowym. Dane na ten temat — dla
kategorii absolwentdw — zawiera tab. 23.

Dane zawarte w tabeli wskazuja, iz fakt awansu w zawodzie, stano-
wisku czy instytucji lub jego brak nie ro6znicuje ocen osiggnietego
prestizu w $rodowsku zawodowym. Oznacza to, ze presiiz ten jest bar-
dziej zwigzany (w opiniach badanych) z samym faktem uzyskania dyp-
lomu wyzszej uczelni. Warto zauwazy¢, ze odsetek os6b twierdzacych
ze osiagnely wyzsze uznanie w S$rodowisku zawodowym po ukorcze-
niu studidw jest nizszy niz cdsetek osob oceniajgcych kwalifikacje za-
wodowe jako wyzsze. Ponad 20% badanych z tej grupy ocenia, iz pod-
wyzszeniu ich kwalifikacji zawodowych nie towarzyszy wyzszy poziom
uznania spotecznego we wiasnym sSrodowisku zawodowym.

Dane dla grupy nie konczacych studiéw w zakresie rozmiaru osig-
gnietego prestizu w $rodowisku zawodowym wskazujg na wieksze zrdz-
nicowanie ocen w tej kategorii. Niewiele ponad 40% os6b ocenito zdo-
byte uznanie w $rodowisku zawodowym jako wyzsze niz w okresie
przerwania studiow. Jednocze$nie 13,7% ocenia, ze poziom uznania
w $rodowisku zawodowym obnizyt sie w stosunku do okresu przerwa-



Ruchliwo$¢ lub stabilno$¢ spoteczno-zawodowa absolwentdéw a ocena poziomu
uznania w $rodowisku zawodowym
Ruchliwi bil
. Stabilni Xarak Ogobtem
) .Uznanle awans  degra- brak oceny N=56 danych* N= 191
w $rodowisku zawodowym N=124 dacja*  kierunku* Nz 3
N=4 N=14
Wyzsze niz przed ukon-
czeniem studiow 69,5 3 3 67,8 68,0
Takie samo 20,1 1 1 25,0 — 215
Nizsze 0,8 — — - _ 0,5
Nie mam zdania 6,4 — - 7,2 — 6,3
Brak danych 3,2 — — — 3 3,7
Ogotem 100,0 4 4 100,0 3 100,0

I Nie ustalono wskaznikéw procentowych ze wzgladu na mata liczebnos$¢.

nia studiow. W zbiorowosci tej daje s:q ponadto zauwazy¢ pewne réz-
nice w ocenach osiggnietego uznania spotecznego w S$rodowisku zawo-
dowym wr zaleznosci od tego, czy osoby te awansowaly, czy tez sg to
osoby stabilne.

Dla grupiy absolwentow, wobec znacznego braku danych dotycza-
cych wynagrodzenia w poszczegélnych miejscach pracy, uwzgledniono
takze ocene osiggnietego po studiach awansu materialnego (tab. 24).

Tabela 24
Ruchliwo$¢ lub stabilno$é spoteczno-zawodowa absolwentéow
a ocena poziomu dochodéw
Ruchliwi
Stabilni Ogotem
Dochody awans  degra- brak oceny  N=56 aanych* N=J9/
N =124 dacja* kierunku* N=3
N=14 N=4
Wyzsze niz przed ukon-
czeniem studiow 88,8 4 4 83,9 86,3
Takie samo 4,8 - - 8,9 — 58
Nizsze 1,6 — - 3,6 e 21
Nie mam zdania 0,8 - - 3,6 ‘ 1’6
Brak danych 4,0 — — — 3 4,2
Ogobtem 100,0 4 4 100,0 3 100,0""

X Nie ustalono wskaznikéw

procentowych ze wzgladu na matg liczebnos$¢.



W ocenach samych badanych awans taki objgt 86,3% grupy absol-
wentdw. Nieznacznie czesciej ma on miejsce w grupie awansujacych
niz w grupie stabilnych. R6znice w tym zakresie sg jednak niewielkie.
Stabilizacja spoteczno-zawodowa nie oznacza zatem braku awansu ma-
terialnego. W odniesieniu do grupy nauczycieli ma on charakter nieja-
ko automatyczny.

Na zakonczenie analizy proceséw ruchliwos$ci spoteczno-zawodowej
dokonano charakterystyki planéw zawodowych badanych. Uwzglednie-
nie planéw zawodowych pozwala w pewnym zakresie przewidywac¢ dal-
sze rozmiary i kierunki ruchliwosci spoteczno-zawodowej w badanych
zbiorowosciach. Dane na temal planow zawodowych absolwentéw w roz-
biciu na kategorie spoteczno-zawodowe zawiera tab. 25.

Tabela 25

Plany zawodowe badanych absolwentow weditug przynaleznosci
spoteczno-zawodowej

Przynaleznos$¢ spoteczno-zawodowa Ogotem
ol inne zawody dla caiej
Plany zawodowe nauczyciefe inteligenckie populacji
M* K ogo6tem M1 K ogbtem ! *a‘csz*
N=122 N=140 N=43 N=56 N=/96
Wykonywaé aktualng prace 8 45,9 45,6 8 72,2 69,6 52,6
Zmieni¢ zaw6d lub
charakter pracy — 41 3,6 1 4.6 53 4,1
Zmieni¢ miejsce pracy 2 19,8 18,6 1 11,6 10,7 16,3
Podja¢ dalsze ksztatcenie:
np. studia podyplomowe 6 27,8 28,6 3 9,3 12,5 23,9
pisanie pracy doktorskiej 4 8,2 10,0 1 4,6 54 8,7
Brak danych 2 2,4 3,6 — 2,3 1,8 31
Ogétem 18 100,0 100,0 13 100,0 100,0 100,0

X Nie ustalono wskaznikéw procentowych ze wzgledu na matg liczebno$¢.
xx N=196 obejmuje liczbe rodzajéw planéw zawodowych a nie liczbe respondentéw.

Zawod badanych absolwentéw (przy podziale na zawody nauczyciel-
skie i inne) dos¢ wyraznie réznicuje rodzaj planéw zawodowych. Brak
jakichkolwiek planéw zawodowych znacznie bardziej ujawnia sie w gru-
pie 0s6b wykonujacych zawody nienauczycielskie. Ws$rod nauczycieli
ponad dwukrotnie czeSciej niz w pozostatej grupie sg deklarowane pla-
ny dotyczace doksztatcania sie zawodowego, np. podejmowania studiow
podyplomowych. Na 40 osob planujgqych doksztatcanie, 14 oséb zamie-
rza pisa¢ prace doktorskie. Niezaleznie od stopnia realnosci tych pla-



now (w badaniach tego stopnia realnosci nie ustaliliSmy) $wiadcza one
0 wzroScie poziomu aspiracji tych oséb w zakresie poziomu kwalifi-
kacji zawodowych i pozycji spoteczno-zawodowej. Wazng role w pod-
wyzszeniu progu aspiracji w tym zakresie, motywujgcg dalsze doskona-
lenie sie intelektualne, mogt odegra¢ fakt pomysinego ukonczenia stu-
diow zaocznych. Dla wielu osdb ukonczenie studiéw zaocznych stano-
wito potwierdzenie ich mozliwosci intelektualnych i byto oceniane w ka-
tegoriach waznego sukcesu zyciowego. W odpowiedziach na pytanie,
czy trud witozony w studia zaoczne optacat sie, ten element oceny osig-
gnie¢ uzyskanych dzieki studiom pojawiat sie bardzo czesto.

Wrod nauczycieli 18,6% badanych deklaruje plany dotyczace zmia-
ny miejsca pracy. W prawie wszystkich przypadkach chodzi o przej-
Scie do szkolnictwa ponadpodstawowego. Charakterystyka planéw za-
wodowych oséb nie konczacych studidw potwierdzita fakt znacznego
zréznicowania tych planéw w zaleznosci od przynaleznosci zawodowej
badanych. Ws$rdd nauczycieli z tej grupy ponad potowa deklaruje
w planach zawodowych che¢ ukorczenia studiow wyzszych. W grupie
zawodow nienauczycielskich zamiar taki zgtaszajg 4 osoby na 21. Ogélinie,
osoby wykonujgce zaw'ody nienauczycielskie przejawiajg tendencje do
stabilizowania swojej obecnej sytuacji zawodowej bardziej niz nauczy-
ciele.

Analiza procesow ruchliwos$ci spoteczno-zawodowej w badanych zbio-
rowosciach w zaleznosci od wybranych cech spotecznych wykazata, iz
korelatami ruchliwos$ci w kategorii absolwentow okazata sie plec¢ i przy-
nalezno$¢ do organizacji spoteczno™polityczEfych, za$ w kategorii 0so6b
nie konczacych studiow takze staz pracyl® Mezczyzni w obydwu obje-
tych badaniem zbiorowosciach awansowali czeSciej i szybciej niz ko-
biety. Wsrdd absolwentéw grupe stosunkowo najaktywniejszg w zakre-
sie zmiany pozycji spoteczno-zawodowej stanowity osoby, ktérych staz
pracy po ukonczeniu studiéw wynosit od 4 do 6 lat, najmniej aktyw-
ng za$ osoby o stazu do 3 lat. Sredni staz pracy po studiach dla kate-
gorii ruchliwych wyniést 5,2 lat (56 dla kobiet i 4,8 dla mezczyzn).
Sredni za$ staz pracy po rezygnacji ze studiéw dla oséb awansujacych
w tej grupie wyniost 9,1 lat. Okazato sie wreszcie, iz cztonkowie partii
politycznych byli w wiekszym stopniu aktywni w zakresie zmiany po-
zycji spoteczno-zawodowej niz osoby nie nalezagce do partii. W kate-
gorii 0s6b, ktore nie ukonczyty studiow na 14 osob, ktore awansowaty,
9 nalezato do PZPR. Mozna wiec wysungé hipoteze, iz wobec braku
wyzszego wyksztatcenia role kanatu ruchliwosci spoleczno-zawodowej

(02 Szczegbétowe dane w tym zakresie mozna znalez¢ w pracy doktorskiej autorki
pt. Studia zaoczne jako droga awansu spotecznego. Instytut Socjologii Uk.



przejmujg na siebie w pewnej mierze staz pracy i przynalezno$¢ do
organizacji spoteczno-politycznych.

Problem przynaleznosci spoteczno-politycznej jako kanatu ruchli-
wosci spotecznej podejmowany jest m. in. w badaniach nad aktyw-
noscig spoteczng miodych pracownikéw przemystu prowadzonych
obecnie przez Zaktad Socjologii Ogo6lnej UL.

W referacie Teoretyczne i metodologiczne zatozenia badarn nad stru-
ktura spoteczng przygotowanym na konferencje w Tuszynie w listopa-
dzie 1977 r. (tekst powielony) autorzy zespotu realizujgcego badania
pisza: ,,Stopien zaangazowania w organizacjach spotecznych, politycz-
nych i samorzgdowych (pozycja w nich) ma tez znaczenie dla przebiegu
kariery zawodowej w strukturach administracyjnych. Aktywnos$¢ spo-
teczna jest rownoprawnym lub pomocniczym kryterium przebiegu
karier zawodowych, konkurujgcym w pewnych sytuacjach i pewnych
okresach z kwalifikacjami zawodowymi. Zaangazowanie spoteczne jest
waznym kryterium selekcji na stanowiska administracyjne".

ANALIZA KONTAKTOW TOWARZYSKICH

Pozycja spoteczno-zawodowa wyznacza charakter kregu towarzys-
kiego w jakim uczestniczy jednostka. ZakladaliSmy, iz zmiany pozycji
spoteczno-zawodowej badanych bedg powodowaé takze ,przemiesz-
czanie sie" towarzyskie.

Problem przynaleznosci klasowo-warstwov/ej czy spoteczno-zawo-
dowej o0s6b utrzymujgcych kontakty towarzyskie podejmuje w intere-
sujagcym artykule W. Warzywoda-Kruszynskal®B Autorka stwierdza,
iz jakkolwiek brak jest w spoteczenstwie polskim ,nieprzekraczal-
nych barier towarzyskich miedzy poszczeg6lnymi elementami struk-
tury spotecznej", to istnieje jednak silna tendencja do homogenicz-
nosci Kontaktdw towarzyskich, najsilniejsza w grupach o tym samym
charakterze pracy i poziomie wyksztatcenia. Szczegdblnie silng homo-
geniczno$¢ kontaktow towarzyskich obserwujemy w grupach zawodow
inteligenckich, co potwierdzajg liczne badania empirycznel® Charak-

11 Por, W. Warzywoda-Kruszyriska, Zycie towarzyskie w réznych ka-
tegoriach spoteczno-zawodowych, [w:] Struktura i ruchliwo$¢ spoteczna...

K4 Por. T. lzydorczyk, Praca zawodowa i pozycja spoteczna absolwentéow
Wydziatu Matematyczno-Przyrodniczego Uk, [w:] Wyksztatcenie a pozycja spoteczna
inteligencji, t. Il, red. J. Szczepanski, +6dz 1960; K. LutyhAska, Pozycja spo-
teczna urzednika w Polsce Ludowej, Warszawa 1965; J. Hoser, Inzynierowie w prze-
mys$le, Warszawa 1969; J. Woskowski, Nauczyciele szk6l podstawowych z wyz-
szym wyksztatceniem w szkole i poza szkotg, Warszawa 1965; idem, Nauczyciele
zasadniczych szkét zawodowych, Warszawa 1977.



terystyka kregéw towarzyskich w naszych badaniach, zarébwno w kate-
gorii absolwentéow jak i nie konczacych studiow, takze potwierdza te
wyniki. W obu zbiorowos$ciach mamy do czynienia z silng homogenicz-
noscig kregéw ze wzgledu na poziom wyksztatcenia. W przypadku
absolwentéw az 67,1% os0b z ich najblizszego kregu posiada wyzsze
wyksztatcenie. W grupie os6b nie konczacych studiow, odsetek przy-
jaciot z wyzszym wyksztatceniem jest nieco nizszy (o 13,8%) i wynosi
niewiele ponad 50%.

Znaczng homogeniczno$¢ kontaktéw towarzyskich w obydwu zbio-
rowos$ciach obserwujemy takze w odniesieniu do zawodu. Ponad poto-
we przyjaciot i bliskich znajomych absolwentdw — nauczycieli stano-
wig nauczyciele i pracownicy oswiaty. Podobne zalezno$ci obserwuje-
my w grupie nie koAczgcych studiéw. Na przewage tego typu kon-
taktow towarzysko-zawodowych ws$réd nauczycieli zwraca uwage
m. in. J. Woskowski w swoich pracach. Kolejng cechg charakteryzuja-
ca kregi towarzyskie badanych byto ,pokrewienstwo" przyjaciét lub
ich ,,obcos¢". Badajgc problem kontaktéw towarzyskich w analizowa-
nych zbiorowosciach, pytaliSmy o wzglednie trwale kontakty towa-
rziyskie, jakie badani utrzymujg. Pojecie kontaktow towarzyskich by-
to pozostawione dowolnej interpretacji badanych. Nie dokonywaliSmy
zatem rozr6znienia miedzy kontaktami z krewnymi, a kontaktami to-
warzyskimi. Fakt pokrewienstwa lub ,obcos¢" przyjaciét traktowa-
lismy jako jednag z cech charakteryzujacych kregi towarzyskie bada-
nych. Wychodzimy tu z zatozeh przyjetych m. in. przez Warzywode-
-Kruszynska w pracy Malzenstwa a struktura spotecznald* Wigczenie
kontaktow z krewnymi do kontaktéw towarzyskich uzasadnia autorka
nastepujaco: ,1. w Swiadomosci badanych nie zawsze istnieje Sciste
oddzielenie miedzy krewnymi a przyjaciotmi i wielokrotnie cztonek
rodziny traktowany jest jak przyjaciel; 2. w spoteczenstwach industrial-
nych, a w szczegdlnosci w miastach, zinstytucjonalizowane stosunki
pokrewienstwa oparte na wzajemnych prawach i obowigzkach zostaty
W znacznej mierze zastgpione przez stosunki z krewnymi oparte na
wzajemnym wyborze. Dlatego kontakty z krewnymi majg roéwnoczes-
nie cechy stosunkéw przyjacielskich”10®

o, w jakim stopniu kontakty z krewnymi sg traktowane jako kon-
takty towarzyskie w odniesieniu do badanych przez nas zbiorowosci,
ilustruje tab. 26. Wynika z niej, iz przewage majag kontakty towarzys-
kie z osobami spoza rodziny. Obejmujg one ponad 3/4 oséb kregu to-

16 Warzywoda-Kruszynska, Matzenstwa a struktura spoteczna, Wro-
claw—W arszawa—Krakow 1974.
106 Ibidem, s. 140.



Tabela 26

PokrewieAstwo lub ,obco$¢" os6b z najblizszego kregu
towarzyskiego w kategoriach badanych

Osoby, ktére
Pokrewienstwo lub  Absolwenci zrezygnowaty Ogotem

,obcos¢" przyjaciot N = 459 ze studiow N = 626
N=167

Osoby z rodziny 23,7 251 24,4

Osoby spoza rodziny 76,3 73,7 75,0

Brak danych — 1,2 0,6

Ogobtem 100,0 100,0 100,0

warzyskiego w kategorii absolwentéw i blisko 3/4 oséb kregu towa-
rzyskiego nie konczacych studiow. Oznacza to przewage tzw. ,inteli-
genckiego" typu kontaktéw towarzyskich, ktéry charakteryzuje sie
swoboanym doborem znajomych ze wzgledu na podobienstwo zainte-
resowan, przyjazniami z okresu szkoty itp. w odrdznieniu do typu tzw.
»,rodyinno-sasiedzkiego" wystepujagcego gtéwnie w S$rodowiskach ro-
botniczych i chtopskich. Sg to zjawiska w znacznej mierze znane i nie
ma powodu do szczegOtowych rozwazan. Sprawg bardziej nas intere-
sujacg byt problem, czy fakt ukonczenia zaocznych studidw wyzszych
powoduje zmiany w zasiegu i charakterze kontaktow towarzyskich.
Analiza motywacji w rozdziale VI wykazata, ze wsréd motywdéw pod-
jecia zaocznych studiow wyzszych byta che¢ podwyzszenia swojej
pozycji towarzyskiej, zdobycia uznania w kregu towarzyskim, czy
wreszcie wejscia do grupy oséb z wyzszym wyksztatceniem. W grupie
tzw. motywacji ,prestizowej" stanowity one 54,3% wypowiedzi. Wska-
zuje to na wazng jeszcze role kregéw towarzyskich jako korelatu po-
zycji spotecznej.

Analiza tworzenia nowych kregédw towarzyskich wykazuje, iz ukon-
czeniu zaocznych studidw wyzszych towarzyszy wyraznie poszerzanie
kontaktéw towarzyskich.

Charakterystyke tworzenia nowych kregdw towarzyskich zawiera
tab. 27.

Rozszerzenie kontaktow towarzyskich ma miejsce w przypadku 123
0s0b, co stanowi 64,4% catej badanej grupy absolwentéw, w tym 5,8%
0s6b dopiero w trakcie studiow lub po studiach tworzy swoéj krag to-
warzyski, a blisko potowa absolwentéw rozszerza istniejacy przed stu-
diami krag towarzyski o dalsze osoby.

Tabela 27 wskazuje na istnienie pewnych zaleznosci miedzy faktem
zmiany pozycji spoteczno-zawodowej lub jej brakiem a zasiegiem



Powstawanie nowych kontaktow towarzyskich w kategorii absolwentéw
w zaleznos$ci od ruchliwo$ci lub stabilno$ci spoteczno-zawodowej

Ruchliwi
m Stabilni Brak Ogobtem

) awans  degra- bezoceny  N=56 danych* N=/9/
towarzyskie N=/24

Nowe kontakty

dacja*  kierunku* N=3
N=4 N=14
Powstawanie nowego kregu 6,4 — / 3,6 — 5,8
W tgczenie do $cistego
istniejacego  kregu 16,1 — — 10,7 — 13,6
Poszerzenie istniejagcego
kregu 48,4 3 2 37,5 — 45,0
Brak nowych kontaktéw 23,4 / / 37,5 _ 27,2
Brak danych 5,6 — — 10,7 3 8,4
Ogotem 100,0 4 4 100,0 3 100,0

X Nie ustalono wskaznikéw procentowych ze wzgledu na malg liczebnos¢.

i charakterem nowych kontaktéw towarzyskich. Jesli z kategorii ,ru-
chliwych™ 70,S% poszerza swoje kontakty towarzyskie, to z kategorii

»Stabilnych™ — 51,8%. Jest oczywiste, ze zmiana miejsca pracy —
jak: pamietamy awans spoteczno-zawodowy w znacznym stopniu obej-
muje zmiane instytucji — sprzyja nawigzywaniu nowych kontaktow

towarzyskich. Jednoczes$nie jednak nalezy uzna¢, iz sam fakt ukoncze-
nia studidow wyzszych, niezaleznie od idgcej w $lad za tym ruchliwosci
lub stabilnosci spoteczno-zawodowej, wpltywa na rozszerzenie kregéw
towarzyskich.

Nowe kontakty towarzyskie sa podejmowane prawie wyitgcznie
z osobami posiadajagcymi wyzsze wyksztatcenie. Na 186 osob wigczo-
nych do kregdw towarzyskich 92,5% miatlo wyzsze wyksztatcenie.

Analiza poszerzania kregéw towarzyskich w zaleznosci od takich
cech, jak pte¢, wiek, zawdd i pochodzenie spoteczne, wykazuje zwigz-
ki miedzy tymi cechami a rodzajem nowych, podjetych kontaktow.
Catkowicie nowe kregi towarzyskie w trakcie lub po studiach (przed
studiami krgg towarzyski nie istnial) tworzg wytacznie kobiety, czes-
ciej miode (do 25 lat) niz starsze, czeSciej zamezne niz stanu wolnego,
czesciej wykonujgce inne zawody niz nauczycielskie. W do$¢ szcze-
golny spos6b okresla charakter nowych kontaktéw towarzyskich po-
chodzenie spoteczne badanych. Nowe kontakty towarzyskie czesSciej
nawigzujg osoby pochodzenia inteligenckiego niz robotniczego i chtops-
kiego. Jednoczes$nie jednak powstanie catkowicie nowych kregdw to-



warzyskich ma miejsce wytgcznie w przypadku o0séb pochodzacych
ze Srodowiska robotniczego i chilopskiego. Osoby pochodzenia inteli-
genckiego przede wszystkim poszerzajag swoje kregi towarzyskie.

Poszerzaniu kontaktéw towarzyskich 'towarzyszy do$¢ wyraznie po-
czucie awansu w kregu towarzyskim. Ponad potowa absolwrentéw
(54,0% ocenita witasng pozycje w kregu towarzyskim jako wyzszg niz
przed ukonczeniem studiéw. Fakt zmiany przynaleznosci spoteczno-
-zawodowej lub jej brak nie roznicowal tych ocen, co oznacza, ze sg
one zwigzane gtownie z osiggnieciem cenzusu wyzszego wyksztakce-
nia. W grupie nie konczacych studiow ocena pozycji w kregu towa-
rzyskim byta wyraznie zwigzana z awansem spoteczno-zawodowym.
Na 14 os6b awansujgcych 7 ocenia te pozycje jako wyzszg, zas wsrdd
stabilnych tylko 2 osoby na 23 oceniaja swojg pozycje w kregu towa-
rzyskim jako wyzszg niz w okresie przerwania studiow. Na 10 osdb
zdegradowanych 3 oceniajg prestiz w kregu towarzyskim jako nizszy
w stosunku do okresu przerwania studiow.

Podsumowujac ten fragment rozwazan nalezy stwierdzi¢, iz ukon-
czenie studiéw zaocznych w znacznym stopniu zmienia sytuacje spo-
feczna. absolwentow. Zmiany dotyczg nie tylko sytuacji zawodowej,
lecz takze sfery kontaktow towarzyskich.

CHARAKTERYSTYKA POZIOMU WYKSZTALCENIA WSPOLMALZONKOW

W literaturze polskiej brak jest dotychczas badan nad zmianami
cech potozenia spotecznego malzonkéw w trakcie realizacji matzens-
twa. Pewien wyjatek stanowig tu analizy W. Warzywody-Kruszyns-
k:ej, ktéra w pracy Makzenstwo a struktura spoteczna podejmuje pro-
blem zmiany zawodu oraz wyksztalcenia matzonkéow w trakcie trwa-
nia matzenstwa. Warzywoda-Kruszyriska na podstawie przeprowadzo-
nych analiz formutuje wniosek o wystepowaniu zjawiska ,wyrowny-
wania stopnia wyksztatcenia bgdz tez ,zmniejszania dystansu” w oma-
wianej dziedzinie miedzy matzonkami w trakcie malzenstwa. Wniosek
ten stanowit pewien punkt wyjscia do ,postawienia tezy w naszych
‘adaniach, iz dazenie do wyréwnania poziomu wyksztatcenia wspot-
matzonka jest jednym z czynnikéw motywacyjnych podejmowania stu-
diow zaocznych. Teza ta znalazta pewne potwierdzenie w deklarowa-
nej przez badanych motywacji podejmowania studiéw zaocznych.
OczekiwaliSmy ponadto, ze ruchliwo$¢ edukacyjna jednego z matzon-
kéw moze stymulowac¢ aktywnos$¢ ,drugiej strony” w zakresie pod-
wyZszania poziomu wyksztatcenia.



Dane z tab. 28 potwierdzajg fakt znacznej mobilnosci edukacyjnej

Tabela 28

Zmiana poziomu wyksztalcenia wspo6tmatzonka w badanych zbiorowos$ciach

Osoby, ktére zrezygno-

Absolwenci waty ze studiow 5
Wyszczegblnienie Y Ogétem
M K M K N —205
N=26* N = 140 N = 6* N = 33
Zmieniajacy poziom
wyksztatcenia w trak-
cie matzenstwa 11 40,7 4 42,4 41,9
Nie zmieniajgcy 14 50,7 2 51,5 50,8
Brak danych 1 8,6 — 6,1 7,3
Ogo6tem 26 100,0 6 100,0 100,0

x Nie ustalono wskaznikéw procentowych ze wzgledu na matg liczebnos¢.

wsooOtmatzonkow badanych, w obydwu kategoriach. Odsetek matzon-
kéw zmieniajagcych poziom wyksztatcenia w trakcie malzenstwa w oby-
dwu zbiorowosciach wynosi ponad 40%- Mamy wiec da czynienia
z matzenstwami w znacznym stopniu mobilnymi w zakresie wyksztatce-
nia i wzajemnie podwyzszajgcymi sobie prog aspiracji w tej dziedzinie.

Dane zawarte w kolejnej tabeli (tab. 29) pozwalajg potwierdzi¢ te-
ze, iz dazenie do wyrdéwnania poziomu wyksztatcenia wspétmatzonka
stanowi wazny element decyzji podejmowania studiow zaocznych.

Tabela 29

Poziom wyksztatcenia badanych w momencie $lubu w stosunku do poziomu
wyksztatcenia wspétmatzonkow

Osoby, ktére zrezygno-

Absolwenci waty ze studiow 5
W yksztatcenie Ogoiem
M K M K N=205
N=26* N = 140 N=6* N =33

Nizsze 2 28,6 2 121 21,4
Takie samo 12 19,3 4 57,6 30,2
Wyzsze 1n 42,1 — 24,2 38,0
Brak danych 1 10,0 — 6,1 8,4
Ogotem 26 100,0 6 100,0 100,0

X Nie ustalono wskaznikéw procentowych ze wzgladu na matg liczebnos¢.



W grupie absolwentdw blisko potowa mezczyzn i kobiet, konczac stu-
dia zaoczne doréwnata w ten sposob poziomowi wyksztalcenia wspot-
matzonka. Dazenie do likwidacji dystansu w zakresie wyksztatcenia
dotyczy w tym samym stopniu mezczyzn co kobiet. W badaniach Wa-
rzywody-Kruszynskiej strong czesciej wyréwnujgcg poziom wyksztat-
cenia w stosunku do wspo6tmatzonka byli mezczyzni.

W grupie kobiet, ktdre nie ukonczyty studiow odsetek mezéw po-
siadajgcych wyzsze niz badane kobiety wyksztatcenie wynosit tylko
24,2%. Malzenstwa w zbiorowosci osob, ktdre ze studiow odpadly byty
wiec znacznie bardziej homogeniczne ze wzgledu na poziom wyksztat-
cenia niz matzenstwa w zbiorowosci absolwentdw. Mozna pokusi¢ sie
o wniosek, ze fakt wiekszego wyrownania poziomu wyksztatcenia
w tych matzenstwach maégt mie¢ wptyw na stabszg motywacje podej-
mowania studiéw w tej grupie i decydowa¢ w efekcie o niepowodze-
niu i rezygnacji ze studidw.

Wydaje sie, iz problem ,matzenskiego motywowania” podwyzsza-
nia poziomu wyksztatcenia zasygnalizowany w pracy warto kontynuo-
wa¢ w badaniach socjologicznych nad studentami zaocznymi. Nalezy
przypuszczaé, ze dazenie do wyrdéwnania poziomu wyksztatcenia jest
szczegOlnie silne wtedy, jesli wyzszemu poziomowi wyksztatcenia wspot-
matzonka towarzyszy ,wyzsze" pochodzenie spoteczne. Analizy takie,
jak sadzimy, moga przynie$¢ wiele interesujagcych danych.

PODSUMOWANIE

Przeprowadzona w tym rozdziale analiza pozwala stwierdzi¢, ze stu-
dia zaoczne stanowig wazng droge osiggania awansu spotecznego, za-
rébwno w ptaszczyznie miedzypokoleniowej j*k i wewnatrzpokoleniowej.

Awans w ptaszczyznie miedzypokoleniowej objat ponad 80% zbio-
rowosci absolwentéw, zas w ptaszczyznie wewnatrzpokoleniowej blisko
65% o0s6b tej kategorii.

Rola studiéow zaocznych w zapobieganiu degradacjom spolecznym
w odniesieniu do analizowanej zbiorowosci ujawnita sie w znacznie
mniejszym stopniu niz funkcje ,,awansotworcze"”. Analiza kontaktow to-
warzyskich badanych absolwentow pozwolita stwierdzi¢, iz ukonczeniu
studiéw zaocznych towarzyszy znaczna aktywnos$¢ w zakresie posze-
rzania kregéw towarzyskich i tworzenia nowych kregéw. Nowe kon-
takty towarzyskie sg podejmowane prawie wytgcznie z osobam; posia-
dajacymi wyzsze wyksztatcenie.

W badanej populacji absolwentéw zaobserwowano fakt znacznej mo-
bilnosci edukacyjnej wspdétmatzonkéw badanych os6b i zwigzanego



z tym ,,matzenskiego motywowanial podejmowania studidw zaocznych.
Awans spoteczny, jaki sie dokonat w kategorii absolwentéw w ptasz-
czyznie zawodowej, towarziyskiej i rodzinnej znalazt takze odzwiercie-
dlenie w $wiadomosci badanych w wyraznym poczuciu awansu, ktory
tym zmianom towarzyszy.

VIIl. ZAKONCZENIE

Problem roli uniwersyteckich studiéw zaocznych w procesach ruch-
liwosci spotecznej podjety w pracy byt probg polaczenia analizy ruch-
liwosci -spoteczno-zawodowej jednostek (absolwentéw studiow zaocz-
nych oraz osob, klore nie ukonczyty tych studiéw) z analizg systemu
oSwiaty i skutkdw jego funkcjonowania dla przeobrazen struktury spo-
tecznej.

Podejscie takie wydaje sie by¢ zgodne z postulatem metodologicz-
nym dotyczacym badan nad ruchliwoscig spoteczna, podkreslajgcym po-
trzebe uwzgledniania warunkow spoteczno-ekonomicznych, ktére umoz-
liwiajg lub wywotujg ruchliwos$¢ jednostek.

Ujmowanie zaocznych studiéw wyzszych w kategoriach kanatu ruch-
liwosci spotecznej znalazto w pracy empiryczne uzasadnienie. Awans
w badanej zbiorowosci absolwentéw studiow zaocznych dokonat sie za-
rowno w ptaszczyznie miedzypokoleniowej jak i wewnatrzpokolenio-
wej. Zdobyte drogg studiéw zaocznych wyksztatcenie wyzsze (mobilnosé
edukacyjna) stuzyto w przewazajacej mierze zmianie pozycji spoteczno-
zawodowej badanych, w niewielkim tylko stopniu utrzymaniu zajmo-
wanej pozycji. Tak wiec studia zaoczne spetniajg gtéwnie funkcje sty-
mulowania awansu spoteczno-zawodowego, w mniejszym za$ funkcje
zapobiegania degradacji spotecznej.

Charakter awansu spoteczno-zawodowego jednostek, jaki dokonat
sie po ukoriczeniu zaocznych studiow wyzszych byt wyznaczony m. in.
obiektywnymi mozliwosciami pola ruchliwosci spoteczno-zawodowej
danej kategorii zawodowej. Awans w grupie nauczycieli dotyczyt gto-
wnie wymiaru instytucji, a w innych zawodach wymiaru stanowisk.
Cecha wspdlng ruchliwosci spoteczno-zawodowej badanych byta jej je-
dnowymiarowos$¢, tzn. zmiany pozycji spoteczno-zawodowych dokony-
waty sie najczeSciej w jednym tylko wymiarze (np. stanowisko lub in-
stytucja).

W kategorii os6b nie konczacych studiéw zaocznych czynnikami
wyznaczajagcymi awans spoteczno-zawodowy okazaty sie m. in. staz pra-



cy oraz przynalezno$¢ do organizacji spoteczno-politycznych. W tej ka-
tegorii badanych rola tych zmiennych ujawnita sie bardziej niz w kate-
gorii absolwentow.

Do$¢ znamiennym jest fakt, ze dazenia do awansu spoteczno-zawodo-
wego lub stabilizacji zajmowanej pozycji spoteczno-zawodowej nie zna-
lazty pelnego odzwierciedlenia w deklarowanej przez badanych moty-
wacji podejmowania studiéw wyzszych.

Ze wzgledu na mata liczebno$¢ badanych populacji, niektore z wnios-
kéw wymagajg weryfikacji na podstawie szerszego materiatu empirycz-
nego. Pogtebionych analiz wymaga problem globalnej oceny kierunku
ruchliwosci spoteczno-zawodowej jednostek, przebiegajgcej w ramach
jednej warstwy spotecznej. Sadzimy, ze w badaniach socjologicznych
nad studiami zaocznymi warto takze kontynuowaé problem awansu to-
warzyskiego i zmian pozycji w rodzinie 0s6b podejmujacych te studia.
len typ analiz pozwoli na charakterystyke studiéw zaocznych w Polsce
z punktu widzenia szeroko rozumianych funkcji spotecznych spetnia-
nych przez te studia.

EXTRA-MURAL COURSES AND SOCIAL PROMOTION
CASE STUDY OF EXTRA-MURAL COURSES OF POLISH PHILOLOGY
AT THE UNIVERSITY OF tODZ

Summary

The article deals with the problem of the played by university extra-mural
courses in social mobility processes. A starting point for the completed researches
was arecognition that extra-mural courses represent an institutional channel of so-
cial mobility, which enables inidividuals coming from different social classes and
strata to move up to higher socio-professional positions in the hierarchy. In the
first stage the research project encompassed 760 persons, which over the years
1960/1961— 1969/1970 were attending extra-mural courses in the Faculty of Polish
Philology, University of £6dZz. On the basis of the documentation available at the Uni-
versity there was prepared a general socio-demographic description of this aggrega-
tion. The second stage of the research project consisted of questionnaire surveys,
which comprised 252 persons. The research findings point at extra-mural courses as
an important channel of social mobility. The inter-generation promotion encompassed
80 per cent of the population sample under survey. Improvement in the educational
level in the course of professional engagement was also stimulating socio-professio-
nal mobility processes. From among the examined graduates ca. 65 per cent were
promoted on completing their academic courses. This promotion concerned profes-
sions, posts, and place of work. Completion of academic courses was also accompa-
nied by expansion of social contacts and establishment of new social ties. There was
also observed a fact of considerable educational mobility of marriage partners of
the examined persons and connected with it — mutual motivating for undertaking
extra-mural courses.
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