WPROWADZENIE

Prof. zw. dr hab. Uniwersytetu £6dzkiego Czestaw Rorski
— sylwetka naukowca i nauczyciela akademickiego

Profesor Czestaw Sikorski realizuje swoj kariee zawodowg
na Uniwersytecie todzkim, gdzie zostat zatrudniomyroku 1966 i pracuje
do dnia dzisiejszego. Pagkowo zwihzany byt z Wydzialem Ekonomiczno
—Socjologicznym UL, a naginie kontynuowat swaj kariee na Wydziale
Zarzgdzania UL.

Profesor Sikorski wiczat s¢ aktywnie wzycie na Uczelni petac w niej
szereg odpowiedzialnych funkcji.aéznie przez 10 lat byt Prodziekanem
ds. Organizacyjno — Programowych (Wydziat Ekonomicz- Socjologiczny
Ut) oraz Prodziekanem ds. Studenckich (Wydziat Z@zania UL).
Od 1 wrzénia 1999 r. do 30 wrZaia 2012 r. petnit funkej Kierownika Katedry
Zarzdzania UL. Za swaj dziataIng¢ na rzecz Uczelni Profesor uhonorowany
zostat szeregiem wyraien, wsrod ktorych znalazly si Ztoty Krzyz Zastugi
(1984), Medal Komisji Edukacji Narodowej (1986), d& im. Karola
Adamieckiego ,Za zastugi dla nauk o organizacji arzdzaniu” (1989)
oraz Medal Uniwersytetu to6dzkiego ,W shie spoteczéstwa i nauki” (1989).

Poza dziatalnéxia organizacyjn na rzecz Uczelni Profesor Sikorski legity-
muje sé znacacym dorobkiem dydaktycznym, ktérego wyrazem
jest wypromowanie 450 prac magisterskich i liceckieh oraz 10 prac doktor-
skich. Profesor Sikorski jest tak autorem 47 recenzji naukowych obejgauj
cych: 1 recengj doktoratu honoris causa, 7 recenzji dorobku naegmv
i dydaktycznego do wniosku o nadanie tytutu profas@O recenzji prac habili-
tacyjnych i dorobku naukowego w przewodach haloijifaych oraz 29 recenz;ji
prac doktorskich.

Profesor Czestaw Sikorski jest znanym i cenionyiiétem w dziedzinie
organizacji i zargdzania zarbwno w Polsce jak i za granidego dorobek
naukowy obejmuje autorstwo 21 &stk i monografii, wspoétautorstwo
12 kshzek i monografii, 126 artykutow w czasopismach igaeh zbiorowych
(wtym 13 w gzyku obcym) a take 6 skryptow i opracowadydaktycznych.
Na pocatku swojej pracy naukowej Profesor Czestaw Sikorsiit si¢ proble-
mami reorganizacji, a w szczegddabrealizowaniem zmian usprawrgaych,
poczynagc od momentu wprowadzenia zmian do praktyki, &ckgc
na uzyskaniu zamierzonych efektéw. Temu zagadniguotwiccit Szereg
artykutow i prae doktorslg pt.: ,Dlugos¢ okresu realizacji usprawnienia”,
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napisayp pod kierunkiem naukowym prof. dr hab. Witolda Kiea i obronion
na Wydziale Ekonomiczno-Socjologicznym UL w 1972PRraca ta zostala
nagrodzona nagrad Ministra Nauki i Szkolnictwa Wjszego w 1973 r.,
a w 1975 r. zostala wydana przez PWN pod tytutdReqrganizacja a uspraw-
nienie. Problem czasu realizacji usprawnienia”. réapntowany w tej ksice
model procesu reorganizacji zyskat w tym czasieuppa¢ w srodowisku
naukowym dyscypliny zagzlzania.

Nastpnie swoje zainteresowania naukowe Profesor Sikos&ierowat
na analig przyczyn trudnéci w asymilacji zmian w systemie organizacyjnym.
Wynikiem tych zainteresowia byla rozprawa habilitacyjna zatytutowana:
.Procesy asymilacji zmian w strukturze organizaeyjnstytucji’, wydana przez
Wydawnictwo Uniwersytetu todzkiego w 1980 r. Koldkw habilitacyjne
odbyto s¢ na Wydziale Ekonomiczno-Socjologicznym Uniwersytetdzkiego
w styczniu 1981 r. W tym samym roku Centralna Kgaikwalifikacyjna
zatwierdzita stopie doktora habilitowanego nauk ekonomicznych w z&akres
organizacji i zargdzania.

Kolejnym obszarem zainteresofivataty s¢ problemy kultury organizacyj-
nej. Zagcie skt ta tematyly mialo charakter nowatorski, gzytemat
ten byt wowczas nowy i zupetnie nieopisany w Palssaykut zatytutowany:
»Kultura organizacyjna” opublikowany w ,Problemaérganizacji” w 1980 r.
zapoczatkowat szybki wzrost zainteresowani@ groblematyl wsréd autorow
polskich. Temat ten znalazt swaokontynuacg w ksigzce ,Sztuka kierowania.
Szkice o kulturze organizacyjnej’, wydanej w 1986nzez Instytut Wydawni-
czy Zwigzkow Zawodowych. Ukoronowaniem badgrowadzonych w tym
obszarze byla wydana w Wydawnictwie Uniwersytetu dzldego
w 1990 r. ksizka pt.: ,Kultura organizacyjna w instytucji”. W pidiejszym
okresie Profesor Sikorski problematyce kultury oigacyjnej péwiccit jeszcze
dwie kspzki: ,Kultura organizacyjna”, C.H. Beck, Warszawaemvsze wydanie
w 2002 r i drugie, poprawione — w 2006 oraz ,Kemaknie kultury organiza-
cyjnej. Filozofia, strategie, metody”, Wyd. UL, £6@009 r.

Podecznik akademicki ,Projektowanie i rozwdj organidadjstytucji”,
PWE, Warszawa 1988, zaakony do wniosku Wydzialu Ekonomiczno
-Socjologicznego UL o nadanie tytutu profesora palgwna nadanie mu tego
tytutu w 1991 r.

W  swoich dalszych badaniach naukowych Profesor rSkko
zajgt sie kulturg organizacyjn profesjonalizmu, co znalazto wyraz w &sie
.Profesjonalizm. Filozofia zagzlzania nowoczesnym przeelsiorstwem”,
Wyd. Naukowe PWN, Warszawa 1995. Wzpigjszym czasie etyka profesjona-
lizmu przeciwstawiona zostala populistycznej kwwrorganizacyjnej, ktorej
niebezpieczne wplywy statyescoraz bardziej widoczne zaréwno w organizaciji,
jak i w zyciu spotecznym. Problemowi temudwaccona zostata ksika ,Drogi
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do sukcesu. Profesjonalizm kontra populistycznatukal organizacyjna”,
Difin, Warszawa 2007.

Innym obszarem zainteresofivRrofesora stata gianaliza skutkéw rewolu-
cji informacyjnej i globalizacji w zagdzaniu organizacjami. W rezultacie
powstata ksizka ,Ludzie nowej organizacji. Wzory kultury orgaayjnej
wysokiej tolerancji niepewrsai’, Wyd. UL, £6dz 1998. Na podstawie tej kisi
ki przygotowany zostat poelcznik akademicki ,Zachowania ludzi w organiza-
cji”, Wyd. Naukowe PWN, Warszawa 1999, ktory byt Rolsce popularny
i doczekat si dwdch dodrukéw w 2001 i 2002 r. Kolejnym smgm obszarem
zainteresowa badawczych Profesora byta problematyka wiadzy rorgayjnej,
przywoédztwa i jego kulturowych uwarunkowaNa podstawie wynikéw bada
empirycznych powstala kgika pgwiecona wymaganym kierunkom zmian
w zachowaniu polskich kierownikow, w zgku z transformagj ustrojovs.
Ksigzka zostata wydana pod tytutem: ,ddizy rynkiem a centralnym planowa-
niem. Polski kierownik — jaki jest, jaki bypowinien”, EKORNO, £6d 1992 r.
Tej problematyce zostato fwiccone take kolejne opracowanie na ten temat:
,Oorganizacje bez wodzow. Od przywodztwa emocjorgdne&o koordynaciji
demokratycznej”, C.H. Beck, Warszawa 2006 r. Wiics tej wskazana zostata
potrzeba odégia od tradycyjnego modelu przywoddztwa, jako nigptasowa-
nego do realidw epoki cywilizacji informacyjne;j.

Przejawem genia Profesora dogézenia wynikbw wiasnych docieka
naukowych w wypowiadaniu giw sprawach publicznych jest Jego ostatnia
ksigzka, ktéra zostata napisana w konwencji publicystyaiukowej. Jej trg
odnosi s¢ do biezgcych problemow zagdlzania zarbwno w organizacjach,
jak i w paistwie. Ksizka nosi tytut: ,Stereotypy samobodjcze. Kulturoweez
niki agresji wzyciu spolecznym i w organizacji’ i zostata wydanagqz Difin,
Warszawa 2012 r.

Profesor Czestaw Sikorski jest f&k wysoko cenionym dydaktykiem.
Prowadzone przez Niego zela ciesa si¢ duzym uznaniem Wrod studentow.
Jako Kierownik Katedry Zagzlzania UL byt i jest niekwestionowanym liderem
etycznym, wyznacza tak kanony profesjonalizmu w petnieniu roli badacza.

Prof. nadzw. dr hab. Tomasz Czapla
Katedra Zarzdzania, Wydziatl Zagglzania UL



